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1. IDENTIFICACION DEL TITULO

CENTROS DE TRABAJO

Adscrito al Ciclo Formativo: CUIDADOS ' Curso: SEGUNDO
AUXILIARES DE ENFERMERIA

Referente Europeo del Ciclo: CINE-5b. Familia Profesional: SANIDAD

Duracién del ciclo: 1400 H Duracion del médulo: 440 H

Curso académico: 2022- 2023 Modalidad: PRESENCIAL

2.- . Contribucion del médulo a la consecucion de los objetivos generales del ciclo y
a las competencias profesionales del titulo

Por moddulo profesional de FCT se entiende un bloque coherente de formacion
especifica, constituido por un conjunto de capacidades terminales y unos criterios de
evaluacion, que orientan las actividades formativas de los alumnos en un centro de
trabajo, o, dicho de otra forma, el desarrollo de un "programa formativo", donde se
establece un proceso de aprendizaje, basado en una formacion eminentemente practica,
ubicada en un entorno productivo. La caracteristica mas relevante de esta formacion es
que se desarrolla en un ambito productivo real, la empresa, donde los alumnos pueden
observar y desempefiar las actividades y funciones propias de los distintos puestos de
trabajo del perfil profesional y conocer la organizacion de los procesos productivos o de
servicios y las relaciones laborales.



En todo este proceso, los alumnos estan orientados y asesorados por dos personas clave
en su proceso formativo:

- El profesor tutor (del centro educativo)
- El tutor, monitor o instructor (de la empresa o entidad colaboradora)
2.1.- Definicion del modulo de FCT

El modulo de FCT tiene la misma estructura que el resto de los modulos que componen
los ciclos formativos de formacion profesional especifica. En cada médulo se definen
una serie de capacidades que el alumnado ha de conseguir cuando finalice el proceso de
aprendizaje en la empresa.

Con el fin de dar pautas sobre la consecucion o no de estas capacidades, se formulan
una serie de criterios de evaluacion que evidencian si el alumno ha alcanzado la
competencia que se le pide.

Por ultimo, los contenidos de este mddulo se presentan como actividades genéricas,
para cada centro y cada empresa pueda integrarlas en el proceso formativo del alumno y
adaptarlas a sus caracteristicas, elaborandose asi un programa formativo.

En resumen:

“Las capacidades terminales" constituyen los objetivos que el alumno ha de conseguir,
como, minimo para alcanzar la cualificacion y el nivel de formacioén profesional que
acredita el titulo.

“Los criterios de evaluacion" son el desglose de cada capacidad terminal en capacidades
simples, que pueden ser observables y aportar evidencias de su correcto desarrollo.
Estos criterios orientan las actividades formativas (contenidos) que tiene que desarrollar
el alumno en un centro de trabajo.

2.2. FINALIDADES DEL MODULO DE FCT
Las finalidades del modulo profesional de FCT son:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional
conseguida en el centro docente, mediante la realizaciéon de un conjunto de actividades
de formacion identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion Profesional (adquirir
la competencia profesional caracteristica de cada titulo, y una identidad y madurez
profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones).



¢) Evaluar los aspe'ctos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado, y, en particular, acreditar los aspectos mas relevantes de la competencia
requerida en el empleo (expresada por el perfil de cada titulo) que no pueden
comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de produccion.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercion profesional.

3.- EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION

Es el acuerdo formal entre un centro educativo, donde se imparten ensefanzas de
formacion profesional reglada, y una empresa o institucion, que ofrece puestos
formativos para realizar practicas de FCT.

Suele ser denominado como "Convenio centro educativo-empresa para el desarrollo de
la Formacion en Centros de Trabajo".

Estos convenios deberan formalizarse por escrito, deberan ser firmados por el
representante legal de la Empresa o Institucion colaboradora y por el director del centro
docente y contara con el visto bueno de la Consejeria de Educacion y Cultura, quién
notificard a la Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos sociales la relacion de
alumnos que en cada periodo de tiempo estan realizando la FCT. en las empresas e
instituciones.

3.1.- CARACTERISTICAS BASICAS DEL CONVENIO DE
COLABORACION

El convenio especifico tiene una serie de caracteristicas, de las que citamos las mas
relevantes:

- Pueden amparar a uno o varios alumnos que cursan estudios en el mismo centro
educativo. Con lo cual s6lo es precisa la firma de un convenio especifico con una misma
empresa.

- Puede ser rescindido a peticion de cualquiera de las partes.

- No implica relacion laboral entre los alumnos y la empresa. Estas no podran cubrir, ni
siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que
realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezcan al efecto una



relacion laboral de contraprestacion econdmica por servicios contratados y cesen las
actividades formativas de los alumnos.

- Los alumnos estan cubiertos de riesgos de accidentes (mediante el seguro escolar) y de
responsabilidad civil frente a dafios a terceros (mediante una poéliza de seguros adicional
que suscriben las Administraciones educativas).

Duracion:

La duracion de estos convenios especificos de colaboracion sera de un afio a partir de su
firma, considerandose prorrogado automaticamente, cuando ninguna de las partes
firmantes manifieste lo contrario.

Extincion:

Los convenios especificos de colaboracion se extinguiran por expiracion del tiempo
convenido y podran rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de
alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacién minima de quince dias
naturales y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro docente, de la empresa o institucion colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio especifico de
colaboracion, inadecuacion pedagogica de las practicas formativas o vulneracion de las
normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada
caso vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el centro docente, adoptado por el director del centro y la
empresa o institucion colaboradora.

Rescision:

Se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de
las partes firmante y ser excluido de su participacion en el convenio por decision
unilateral del centro docente, de la empresa o institucion colaboradora, o conjunta de
ambos, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.



El centro docente debera informar a la Direccion General de Formacion Profesional e
innovacion educativa de la extinciébn o rescision de los convenios especificos de
colaboracion en cualquiera de los casos, y €sta, a su vez lo comunicara a la Direccion
Provincial Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Informacion a los representantes de los trabajadores:

Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo serdan informados del
contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al
convenio de colaboracion con anterioridad a su firma, actividades, calendario y horario
de las mismas y localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran.

Accidentes:

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar. Todo ello sin perjuicio de la poliza que la Consejeria de Educacion
y Cultura pueda suscribir como seguro adicional para mejorar las indemnizaciones,
cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

En todo momento, el alumno ird provisto del DNI y la tarjeta de identificacion del
centro educativo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el RD del Titulo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria se especifican por mddulo
los resultados de aprendizaje propios. Para este modulo son los siguientes:

Informa/documenta el uso en los equipos/unidades de enfermeria
Realiza técnicas de higiene corporal a pacientes encamados

Realiza técnicas de movilizacion y traslados de pacientes encamados

Realiza técnicas de toma de constantes vitales a un paciente encamado

Prepara y realiza un enema de limpieza a un paciente encamado

Realiza técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de instrumental clinico
Ejecuta técnicas de humanizacion de la asistencia y de promocion de la salud

Atencion e informacion al paciente/cliente en una consulta bucodental



5. CONTENIDOS
Los contenidos de este modulo se especifican en:

Real decreto de curriculo de 558/1995 de 7 de abril, por el que se establece el titulo de
técnico en cuidados auxiliares de enfermeria en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia

Informacion/documentacion de uso en los equipos/unidades de enfermeria:
Organizacion estructural de la empresa/institucion sanitaria.

Documentacion  sanitaria  especifica del servicio/equipo/empresa/institucion
sanitaria.

Protocolos de actuacion del servicio/unidad/empresa/institucion sanitaria.

Realizacion de técnicas de higiene corporal a pacientes encamados:
. Seleccion de los medios materiales en funcion del estado del paciente.
Seleccion de los medios de aislamiento personal necesarios.
Comprobacion de la situacion actual del paciente.
Realizacion de los procedimientos de higiene y aseo adecuados.
Comprobacion de la eliminacion de los residuos producidos.
Realizacion de técnicas de acondicionamiento de la cama del paciente.
Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.
Realizacion de técnicas de movilizacion y traslados de pacientes encamados:
Seleccion de los medios materiales en funcion del estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal necesarios.



Comprobacion de la situacion actual del paciente.
Realizacion de los procedimientos de cambio postural determinados.

Colocacion del paciente, en distintas posiciones anatomicas, en funcion de los tipos
de exploracion médica.

Comprobacion visual del estado de la piel del paciente encamado.

Realizaciéon de procedimientos de aproximacion al borde de la cama y
acondicionamiento en silla de ruedas.

Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.
Realizacion de técnicas de toma de constantes vitales a un paciente encamado:

Seleccion de los medios materiales en funcion del estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal necesarios.

Comprobacion de la situacion actual del paciente.

Preparacion de la zona anatomica y medicion de los valores de temperatura, tension
arterial, frecuencia cardiaca, respiratoria.

Medicion de las cantidades de ingesta y eliminacion de liquidos.

Cumplimentacién del documento sanitario de registro y control de constantes
vitales.

Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.
Preparacion y realizacion de un enema de limpieza a un paciente encamado:
Seleccion de los medios materiales en funcion del estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal necesario.



Comprobaciéﬁ' de 1as1tuac10n actual del paciente.

Realizacion de la técnica de limpieza y evacuacion de excretas.
Comprobacion de los residuos y eliminacion de los mismos.
Cumplimentacion de las hojas de cuidados, destacando las incidencias.

Realizacion de técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de instrumental
clinico:

Identificacion y separacion de los instrumentos en funcidén de su composicion.

Identificacion y separacion de los instrumentos en funcion del uso a que ha sido
destinado.

Seleccion del procedimiento o procedimientos de limpieza adecuados.

Programacion y fijacion de los parametros de los equipos, en funcion de tipo de
técnica aplicada.

Control de la eficacia del procedimiento de esterilizacion aplicado.
Aplicacion de las medidas de proteccion y seguridad de uso en la unidad.

Cumplimentacién del documento técnico-sanitario de registro y control de la
unidad.

Ejecucion de técnicas de humanizacion de la asistencia y de promocion de la
salud:

Estudio de la repercusion en el equipo de trabajo de los roles establecidos.

Aplicacion de procedimientos que facilitan la comunicacion interpersonal
(paciente/sanitario).

Informacion al paciente y/o sus familiares sobre que conductas y/o actitudes deben
realizar para disminuir el nivel de ansiedad.



Atencion e informacion al paciente/cliente en una consulta bucodental:

Seleccion y preparacion de los medios materiales en funcion de la intervencion que
se ejecuta.

Manipulaciéon y preparacion de los materiales necesarios para llevar a cabo una
obturacion y una toma de «impresiony.

Secuenciacion y dispensacion de los instrumentos y medios en funcién del
desarrollo de la técnica de intervencion que se lleva a cabo.

Eliminacion de los residuos y preparacion del equipo para una nueva intervencion.

Cumplimentacion del documento técnico-sanitario de registro y control de la
intervencion realizada.

Elaboracion del presupuesto o factura del servicio o intervencion efectuado.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

1-Asistir al facultativo en una consulta dental durante la realizacion de técnicas
intervencionistas extra e intrabucales

Criterios de evaluacion:

-Comprobar que las existencias de material cumplen las condiciones de calidad y esterilidad
precisa

-Seleccionar el tipo y cantidad que se necesita para realizar operaciones de obturacion

-Disponer los instrumentos necesarios y secuenciarlos en funcion de la técnica que se realiza
-Recoger los restos de material y limpiar los instrumentos utilizados, dejando el sillon dental en
condiciones de recibir al siguiente cliente/paciente

-Revelar y archivar exposiciones y registros radiograficos bucodentales



2-Escoger el tip(; de p.e.licﬁla.' radiograficas que corresponde a las diferentes técnicas
exploratorias

Criterios de evaluacion:

-Disponer sobre el paciente/cliente los medios de proteccion radiolégica que requiere la
técnica que se ejecuta y realizar las medidas de autoproteccion

-Revelar, secar e identificar el registro de forma univoca

- Archivar junto con la ficha dental de intervencion en la historia clinica del individuo atendido

3-Transmitir a pacientes y familiares los conocimientos necesarios para la mejora de
conductas y fomentar habitos saludables.
Criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacion:

-Transmitir a los pacientes y/o sus familiares, la informacion sanitaria que precisa para fomentar
habitos saludables y de apoyo al individuo enfermo

-Potenciar los efectos terapéuticos, informando y siguiendo las instrucciones y etapas del proceso,
sefialadas por el facultativo

4-Realizar técnicas de limpieza de material clinico e instrumental sanitario.

Criterios de evaluacion:

-Clasificar el instrumental clinico no desechable en funcién del procedimiento y productos
necesarios para su limpieza, desinfeccion y posterior esterilizacion

- Verificar el grado de esterilizacion del material e instrumental mediante la lectura de test quimicos
y o bioldgicos

-Eliminar los residuos, organicos e inorganicos, que se generan en el funcionamiento de una
consulta, aplicando las técnicas idoneas en funcion de su naturaleza

-Desinfectar instrumental sanitario aplicando técnicas fisicas y quimicas en funcion del tipo y uso
destinado del material

5-Realizar técnicas de higiene de pacientes encamados y cambiar la ropa de la
cama ocupada y/o desocupada

Criterios de evaluacion



-Preparar los medios materiales necesarios para realizar la limpieza y aseo de pacientes encamados
(ropa de cama y ropa del paciente)

.- Realizar técnicas de aislamiento y prevencion de infecciones hospitalarias, vistiéndose
adecuadamente

-Ejecutar el cambio de ropa en camas desocupadas

-Ejecutar el cambio de ropa en camas ocupadas con pacientes de medio y bajo nivel de
dependencia fisica, solicitando su colaboracion si esta es posible

-Asistir al personal diplomado en enfermeria en la realizacion del cambio de ropa e higiene de
pacientes con nivel alto de dependencia fisica y/o en unidades especiales

.- Preparar y aplicar técnicas de higiene y prevencion de escaras a pacientes encamados

.- Realizar técnicas de bafo parcial, bafo total, lavado de cabello y de boca y dientes a pacientes
encamados

6-Medir constantes vitales, efectuar el registro de los datos y generar los graficos
correspondientes.

Criterios de evaluacion
-Preparar el material de toma de tension arterial y temperatura

-Informar al paciente de lo que se le va a hacer y efectuar la medida de las constantes vitales
marcadas en su hoja de enfermeria (temperatura, presion sanguinea, frecuencia cardiaca y
frecuencia respiratoria)

-Registrar los datos en la hoja de enfermeria, comunicando al superior jerarquico de cualquier
incidencia que se haya producido

7-Aplicar técnicas basicas de enfermeria a pacientes en diferentes situaciones y
unidades.

Criterios de evaluacion:

-Movilizar pacientes encamados, siguiendo las indicaciones y momentos prescritos, poniéndoles en
diferentes posiciones anatdmicas

- Trasladar pacientes desde la cama al sillon aplicando la técnica adecuada

- Efectuar operaciones de incorporacion, acercamiento al borde de la cama, colocacion en decubito
lateral y demas posiciones anatdmicas, previo informe al paciente, para su movilizacion o traslado

- Realizar aplicaciones locales de frio y/o calor, disponiendo los medios materiales y preparando la
zona anatomica del paciente para su aplicacion

-Alimentar a pacientes portadores de sonda nasogastrica, preparando y retirando los medios
materiales precisos para este tipo de técnica de alimentacion



8-Efectuar operaciones de gestion administrativa y control de almacén, en un servicio y/o
consulta médica.

Criterios de evaluacion

- Ordenar adecuadamente el almacén de planta, efectuando las 6rdenes de pedido
precisas para mantener operativo el mismo

-Organizar el archivo de historias clinicas de la consulta y solicitar del archivo central
las historias necesarias para la consulta diaria

7.- PERIODOS DE REALIZACION DE LA FCT.

El moédulo profesional de FCT. Sera realizado al final de cada ciclo formativo, una vez
superada la formacion cursada en el centro docente. El nimero de horas de estancia del
alumnado en el centro de trabajo incluird las horas de tutoria en el centro docente. El
moddulo profesional de FCT. se desarrollard durante el periodo lectivo anual (excluidos
los periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa).

En los ciclos formativos Logse, el modulo de FCT. se realizard durante el primer
trimestre del segundo curso (septiembre -diciembre) en periodo ordinario y en el
segundo trimestre del mismo curso (enero-abril) en periodo extraordinario.

El nimero de horas de duracién del modulo de FCT en el ciclo de Cuidados Auxiliares
de enfermeria es de 440 horas totales, de las cuales horas se realizaran en el centro de
trabajo 416 y 24 horas corresponderan a tutoria en el centro docente, que se realizara
cada quincena para llevar a cabo actividades de seguimiento y evaluacién continua del
programa formativo.

La duracion de las estancias de los alumnos en el centro de trabajo sera igual o cercana
al horario laboral de la entidad colaboradora (7 horas diarias).

Después de la pandemia hay hospitales como Arrixaca que los alumnos hacen periodos
alternativos de doce horas. En ningin caso se podran realizar mas de 40 horas
semanales.

7.1.- FALTAS DE ASISTENCIA Y DE PUNTUALIDAD

Todas las faltas de asistencia durante la FCT deberan justificarse documentalmente. El
periodo de realizacion de FCT se establecerd con al menos 3 dias de mas (21 horas) de
los necesarios para cubrir las horas necesarias en cada Ciclo, con el objeto de dejar al
menos unos dias para recuperar las posibles faltas de asistencia justificadas que se
produzcan durante la FCT hasta completar las horas de asistencia propias.



8. EVALUACION DE LA FCT.

Se entiende por evaluacion del alumnado el proceso mediante el cual se califica el grado
de adquisicion de las capacidades terminales de la FCT.

El acceso al modulo profesional de F. C. T requerira la evaluacién positiva de los
moddulos profesionales realizados en el centro docente. La superacion del modulo sera
requisito indispensable para obtener el titulo. Los alumnos que tengan pendiente de
superacion un modulo profesional, deberan realizar actividades de recuperacion
orientadas a superar el/los modulos pendientes antes de cursar la FCT A estos efectos
los servicios de la Direccion General anteriormente citada y los centros docentes
organizaran para estos alumnos periodos de realizacion de la FCT de carécter
extraordinario.

Para los alumnos que superan la FCT en convocatoria ordinaria con un moddulo
pendiente y no aprueben, dicho modulo en la convocatoria extraordinaria se establece
una convocatoria especial en el mes de diciembre-enero para que se puedan examinar
del modulo pendiente.

Si un alumno no se encuentra temporalmente en las condiciones fisicas o psiquicas que
le permitan realizar adecuadamente y con seguridad las actividades en la empresa
propias del desarrollo de la FCT, tendra que esperar a la siguiente convocatoria especial
que se establezca a partir de su recuperacidon, tras aportar los certificados
correspondientes y obtener la valoracion positiva del equipo docente del ciclo y Jefatura
de Estudios.

La evaluacion de la FCT, como el resto de los modulos profesionales de un Ciclo
Formativo, serd continua, es decir, que se realizara durante todo el proceso formativo
correspondiente. En la evaluacion de este modulo de FCT colaborara el responsable de
formacion del alumnado designado por el centro de trabajo durante su periodo de
estancia en el mismo.

Esta colaboracion se expresara de dos formas:

a) A lo largo de la FCT a través de la Ficha Individual de Seguimiento y Evaluacion, y
los encuentros, como minimo, quincenales con el tutor del centro docente.

b) Al final del proceso, mediante un "Informe Valorativo del responsable del Centro de
Trabajo" que sera tenido en cuenta en la calificacion del modulo por parte del profesor
tutor.

La calificacion del modulo de FCT. Serd de Apto o No Apto. En el supuesto que el
alumno obtenga la calificacion de No Apto, deberé cursarlo de nuevo en la misma o en
otra empresa. Los instrumentos de evaluacion y seguimiento del modulo de FCT seran:



1) La Ficha Individual de Séguimiento y Evaluacion del alumno. Cada alumno que
realice la F. C. T dispondra de una Ficha, concertada entre el centro docente y el centro
de trabajo, e integrada por el “Programa Formativo", que serd cumplimentada y tenida
en cuenta por el responsable de la empresa para la confeccion de su informe. Dicha
ficha sera supervisada por el profesor- tutor y adjuntada al expediente académico. En
esta ficha se consignaran:

a) Actividades de evaluacion.

b) Criterios de evaluacion de dichas actividades.

c¢) Valoracion del responsable de la empresa.

d) Observaciones.

2) El Informe Valorativo del responsable del Centro de Trabajo.

3) La hoja Semanal del Alumno: El alumno reflejara diariamente las tareas realizadas en
la empresa; en su caso, las dificultades que encontro para la realizacion de la actividad y
las circunstancias que lo motivaron, asi como cuantas observaciones a nivel profesional
o a nivel personal considere oportunas. Dicha ficha contara con el V°. B® semanal del
responsable de la empresa del seguimiento de su F. C. T y sera supervisada por el
profesor tutor durante la jornada quincenal destinada a las actuaciones tutoriales en el
centro docente, con todo el alumnado que esté durante ese periodo realizando la FCT en
la empresa.

El profesor tutor del grupo de alumnos del centro docente establecerd un régimen de
visitas al centro de trabajo, de periodicidad quincenal, al menos, para mantener
entrevistas con el responsable del centro de trabajo, a observar directamente las
actividades que el alumnado realiza en el mismo y registrar su propio seguimiento.

Elaborar al final del curso, una memoria dirigida a la direccion del centro sobre el
desarrollo del modulo de FCT, las relaciones con las empresas o entidades
colaboradoras, los resultados del proceso formativo y la insercion profesional lograda.

9.- FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR DEL CENTRO EDUCATIVO.

El profesor tutor es el enlace principal en el mundo educativo y el de la empresa, sin
perjuicio de que un cierto numero de responsabilidades formales residan en otras
personas del centro como puede ser la firma del convenio especifico de colaboracion.
Sus tareas son:

a) Elaborar y acordar con el responsable designado por la empresa el programa
formativo de la FCT



b) Orientar al alumno previamente al comienzo de la FCT., tanto sobre los aspectos
generales de la misma (finalidades del modulo, caracteristicas, documentacion que ha
de cumplimentar, etc.) asi como de las condiciones concretas convenidas con el centro
de trabajo.

c) Atender periodicamente (una vez cada quince dias) en el centro docente, a los
alumnos durante el periodo de realizacion de la F. C. T con objeto de valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo. Supervisar las
"hojas semanales del alumno", organizando las puestas en comtn de los alumnos y los
apoyos en el centro si fueran necesarios; asi como mantener reuniones periddicas (cada
quince dias) con el responsable designado por la empresa para el seguimiento del
“programa formativo".

d) Extraer datos que realimenten las actividades, con especial atencion a aquellos que
sugieran la modificacion del "programa formativo" o que afecten la continuidad del
programa formativo.

e) Evaluar el modulo de FCT con la colaboracion del responsable del centro de trabajo,
teniendo en cuenta, entre otros los encuentros periddicos entre ambos y el informe
emitido por el responsable de la empresa.

f) Calificar este mdodulo en términos de Apto/No Apto.

g) Captar datos significativos que le sean requeridos, para la evaluacion global del
sistema de FCT

h) Elaborar los informes preceptivos.

1) Cumplimentar las fichas estadisticas correspondientes a la FCT

j) Elaborar la memoria de Fin de Curso sobre la FCT que ha coordinado.
10.- FUNCIONES DE LA EMPRESA: EL TUTOR

La responsabilidad principal de la FCT esté en la empresa.

La empresa se compromete:

- Al cumplimiento de la programacién de las actividades formativas, que previamente se
han consensuado.

- A nombrar un tutor de la empresa, para la coordinacion y seguimiento de las practicas
formativas de los alumnos en el centro de trabajo.



- A facilitar el acceso a la empresa del profesor-tutor del centro educativo para realizar
el seguimiento, valoracion y supervision de las actividades formativas que estan
realizando los alumnos.

- A facilitar la realizacion de las actividades formativas programadas, su seguimiento y
la valoracion de su progreso. EL TUTOR DE LA EMPRESA. El tutor de la empresa es
la pieza fundamental de la FCT. Es quien se responsabiliza del seguimiento de las
actividades productivo/formativas del alumno en la empresa. Organiza el puesto
formativo en funcién de los medios técnicos disponibles y con los fines propuestos en el
programa formativo. Las funciones bésicas del tutor de la empresa se concretan en el
cuadro siguiente:

- Direccion de las actividades formativas de los alumnos en el centro de trabajo.

- Orientacién de los alumnos durante su estancia en la empresa. - Valoracion del
progreso de los alumnos, contribuyendo asi a la evaluacién final de los mismos.

11.- RELACION ALUMNO-EMPRESA.

La relacion entre el alumno y el centro de trabajo o entidad colaboradora, no tendra en
ningun caso, naturaleza juridica laboral o funcionarial. Por tanto, los alumnos no podran
recibir retribucion alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que puedan
derivarse de ella.

La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumno que realice actividades formativas
en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion
econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerard que el alumno
abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este
hecho por la empresa o entidad colaboradora al profesor tutor del centro docente, quien
lo comunicard al director del centro y éste, a su vez, a la Direccion General de
Ordenacion Académica y Formacion Profesional, debiéndose comunicar esta
contingencia a la Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

12. ASIGNACION EMPRESAS

Las empresa seran asignadas por la tutora del grupo segun criterios de concordancia
entre empresa y alumno , atendiendo a las preferencias de alumnos y en caso de que
haya mas de un alumno que quiere ir a la misma empresa se decidird por la nota final de
curso si no hay plazas suficientes

Durante este curso se procurara la minimizacion del nimero de documentos en formato
papel priorizando el seguimiento, evaluacion y elaboracion de programas formativos a
través de plataforma fct murciaeduca
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