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1 CONTRIBUCION DEL MODULO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES
DEL CICLO FORMATIVO Y A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO

Mediante el mdédulo de Contabilidad y Fiscalidad contribuimos a alcanzar los siguientes objetivos
generales del ciclo formativo:

- Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestion empresarial de forma integrada.

- Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestidn contable y fiscal.

- ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

Asimismo contribuird a alcanzar las siguientes Competencias Profesionales, personales y sociales del
titulo:

- Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacién a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una visidn integradora de las mismas.

- Realizar la gestidon contable y fiscal de la empresa, segln los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

- Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

Este mddulo pretende dotar al futuro profesional de la autonomia necesaria para desarrollar lo
establecido en las competencias a las que se asocia el mddulo. Por tanto, los resultados de aprendizaje
gue se deben lograr son:

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos
en el Plan General de Contabilidad (PGC).

2. Realiza la tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de
caracter mercantil y fiscal vigente.

3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econdmico a partir de la
informacion y documentacién de un ciclo econdmico completo, aplicando los criterios del PGCy
la legislacidon vigente.

4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito en el Registro
Mercantil, aplicando la legislacién mercantil vigente.
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5. Elabora informes de andlisis sobre la situacion econdmica-financiera y patrimonial de una
empresa, interpretando los estados contables.

6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propdsito dentro del marco

normativo espafiol.

Entre las unidades de competencia de la cualificacién profesional exigible a este técnico, queremos

destacar las siguientes:

- UC0231_3 Realizar la gestidn contable y fiscal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Contabiliza en soporte informatico
los hechos contables derivados de
las operaciones de trascendencia
econdmico-financiera de una
empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan
General de Contabilidad (PGC).

d)

e)

f)

g)

Se ha comprobado la correcta instalacion de las
aplicaciones informdticas y su funcionamiento.

Se han seleccionado las prestaciones, funciones y
procedimientos de las aplicaciones informaticas que se
deben emplear para la contabilizacion.

Se han caracterizado las definiciones y las relaciones
contables fundamentales establecidas en los grupos,
subgrupos y cuentas principales del PGC.

Se han registrado, en asientos por partida doble, las
operaciones mas habituales relacionadas con los
grupos de cuentas descritos anteriormente.

Se han clasificado los diferentes tipos de documentos
mercantiles que exige el PGC, indicando la clase de
operacion que representan.

Se ha verificado el traspaso de la informacién entre las
distintas fuentes de datos contables.

Se ha identificado la estructura y forma de elaboracion
del balance de comprobacién de sumas y saldos.

Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

2. Realiza la tramitacion de las
obligaciones fiscales y contables
relativas al Impuesto de Sociedades
y el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aplicando la
normativa de caracter mercantil y
fiscal vigente.

e)

f)

g)

h)

Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas
aplicables en cada tipo de impuesto.

Se han seleccionado los modelos establecidos por la
Hacienda Publica para atender el procedimiento de
declaracién-liquidacion de los distintos impuestos.

Se han identificado los plazos establecidos por la
Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones
fiscales.

Se han realizado los cdlculos oportunos para
cuantificar los elementos tributarios de los impuestos
que gravan la actividad econdmica.

Se ha cumplimentado la documentacion
correspondiente a la declaracidn-liquidacién de los
distintos impuestos, utilizando aplicaciones

informaticas de gestidn fiscal.

Se han generado los ficheros necesarios para la
presentacion telematica de los impuestos, valorando la
eficiencia de esta via.

Se han relacionado los conceptos contables con los
aspectos tributarios.

Se ha diferenciado entre resultado contable y
resultado fiscal y se han especificado los
procedimientos para la conciliacién de ambos.

Se han contabilizado los hechos contables relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.

Se han descrito y cuantificado, en su caso, las
consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Registra contablemente las
operaciones derivadas del fin del
ejercicio economico a partir de la
informacion y documentacion de un
ciclo econémico completo,
aplicando los criterios del PGCy la
legislacidn vigente.

f)

g)

h)

Se han registrado en soporte informatico los hechos
contables y fiscales que se generan en un ciclo
econdmico completo, contenidos en los documentos
soportes.

Se han calculado y contabilizado las correcciones de
valor que procedan.

Se han reconocido los métodos de amortizacion mas
habituales.

Se han realizado los calculos derivados de la
amortizacion del inmovilizado.

Se han dotado las amortizaciones que procedan segun
la amortizacidn técnica propuesta.

Se han realizado los asientos derivados de la
periodificacion contable.

Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de
regularizacion.

Se ha registrado la distribucién del resultado segun las
normas y las indicaciones propuestas.

Se han registrado en los libros obligatorios de la
empresa todas las operaciones derivadas del ejercicio
econdmico que sean necesarias.

Se han realizado copias de seguridad para |la
salvaguarda de los datos.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. Confecciona las cuentas anuales y
verifica los tramites para su
depdsito en el Registro Mercantil,
aplicando la legislacién mercantil
vigente.

c)

e)

f)

g)

h)

k)

Se ha determinado la estructura de la cuenta de
pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos tipos
de resultado que integran.

Se ha determinado la estructura del balance de
situacion, indicando las relaciones entre los diferentes
epigrafes.

Se ha establecido la estructura de la memoria, estado
de cambios en el patrimonio y estado de flujos de
efectivo.

Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando
los criterios del PGA.

Se han determinado los libros contables objeto de
legalizacién para su presentacién ante los organismos
correspondientes.

Se han verificado los plazos de presentacién
legalmente establecidos en los organismos oficiales
correspondientes.

Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con
la legislacidén mercantil y se han utilizado aplicaciones
informaticas.

Se ha comprobado la veracidad e integridad de la
informacidon contenida en los ficheros generados por la
aplicacién informatica.

Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales
como instrumentos de comunicacion interna y externa
y de informacién publica.

Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

Se ha valorado la aplicacién de las normas de
proteccién de datos en el proceso contable.
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5. Elabora informes de andlisis sobre la
situacidon econémica-financiera y
patrimonial de una empresa,
interpretando los estados contables.

f)

g)

Se han definido las funciones de los andlisis
econdmico-financiero, patrimonial y de tendencia y
proyeccién, estableciendo sus diferencias.

Se ha seleccionado la informacién relevante para el
analisis de los estados contables que la proporcionan.

Se han identificado los instrumentos de analisis mas
significativos y se ha descrito su funcion.

Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y
ratios mas relevantes para el andlisis econdmico,
financiero y de tendencia y proyeccion.

Se ha realizado un informe sobre la situacién
econdmica-financiera de la empresa, derivada de los
calculos realizados, comparandola con los ejercicios
anteriores y con la media del sector.

Se han obtenido conclusiones con respecto a la
liguidez, solvencia, estructura financiera vy
rentabilidades de la empresa.

Se ha valorado la importancia del analisis de los
estados contables para la toma de decisiones en Ia
empresa y su repercusion con respecto a los
implicados en la misma (“stakeholders”).
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

6. Caracteriza el proceso de auditoria
en la empresa, describiendo su
propdsito dentro del marco
normativo espanol.

e)

f)

g)

h)

Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases
(interna y externa) y el propdsito de esta.

Se han sefialado los érganos y normativa vigente que
atafie a la auditoria en Espafia.

Se han verificado las facultades y responsabilidades de
los auditores.

Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso
de auditoria y los flujos de informacién que se generan
en cada uno de ellos.

Se han determinado las partes de un informe de
auditoria.

Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de
un proceso de auditoria.

Se ha valorado la importancia de la colaboracién del
personal de la empresa en un proceso de auditoria.

Se han reconocido las tareas que deben realizarse por
parte de la empresa en un proceso de auditoria, tanto
interna como externa.

Se han contabilizado los ajustes y correcciones
contables derivados de propuestas del informe de
auditoria.
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3 CONTENIDOS GENERALES DEL MODULO
3.1 Unidades de trabajo
Unidad 1. Las compras y ventas en el PGC

OBJETIVOS :

Identificar las cuentas relacionadas con las mercaderias.

— Entender y aplicar correctamente los criterios de valoracidn relativos al registro contable de
la compraventa de mercaderias.

— Comprender la problematica contable de los gastos y los descuentos en las operaciones de
compraventa.

— Registrar en el libro Diario diversas situaciones relacionadas con las operaciones de
compraventa.

— Contabilizar correctamente la liquidacion del IVA.

CONTENIDO:

1. Introduccion a las operaciones de compraventa de existencias.
2. Tratamiento contable de las compras en el PGC:
2.1. Cuentas (600)/(601)/(602)/(607) Compras de...
2.2. Devoluciones y descuentos en compras.
2.3. Intereses por aplazamiento del pago.
3. Tratamiento contable de las ventas en el PGC:
3.1. Cuentas (700)/(701)/(702)/(703)/(704)/(705) Ventas de...
3.2. Los gastos de transporte en las ventas.
3.3. Devoluciones y descuentos en ventas.
3.4. Intereses por aplazamiento del cobro.
4. Liquidacion del IVA en las operaciones de compraventa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econémico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.
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e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la
clase de operacidon que representan.

Unidad 2. Gastos e ingresos de explotacion

OBIJETIVOS

— Identificar los distintos gastos e ingresos de explotacidn que se originan en la actividad de la
empresa.

— Diferenciar los conceptos de gasto y pago y de ingreso y cobro.

— Conocer las principales cuentas de gastos e ingresos de explotacién que aparecen en el PGCy
su movimiento contable.

— Contabilizar los gastos e ingresos de explotacidn, utilizando las cuentas que propone el PGC.

CONTENIDO

1. Los gastos e ingresos de explotacion en el PGC.
2. Los gastos de explotacion en el PGC:

2.1. Subgrupo 62. Servicios exteriores.

2.2. Subgrupo 64. Gastos de personal.
3. Los ingresos de explotacidn en el PGC.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la
clase de operacidon que representan.

f) Se ha verificado el traspaso de la informacidn entre las distintas fuentes de datos contables.

Unidad 3. Acreedores y deudores por operaciones comerciales

OBIJETIVOS

— ldentificar las principales cuentas relacionadas con los acreedores y deudores por
operaciones comerciales que aparecen en el PGC.
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— Analizar las cuentas mads representativas relacionadas con los acreedores y deudores por
operaciones comerciales y realizar las correspondientes anotaciones en el libro Diario.
— Comprender el concepto de periodificacién contable y su contabilizacion.

CONTENIDO

1. Introduccién a los acreedores y deudores por operaciones comerciales.
2. Los proveedores y clientes en el PGC:
2.1. Proveedores y clientes.
2.2. Envases y embalajes con facultad de devolucidn.
2.3. Anticipos acreedores y deudores.
3. Problematica contable de los efectos comerciales a cobrar:
3.1. Descuento de efectos.
3.2. Gestion de cobro.
Los acreedores y deudores en el PGC.
Tratamiento contable del subgrupo 46. Personal.
Los ajustes por periodificacion.
Problematica contable de los clientes y deudores de dudoso cobro.

No vk

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la
clase de operacién que representan.

RA 3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico a partir de la
informaciéon y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y la
legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:
f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacion contable.
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Unidad 4. El inmovilizado

OBJETIVOS

— Conocer las principales cuentas del inmovilizado material y de las inversiones inmobiliarias.
— Analizar las distintas formas de adquisicién y enajenacidn del inmovilizado material.

— Diferenciar entre amortizacién y deterioro del valor.

— Aplicar las normas de registro y valoracién del inmovilizado material.

— Contabilizar las operaciones sobre el inmovilizado material.

CONTENIDO

1. Inversiones.

Clasificacion del inmovilizado.

3. Elinmovilizado material:
3.1. Valoracién inicial del inmovilizado material.
3.2. Adquisicion del inmovilizado material.
3.3. Fabricacién del inmovilizado material.
3.4. Pérdidas de valor del inmovilizado material.
3.5. Enajenacién del inmovilizado material.

4. Lasinversiones inmobiliarias.

N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.

RA 3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econédmico a partir de la
informaciéon y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y la
legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.

c¢) Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales.

d) Se han realizado los célculos derivados de la amortizacion del inmovilizado.

e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacidn técnica propuesta.
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Unidad 5. El inmovilizado intangible. Las inversiones financieras

OBJETIVOS

Contabilizar operaciones relacionadas con el inmovilizado intangible aplicando las normas de
registro y valoracién correspondientes.

Aplicar correctamente las normas de registro y valoracién en el registro contable de los
arrendamientos financieros y operaciones de naturaleza similar.

Contabilizar las distintas operaciones que se pueden generar relacionadas con las inversiones
financieras.

CONTENIDO

1.

2.

El inmovilizado intangible:

1.1. Normas de registro y valoracién relativas al inmovilizado intangible.
1.2. Andlisis de las cuentas del subgrupo 20. Inmovilizaciones intangibles.
1.3. Adquisicidn del inmovilizado intangible.

1.4. Fabricacidon del inmovilizado intangible.

1.5. Pérdidas de valor del inmovilizado intangible.

1.6. Enajenacion del inmovilizado intangible.

Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar:

2.1. Arrendamiento financiero.

2.2. Arrendamiento operativo.

2.3. Venta con arrendamiento financiero posterior (lease back)

Las inversiones financieras:

3.1. Préstamos y partidas a cobrar.

3.2. Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

3.3. Activos financieros mantenidos para negociar.

3.4. Imposiciones a plazo.

3.5. Fianzas y depdsitos constituidos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en
el Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacidn:

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.
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RA 3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econédmico a partir de
la informacién y documentacién de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y
la legislacion vigente.

Criterios de evaluacidn:

b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.

c) Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales.

d) Se han realizado los calculos derivados de la amortizacion del inmovilizado.

e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacion técnica propuesta.

Unidad 6. Fuentes de financiacion

OBJETIVOS

— Conocer la problematica contable entorno a las cuentas de capital
— Analizar los distintos tipos de provisiones

— Contabilizar los préstamos y las cuentas de crédito

— Registrar contablemente un empréstito

— Entender los tipos de subvenciones

— Diferenciar las fianzas de los depdsitos

CONTENIDO

1. Clasificacién de las fuentes de financiacion
2. Las aportaciones iniciales del empresario o de los socios
2.1. El capital en las empresas individuales
2.2. El capital en las sociedades mercantiles
3. Las ampliaciones de capital
4. Las provisiones
4.1. Provision para impuestos
4.2. Provision para otras responsabilidades y para actuaciones medioambientales
4.3. Provision por desmantelamiento, retiro o rehabilitacidon del inmovilizado
5. Préstamos recibidos
5.1. Problematica contable de los préstamos en el PGC
5.2. Problematica contable de los préstamos en el PGC de pymes
Cuentas de crédito
Empréstitos
Las subvenciones recibidas
Fianzas y depdsitos recibidos

L N

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
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RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el

Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los

grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con

los grupos de cuentas descritos anteriormente.

Unidad 7. Operaciones de fin de ejercicio. Las cuentas anuales
OBIJETIVOS

Analizar las operaciones que se realizan al final del ejercicio

Comprender la finalidad de las operaciones de precierre

Conocer las principales normas para formular las cuentas anuales

Elaborar un Balance de Situacién y una cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Saber qué alternativas existen para la aplicacidn del resultado del ejercicio y registrarlas.

CONTENIDO

1.

3.

Operaciones de fin de ejercicio

1.1. Operaciones de precierre

1.2. Cdlculo del resultado

1.3. Asiento de cierre

Las Cuentas anuales

2.1. Normas de elaboracion de las cuentas anuales
2.2. Depdsito y publicacién de las cuentas anuales
2.3. Elaboracién del Balance

2.4. Elaboracion de la cuenta de Pérdidas y Ganancias
Aplicacion del resultado del ejercicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el

Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del balance de comprobacién de sumas y

saldos.

30012 Patifio (Murcia)968 26 69 22
30010978@murciaeduca.es
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RA 3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econédmico a partir de la
informaciéon y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y la
legislacidn vigente.

Criterios de evaluacion:

g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion.

h) Se ha registrado la distribucion del resultado seguin las normas y las indicaciones propuestas.

i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones derivadas del
ejercicio econdmico que sean necesarias.

j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

RA 4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito en el Registro

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos
tipos de resultado que integran.

b) Se ha determinado la estructura del balance de situacion, indicando las relaciones entre los
diferentes epigrafes.

c) Se ha establecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el patrimonio y estado de
flujos de efectivo.

d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGA.

e) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacién para su presentacion ante los
organismos correspondientes.

f) Se han verificado los plazos de presentacidn legalmente establecidos en los organismos oficiales
correspondientes.

g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacion mercantil y se han utilizado
aplicaciones informaticas.

h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacién contenida en los ficheros generados
por la aplicacién informatica.

i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de comunicacion interna y
externa y de informacién publica.

k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccion de datos en el proceso contable.

Unidad 8. Aplicaciones informaticas I: ContaSOL

OBJETIVOS

— Descargar e instalar CONTASOL y conocer su interfaz.
— Crear empresas.

— Crear subcuentas e introducir asientos contables.

— Emitir los libros contables.
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— Liquidar el IVA.
CONTENIDO

1. Introduccién:
1.1. Acceder a ContaSOL.
1.2. Salir de ContaSOL.

2. Proceso contable informatizado:
2.1. Archivo de empresas.
2.2. Plan contable de la empresa.
2.3. Introduccién de asientos.
2.4, IVA.
2.5. Libros contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones informaticas y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones informaticas
que se deben emplear para la contabilizacién.

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la
clase de operacidon que representan.

f) Se ha verificado el traspaso de la informacidn entre las distintas fuentes de datos contables.

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del balance de comprobacidn de sumas y
saldos.

RA 3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econédmico a partir de la
informaciéon y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y la

legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se generan en un ciclo
econdmico completo, contenidos en los documentos soportes.

Unidad 9: Aplicaciones informaticas Il: ContaSOL

OBIJETIVOS

Gestionar el inmovilizado y las amortizaciones anuales.

Registrar las operaciones de final del ejercicio.

Emitir las cuentas anuales.

Realizar correctamente copias de seguridad de la contabilidad de la empresa para su
recuperacion posterior.

CONTENIDO

1.

Inmovilizado.

1.1. Fichero de bienes.

1.2. Amortizaciones anuales.

Operaciones de fin de ejercicios.

2.1. Cierre de la contabilidad.

2.2. Cuentas anuales.

Copias de seguridad:

3.1. Realizar copias de seguridad.

3.2. Programar copias de seguridad desasistidas.
3.3. Restaurar copias de seguridad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia econdmico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las aplicaciones informaticas y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones informaticas
que se deben emplear para la contabilizacién.

c) Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.
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d) Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.

e) Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la
clase de operacidén que representan.

f) Se ha verificado el traspaso de la informacidn entre las distintas fuentes de datos contables.

g) Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del balance de comprobacién de sumas y
saldos.

h) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

RA 3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico a partir de la
informaciéon y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios del PGC y la
legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se generan en un ciclo
econdmico completo, contenidos en los documentos soportes.

b) Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.

c) Se han reconocido los métodos de amortizacién mas habituales.

d) Se han realizado los calculos derivados de la amortizacion del inmovilizado.

e) Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacion técnica propuesta.

f) Se han realizado los asientos derivados de la periodificacidon contable.

g) Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion.

h) Se ha registrado la distribucién del resultado segun las normas y las indicaciones propuestas.

i) Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones derivadas del
ejercicio econdmico que sean necesarias.

j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

RA 4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito en el Registro

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos
tipos de resultado que integran.

b) Se ha determinado la estructura del balance de situacion, indicando las relaciones entre los
diferentes epigrafes.

d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGA.

e) Se han determinado los libros contables objeto de legalizacién para su presentacion ante los
organismos correspondientes.

g) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacion mercantil y se han utilizado
aplicaciones informaticas.

h) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacion contenida en los ficheros generados
por la aplicacién informatica.

i) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de comunicacién interna y
externa y de informacidn publica.
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j) Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.
k) Se ha valorado la aplicacion de las normas de proteccion de datos en el proceso contable

Unidad 10. Analisis econdmico-financiero

OBIJETIVOS

— Comprender el concepto y los objetivos de una ratio.

— Realizar un analisis econdmico, financiero y patrimonial de la empresa.

— Determinar el periodo medio de maduracidn de la empresa.

— Obtener el punto muerto o umbral de la rentabilidad de una empresa analizando su resultado.
— Comprender el concepto de apalancamiento operativo y financiero.

CONTENIDO

1. Analisis de balances.
2. Andlisis patrimonial.
2.1. Fondo de maniobra o rotacién.
2.2. Ratios patrimoniales.
2.3. Equilibrios patrimoniales.
3. Andlisis financiero.
3.1. Ratios de tesoreria.
3.2. Ratios de solvencia.
3.3. Ratios de endeudamiento.
4. Analisis econdmico.
4.1. Cash flow.
4.2. Rentabilidad
5. Periodo medio de maduracién de la empresa.
Punto muerto o umbral de rentabilidad.
7. Apalancamiento operativo y financiero.
7.1. Apalancamiento operativo.
7.2. Apalancamiento financiero.

o

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 5. Elabora informes de andlisis sobre la situacion econémica-financiera y patrimonial de una
empresa, interpretando los estados contables.

Criterios de evaluacidn:
a) Se han definido las funciones de los andlisis econémico-financiero, patrimonial y de tendencia y
proyeccion, estableciendo sus diferencias.
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b) Se ha seleccionado la informacién relevante para el analisis de los estados contables que la
proporcionan.

c) Se han identificado los instrumentos de andlisis mds significativos y se ha descrito su funcion.

d) Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el analisis
econdmico, financiero y de tendencia y proyeccion.

e) Se ha realizado un informe sobre la situacidn econémica-financiera de la empresa, derivada de los
calculos realizados, comparandola con los ejercicios anteriores y con la media del sector.

f) Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura financiera y
rentabilidades de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia del analisis de los estados contables para la toma de decisiones en la
empresa y su repercusion con respecto a los implicados en la misma (“stakeholders”).

Unidad 11. Auditoria de cuentas

OBIJETIVOS

—  Definir la auditoria y sus clases.

— Conocer la normativa vigente que regula la auditoria de cuentas en Espania.
— Enunciar los requisitos para ejercer la profesién de auditoria.

— Describir las fases de un proceso legal de auditoria.

— Identificar las partes de un informe de auditoria.

— Efectuar los ajustes y correcciones contables necesarios.

CONTENIDO

1. Concepto, clasificacion y regulacion legal de la auditoria de cuentas:
1.1. Concepto de auditoria de cuentas.
1.2. Clases de auditoria.
1.3. Regulacion legal en Espaniia.
1.4. Objeto de la auditoria.
1.5. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).
2. Obligatoriedad de la auditoria:
2.1. Cddigo de comercio.
2.2. Ley de Auditoria de Cuentas.
2.3. Ley de Sociedades de Capital.

3. Los auditores:
3.1. Inscripcidn en el registro.
3.2. Autorizacion del ICAC.
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3.3. Independencia del auditor.
3.4. Fianza.
3.5. Responsabilidad.
3.6. Nombramiento de los auditores.
4. Fases de la auditoria.
5. Informe de auditoria:
5.1. Contenido del informe.
5.2. Tipos de opinién.
5.3. Ajustes y reclasificaciones contables.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su propdsito dentro del marco
normativo espanol.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (interna y externa) y el propdsito de esta.

b) Se han sefialado los érganos y normativa vigente que atafe a la auditoria en

Espafia.

c) Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores.

d) Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria y los flujos de informacién que
se generan en cada uno de ellos.

e) Se han determinado las partes de un informe de auditoria.

f) Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de auditoria.

g) Se ha valorado la importancia de la colaboracién del personal de la empresa en un proceso de
auditoria.

h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en un proceso de
auditoria, tanto interna como externa.

i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de propuestas del informe de
auditoria.

Unidad 12. El IAE. El Impuesto sobre Sociedades

OBIJETIVOS

— Analizar la normativa fiscal vigente y las normas aplicables a cada tipo de impuesto.

— Relacionar los conceptos contables con los aspectos tributarios en el Impuesto sobre
Sociedades.

— Diferenciar entre resultado contable y fiscal y comprender los procedimientos para su
conciliacién.

— Realizar la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades.
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— Contabilizar la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades.
CONTENIDO

1. ElImpuesto sobre Actividades Econémicas:
1.1. Concepto del IAE.
1.2. Supuestos de no sujecion.
1.3. Exenciones.
1.4. Periodo impositivo y devengo.
1.5. Obligaciones censales.
2. El Impuesto sobre Sociedades:
2.1. Naturaleza y ambito de aplicacidn.
2.2. Hecho imponible.
2.3. Contribuyentes.
2.4. Residencia y domicilio fiscal.
2.5. Exenciones.
2.6. Periodo impositivo y devengo.
3. Esquema de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades.
4. Labase imponible:
4.1. Ajustes del resultado contable.
4.2. Gastos no deducibles.
4.3. Amortizaciones.
4.4. Correcciones de valor: pérdida por deterioro del valor de los elementos patrimoniales
4.5. Compensacién de bases imponibles negativas.
5. Deuda tributaria:
5.1. Tipo de gravamen y cuota integra.
5.2. Tratamiento de la doble imposicidn.
5.3. Bonificaciones.
5.4. Deducciones para incentivar la realizacidon de determinadas actividades.
5.5. Cuota liquida.
5.6. Retenciones e ingresos a cuenta. Pagos fraccionados.
5.7. Cuota diferencial.
6. Incentivos fiscales para las entidades de reducida dimensidn:
6.1. Ambito de aplicacién.
6.2. Libertad de amortizacién.
6.3. Amortizacion de los elementos nuevos del inmovilizado material y de las inversiones
inmobiliarias y del inmovilizado intangible.
6.4. Pérdidas por deterioro de los créditos por posibles insolvencias de deudores.
6.5. Reserva de nivelacion de bases imponibles.
6.6. Contratos de arrendamiento financiero.
7. Gestidon del Impuesto sobre Sociedades:
7.1. Obligaciones contables.
7.2. Declaracién-autoliquidacion.
7.3. Devolucién de oficio.
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Formacién Profesional

7.4. Modelos de declaracion.
7.5. Forma de presentacion.

8. Contabilizacién del Impuesto sobre Sociedades:
8.1. Activos y Pasivos por impuesto corriente.
8.2. Activos y Pasivos por impuesto diferido.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de caracter
mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto.

b) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender el
procedimiento de declaracién-liquidacion de los distintos impuestos.

c) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones
fiscales.

d) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los impuestos
gue gravan la actividad econdémica.

e) Se ha cumplimentado la documentacion correspondiente a la declaracion-liquidacion de los
distintos impuestos, utilizando aplicaciones informaticas de gestidn fiscal.

f) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacidn telematica de los impuestos, valorando
la eficiencia de esta via.

g) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios.

h) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado los
procedimientos para la conciliacién de ambos.

i) Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.

j) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.

Unidad 13. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

OBIJETIVOS

— Identificar los elementos tributarios, conceptos, procedimientos y requisitos del IRPF.
— Identificar los rendimientos de la base imponible.

— Distinguir las bases imponibles y liquidables general y del ahorro.

— Realizar los calculos oportunos para obtener la cuota liquida estatal y autondmica.
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— Determinar el resultado de la declaracién aplicando las normas del impuesto.

CONTENIDO

1. Conceptos generales:
1.1. Hecho imponible del IRPF.
1.2. Rentas exentas del IRPF.
1.3. Contribuyentes.
1.4. Periodo impositivo, devengo del impuesto e imputacidn temporal.
1.5. Coémo y cuando se debe presentar la declaracidn.
1.6. Modalidades de tributacion.
1.7. Métodos de determinacién de la base imponible.
2. Rendimientos de trabajo:
2.1. Cdlculo del rendimiento integro.
2.2. Reducciones especiales.
2.3. Rendimiento neto.
2.4. Reducciones generales.
3. Rendimientos del capital inmobiliario.
3.1. Rendimiento neto.
3.2. Reducciones.
4. Rendimiento de capital mobiliario.
4.1. Célculo del rendimiento integro.
4.2. Rendimiento neto.
4.3. Reducciones.
5. Rendimientos de actividades econdmicas.
5.1. Estimacién directa normal.
5.2. Estimacién directa simplificada.
5.3. Estimacidn objetiva.
6. Ganancias y pérdidas patrimoniales.
6.1. Importe de las ganancias y pérdidas patrimoniales.
6.2. Ganancias excluidas de gravamen en supuestos de reinversion.
6.3. Gravamen especial sobre los premios de determinadas loterias y apuestas.
7. Regimenes especiales.
7.1. Imputaciones de rentas inmobiliarias.
7.2. Atribucién de rentas.
8. Clases de renta.
8.1. Renta general.
8.2. Renta del ahorro.
9. Base imponible.
9.1. Base imponible general. Compensacidn e integracion de rentas
9.2. Base imponible del ahorro. Compensacion e integracion de rentas
10. Base liquidable.
10.1. Base liquidable general.
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10.2. Base liquidable del ahorro.
11. Minimo personal y familiar.
12. Determinacion de la cuota integra.
13. Determinacidn de la cuota liquida.
14. Cuota resultante de la autoliquidacion.
15. Cuota diferencial y resultado de la declaracidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de caracter
mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto.

b) Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender el
procedimiento de declaracién-liquidacion de los distintos impuestos.

c) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones
fiscales.

d) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los impuestos
gue gravan la actividad econdmica.

e) Se ha cumplimentado la documentacion correspondiente a la declaracién-liquidacidon de los
distintos impuestos, utilizando aplicaciones informdticas de gestidn fiscal.

f) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacidn telematica de los impuestos, valorando
la eficiencia de esta via.

g) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios.

j) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.
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3.2 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

UNIDADES DE TRABAJO EVALUACION

Explicacién del médulo. Programacion

Las compras y ventas en el PGC

Gastos e ingresos de explotacion

Acreedores y deudores por operaciones comerciales

El Inmovilizado

12 Evaluacion
El Inmovilizado intangible. Las inversiones financieras

Instrumentos financieros

Fuentes de financiacion

Operaciones de fin de ejercicio

O | IN]J]O|lUV | |W|IN]|FRL]|]O

Aplicacidn informatica I: CONTASOL

=
o

Aplicacidn informatica Il: CONTASOL

[EEY
[EEY

Analisis econémico financiero

[
N

Auditoria de cuentas ..
22 Evaluacion

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El

13 Impuesto de Sociedades

14 | El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

4 METODOLOGIA

Principios

Entendemos el aprendizaje como un proceso, dentro de la concepcidn constructivista y del aprendizaje
significativo. En este sentido, planteamos como principios metodoldgicos los siguientes:

— Se deberd partir de las capacidades actuales del alumno, evitando trabajar por encima de su

desarrollo potencial.

— El alumno deberd ser el protagonista y el artifice de su propio aprendizaje. Se tratara de

favorecer el aprendizaje significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad de “aprender
a aprender”, intentando que el alumno adquiera procedimientos, estrategias y destrezas que
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favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y que ademads le permitan la
adquisicion de nuevos conocimientos en el futuro.

— Se propiciara una visidn integradora y basada en la interdisciplinariedad, donde los contenidos

se presentaran con una estructura clara, planteando las interrelaciones entre los distintos
contenidos del mismo mddulo y entre los de este con los de otros médulos.

— Ya que el aprendizaje requiere esfuerzo y energia, deberemos procurar que el alumno encuentre

atractivo e interesante lo que se le propone. Para ello, hemos de intentar que reconozca el
sentido y la funcionalidad de lo que aprende. Procuraremos potenciar la motivacidn intrinseca
(gusto por la materia en si misma porque las actividades que proponemos susciten su interés),
acercando las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado de
desarrollo de sus capacidades.

Estrategias y técnicas

Todo lo anterior se concreta a través de las estrategias y técnicas didacticas que apuntaran al tipo de
actividades que se desarrollaran en el aula, asi como al modo de organizarlas o secuenciarlas.

La metodologia aplicada deberd ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor
pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido,
propiciaremos a través de las actividades el andlisis y la elaboracién de conclusiones respecto al
trabajo que se esta realizando.

Entre la gran diversidad de estrategias y técnicas diddcticas que existen destacamos las siguientes:

— Se partira de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el

conocimiento la materia.

— La simulacién serd una herramienta de gran utilidad.

— Se promoverd el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacion y el desarrollo de la
responsabilidad en los alumnos.

— Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la globalizacién de los

contenidos.

— Se tratard el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del

reconocimiento, analisis y correccion de este se puede mejorar.
Técnicas para identificacidon de conocimientos previos:

— Cuestionarios escritos.
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Técnicas para la adquisicién de nuevos contenidos:

Exposicidon-presentacion de cada una de las unidades.
Exploraciones bibliograficas y normativas.

Discusidn en pequefio/gran grupo.

Resolucion de actividades y casos practicos.
Exposicion de los trabajos realizados.

Utilizacidn de las nuevas tecnologias de la informacion.

Tipologia de las actividades

En cada una de las unidades de trabajo se proponen sucesivamente actividades de comprension,
analisis, relacidn, consolidacion y aplicacién. Para su secuenciacion se ha respetado el orden de
exposicion de los contenidos y se ha tenido en cuenta el grado de dificultad. Todas ellas se pueden
resolver exclusivamente con los contenidos del libro.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

Se fomentara la realizacién de actividades practicas y trabajos practicos, para lo cual se proponen las
siguientes intervenciones:

Se puede comenzar cada unidad didactica partiendo del esquema-resumen final, que servira

para vertebrar el desarrollo de la unidad y para situar al alumnado en los contenidos que se van
a desarrollar.

En cada unidad, el profesor explicara los nuevos conceptos, desarrollara los ejemplos y realizara

actividades asociadas a cada uno de los epigrafes.

Se sugiere que las actividades mas significativas se realicen en clase, después del desarrollo de

cada una de las diferentes partes de la unidad. De esta forma, los alumnos dispondran de la
base necesaria para que puedan realizar en su casa el resto de las actividades, que serdn
corregidas en clase, o bien, entregadas al profesor para su revisidon y control.

Por otro lado, una vez finalizada la explicacion de la unidad didactica, los alumnos pueden

realizar de forma individual los ejercicios finales, que serdn corregidos en clase, preguntando a
diferentes alumnos por sus respuestas, para resolver asi las dudas y los problemas que hayan
podido surgir.
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— Gran parte de las actividades se pueden realizar en grupo, lo que hara el trabajo mas amenoy
contribuird a que los alumnos aprendan a colaborar. Se sugiere dedicar unos minutos de cada
sesion de clase para que expongan sus trabajos.

— Introduciremos en la accidon educativa las situaciones reales realizando aplicaciones y

trasferencias de lo aprendido al puesto del trabajo, relacionando los conocimientos tedricos
adquiridos en el aula, con las tareas a realizar en empresas y oficinas ubicadas en el entorno del
centro educativo.

— Proporcionaremos la motivacién necesaria para aumentar el interés del alumno sobre los temas

a tratar.

Durante el desarrollo de las Unidades de Trabajo se realizaran las siguientes actividades:

Actividades de Introduccion-Motivacion

Se realizardn en la primera sesidén de cada unidad de trabajo y mediante ellas se introducird al alumno
en el tema que se aborda y se intentard despertar el interés por el mismo.

Se hara una evaluacién de los conocimientos previos que nos proporcionard la informacién necesaria
sobre lo que saben los alumnos del tema y que supondrd la necesidad de plantear intenciones y
estrategias diferenciadas.

Se abrird un debate con los alumnos, en el cual puedan exponer sus ideas previas sobre el tema para
que, una vez debatida la cuestidén, puedan contrastar las opiniones expuestas con la teoria, los
principios, la legislacion, etc. De este modo se consigue un aumento del interés sobre el tema a tratary
que los alumnos venzan la timidez, favoreciendo asimismo la exposicién oral en publico.

Se podra adaptar el material diddctico, variar la metodologia, proponer actividades de aprendizaje
diferenciadas, organizar grupos de trabajo flexibles, acelerar o frenar el ritmo de introduccion de
nuevos contenidos, organizarlos y secuenciarlos de forma distinta, o dar prioridad a unos bloques de
contenidos sobre otros, profundizando en ellos y amplidandolos.

Actividades de Desarrollo.

Se procede a la explicacién de los conceptos y técnicas de trabajo, que permiten al alumno la
adquisicion de los nuevos aprendizajes que componen la Unidad de Trabajo.

Se realizardn actividades de aprendizaje especificos de cada Unidad de Trabajo distinguiendo entre los
siguientes tipos de actividades:

® De descubrimiento dirigido, donde se plantearan problemas de dificultad progresiva sobre los
contenidos tratados.
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® De tipo comprobativo, consistentes en solicitar a los alumnos que verifiquen la exactitud de
un resultado.

® De fomento del hdbito de la lectura, se proponen textos o visitas a paginas Web relacionados

con cada uno de los temas donde se presenta un aspecto concreto, para mostrar al alumno
que lo aprendido no es algo separado de la realidad y que se acostumbre al lenguaje técnico
y motivarlo para su lectura.

® De consolidacidn, dirigidas a comprobar el estado del proceso de aprendizaje, solicitando a
los alumnos estrategias de resolucidn de problemas, realizacion del procedimiento completo
en una tarea determinada, etc.

® De realizacion _de proyectos, se organizardn grupos de trabajo que deberan concretar sus

necesidades de informacion, para de este modo buscar y obtener la misma.

® De investigacidn, consistentes en que los alumnos sean capaces de investigar hechos

concretos sobre los diferentes contenidos desarrollados en las unidades de trabajo.

® De comunicacion de resultados, dirigidas a que los alumnos expongan el resultado de sus

trabajos e investigaciones y asi, adquirir el habito de expresarse correctamente en publico.
Actividades de Refuerzo - Ayuda.

Mediante este tipo de actividades se atiende a la diversidad, permitiendo que los alumnos con
dificultades de aprendizaje alcancen los mismos objetivos que el resto del grupo.

Actividades de Ampliacién.

También se atiende asi a la diversidad, permitiendo a los alumnos que superen facilmente los objetivos
poder profundizar en algunos aspectos relacionados con el tema, facilitandoles material adicional o
mediante la realizacidn de actividades de investigacién mdas amplias.

Actividades de Recuperacion.

Estdn organizadas de forma expresa para volver a incidir sobre aquellos alumnos que tengan una
calificacién negativa. Estas pueden consistir, no solamente en la realizacién de una prueba escrita sino
gue pueden ser cualquier tipo de actividad, como la realizacién de un trabajo, una investigacion o bien
se pueden proponer actividades de refuerzo.

Actividades Interdisciplinares.

Habra actividades que deban planificarse con otros profesores, ya que los contenidos de algunas
unidades de trabajo estaran relacionados con los de otro médulo y por lo tanto deberdn coordinarse.
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5

5.1

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El modelo de evaluacidon propuesto para este mddulo profesional se concreta en un conjunto de
acciones planificadas en unos momentos determinados y con unas finalidades concretas, cuyas
caracteristicas se sintetizan a continuacién:

- Inicial y diagnéstica: Llevaremos a cabo una evaluacion al comienzo del proceso con la finalidad
de detectar los conocimientos previos de los alumnos en materia de compraventa que facilitaran
la adecuacion del proceso para la obtencién de aprendizajes significativos.

- Continua y formativa: Acompanara a todo el proceso proporcionandonos informacién constante
de las carencias y progresos y nos permitird reorientar y modificar los aspectos que sean
disfuncionales. Por ello también la podemos definir como retroalimentadora.

- Final y sumativa: Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje analizaremos los resultados
valorando el grado de consecucidn de las capacidades propuestas, entendiendo la evaluacidn
como un instrumento para evaluar los logros alcanzados por el alumno.

- Criterial: La evaluacion se realizara tomando como referencia los criterios de evaluacidn
propuestos para el médulo profesional.

- Diferenciada: Entendiendo ésta desde una doble perspectiva, la evaluacién de cada uno de los
alumnos y la evaluacion de cada uno de los médulos.

En la evaluacion se calificaran los procedimientos, la comprensién de los conceptos, las actitudes que
se manifiesten en clase, las destrezas desarrolladas, el empleo de técnicas de trabajo, la capacidad de
investigacion, la metodologia utilizada, las realizaciones, etc.

Se utilizaran los siguientes procedimientos para la evaluacion:

e Al finalizar cada Unidad de Trabajo se controlara que el material exigido al alumno o equipo
de trabajo esté completo, ordenado y adecuadamente presentado.

Se valorard positivamente la tarea bien hecha y el interés de los alumnos por aclarar las
dudas, exponiendo correctamente sus dificultades.
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e De forma permanente se evaluard la actitud y el comportamiento en clase y se valorara

positivamente a los alumnos que tomen iniciativas en relacién con el desarrollo de los

contenidos del mddulo, que participen activamente en las tareas que se propongan y en los
debates que se realicen.

e Se realizaran pruebas o controles objetivos, con una doble finalidad: por un lado, evaluar el
nivel de los conocimientos adquiridos y, por otro, inducir a los alumnos a exponer sus dudas,
lo cual les permitira interiorizar y relacionar los principales conceptos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION UTILIDAD PARA LA EVALUACION
L. . L. Se evaluan la actitud, motivacion y participacién del alumno en la
F Pralct!cas simuladas o ejercicios clase, con preguntas y situaciones planteadas por el profesor y por
practicos. los propios alumnos, relacionadas con el trabajo bien hecho y la
blsqueda de la solucién mas adecuada.
Pruebas tedricas y escritas
H objetivas individuales. Se evaluan los conocimientos adquiridos en el médulo.
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5.2 RELACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y UNIDADES DE TRABAJO. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE

EVALUACION POR UNIDADES DE TRABAJO Y EVALUACIONES.

12 Evaluacion (Temas) 22 Evaluacion (Temas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION Peso 1 21314)15]16]17]8]9]10]11]12]12 14

a) Se ha comprobado la correcta instalacion de las
aplicaciones informaticas y su funcionamiento.

b)  Se han seleccionado las prestaciones, funciones y
procedimientos de las aplicaciones informdticas 1 0,5 0,5
que se deben emplear para la contabilizacion.

c¢) Se han caracterizado las definiciones y las
relaciones contables fundamentales establecidas
en los grupos, subgrupos y cuentas principales del
PGC.

d)  Se han registrado, en asientos por partida doble, las

RA 1. Contabiliza en soporte
informatico los hechos
contables derivados de las

11,5

15 15 i3 15 15 15 15 0,5 0,5

operaciones de trascendencia
econdmico-financiera de wuna
empresa, cumpliendo con los
criterios establecidos en el Plan
General de Contabilidad (PGC).

operaciones mas habituales relacionadas con los
grupos de cuentas descritos anteriormente.

11,5 15 15 i 15 | 15 i 15 15 15 05 | o5

e)

Se han clasificado los diferentes tipos de
documentos mercantiles que exige el PGC,
indicando la clase de operacidon que representan.

0,5

0,5

f)

Se ha verificado el traspaso de la informacion entre
las distintas fuentes de datos contables.

15

0,5

0,5

0,5

8)

Se ha identificado la estructura y forma de
elaboracién del balance de comprobacion de sumas
y saldos.

0,5

h)

Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

0,5

0,5

50%
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RA 2. Realiza la tramitacidon de
las obligaciones fiscales y
contables relativas al Impuesto
de Sociedades y el Impuesto
sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aplicando la normativa
de caracter mercantil y fiscal
vigente.

a)

Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las
normas aplicables en cada tipo de impuesto.

b)

Se han seleccionado los modelos establecidos por
la Hacienda Publica para atender el procedimiento
de declaracién-liquidaciéon de los distintos
impuestos.

c)

Se han identificado los plazos establecidos por la
Hacienda Publica para cumplir con las obligaciones
fiscales.

d)

Se han realizado los célculos oportunos para
cuantificar los elementos tributarios de los
impuestos que gravan la actividad econdmica.

e)

Se ha cumplimentado la documentacién
correspondiente a la declaracion-liquidacion de los
distintos  impuestos, utilizando  aplicaciones
informaticas de gestion fiscal.

f)

Se han generado los ficheros necesarios para la
presentacién telematica de los impuestos,
valorando la eficiencia de esta via.

8)

Se han relacionado los conceptos contables con los
aspectos tributarios.

h)

Se ha diferenciado entre resultado contable y
resultado fiscal y se han especificado los
procedimientos para la conciliacién de ambos.

Se han contabilizado los hechos contables
relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, incluyendo los ajustes fiscales
correspondientes.

Se han descrito y cuantificado, en su caso, las
consecuencias de la falta de rigor en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

10%
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a) Se han registrado en soporte informatico los
hechos contables y fiscales que se generan en un

. L X 1 0,5 05
ciclo econémico completo, contenidos en los
documentos soportes.
b)  Se han calculado y contabilizado las correcciones de 1 .
valor que procedan.
c) Se han reconocido los métodos de amortizacion 25 X N a5
RA 3. Registra contablemente mds habituales, . : .
. . d) Se han realizado los cdlculos derivados de la
las operaciones derivadas del amortizacién del inmovilizado. Asi como otras 3,5 15 § 15 0,5
fin del ejercicio econémico a correcciones valorativas
partir de la informacién y e) Se han dotado. Ias”am(')rtl.zaaones que pr?cedan
., . segun la amortizacion técnica propuesta, asi como 3,5 15 15 0,5 25%
documentacién de un ciclo otras correcciones valorativas.
econdmico completo, aplicando | f) Se han realizado los asientos derivados de la 2 s 05

los criterios del PGC y la periodificacifﬁn contable. :
. ., . g)  Se ha obtenido el resultado por medio del proceso

legislaci6n vigente. de regularizacion. 2 b o

h)  Se ha registrado la distribucion del resultado segun
las normas y las indicaciones propuestas.

i) Se han registrado en los libros obligatorios de la
empresa todas las operaciones derivadas del 1,5 1 0,5
ejercicio econdmico gue sean necesarias.

j) Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de
pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos 1,5 0,75 0,75

RA 4. Confecciona las cuentas fipos de resultado gue Integran.
b) Se ha determinado la estructura del balance de

anuales y verifica los tramites situacion, indicando las relaciones entre los 1,5 0,75 0,75
para su depdsito en el Registro diferentes epigrafes. 10%

Mercantil aplicando la c) Se ha establecido la estructura de la memoria,
’ estado de cambios en el patrimonio y estado de 1 0,5 0,5

legislacion mercantil vigente. flujos de efectivo.

d) Se han confeccionado las cuentas anuales
aplicando los criterios del PGA.

1,5 05 1




Regién de Murcia

Consejeria de Educacién, Erasmus + Formadicn
Formacién Profesional Union Europea Profesional

Fondo Social E oo 2033-2014
y Empleo ETFSE imasna o i Ao I}

ingeniero
dela CLEIVA
C/ Lalglesia, s/n
30012 Patifio (Murcia)948 26 69 22

30010978@murciaeduca.es
www.iescierva.net

e)

Se han determinado los libros contables objeto de
legalizaciéon para su presentacion ante los
organismos correspondientes.

0,5

0,5

f)

Se han verificado los plazos de presentacion
legalmente establecidos en los organismos oficiales
correspondientes.

0,5

0,5

8)

Se han cumplimentado los formularios de acuerdo
con la legislacion mercantil y se han utilizado
aplicaciones informaticas.

0,5

0,25

h)

Se ha comprobado la veracidad e integridad de la
informacién contenida en los ficheros generados
por la aplicacion informatica.

0,5

0,5

Se ha valorado la importancia de las cuentas
anuales como instrumentos de comunicacién
interna y externa y de informacién publica.

0,5

0,5

Se han realizado copias de seguridad para la
salvaguarda de los datos.

0,5

0,5

k)

Se ha valorado la aplicacion de las normas de
proteccidn de datos en el proceso contable.

0,5

0,5

RA 5. Elabora informes de
andlisis sobre la situacién
econdémica-financieray
patrimonial de una empresa,
interpretando los estados
contables.

a)

Se han definido las funciones de los analisis
econdmico-financiero, patrimonial y de tendenciay
proyeccion, estableciendo sus diferencias.

b)

Se ha seleccionado la informacidn relevante para el
andlisis de los estados contables que la
proporcionan.

c)

Se han identificado los instrumentos de andlisis
mas significativos y se ha descrito su funcidn.

d)

Se han calculado las diferencias, porcentajes,
indices y ratios mas relevantes para el analisis
economico, financiero y de tendencia y proyeccion.

e)

Se ha realizado un informe sobre la situacion
econdémica-financiera de la empresa, derivada de
los célculos realizados, comparandola con los
ejercicios anteriores y con la media del sector.

1,5

i3

f)

Se han obtenido conclusiones con respecto a la
liquidez, solvencia, estructura financiera y
rentabilidades de la empresa.

10%
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8)

Se ha valorado la importancia del andlisis de los
estados contables para la toma de decisiones en la
empresa y su repercusion con respecto a los
implicados en la misma (“stakeholders”).

RA 6. Caracteriza el proceso de
auditoria en la empresa,
describiendo su propdsito
dentro del marco normativo
espaiol.

a)

Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus
clases (interna y externa) y el propésito de esta.

0,50

0,50

b)

Se han sefialado los 6rganos y normativa vigente
que atafie a la auditoria en Espafia.

0,50

0,50

c)

Se han verificado las facultades y responsabilidades
de los auditores.

0,3

0,3

d)

Se han secuenciado las diferentes fases de un
proceso de auditoria y los flujos de informacion que
se generan en cada uno de ellos.

0,3

0.3

e)

Se han determinado las partes de un informe de
auditoria.

0,3

0,3

f)

Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad
de un proceso de auditoria.

0,4

0,4

8)

Se ha valorado la importancia de la colaboracion
del personal de la empresa en un proceso de
auditoria.

0,25

0,25

h)

Se han reconocido las tareas que deben realizarse
por parte de la empresa en un proceso de
auditoria, tanto interna como externa.

0,3

0,3

Se han contabilizado los ajustes y correcciones
contables derivados de propuestas del informe de
auditoria.

5%

TOTAL

100 4 45 55 7

11

16

14

11

46%

54%

1 213]4

5

6

10

11

12

13

12 Evaluacion (Temas)

22 Evaluacion (Temas)
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5.3 NIVELES DE LOGRO
La valoracién asignada a cada criterio dependerda del nivel de logro de las destrezas, habilidades y
conocimientos del alumno, aplicando el porcentaje sobre el peso asignado a cada criterio por Unidad
de Trabajo, siguiendo la referencia de la tabla siguiente:
Nivel | Descripcion genérica Logro por parte del alumno %
s/criterio evaluacién
El alumno no comprende nada de la informacion, no
1 El criterio no se ha conseguido. muestra ningun desempefio operativo y apenas tiene 0%
alguna nocién, ademds no muestra interés alguno.
El criterio no se ha conseguido de forma . .,
aceptable El alumno muestra cierta comprension de la
2 . informacion, un desempefio operativo basico y vagas 25%
Se corresponde con lo que habitualmente nociones
calificariamos de insuficiente.
El criterio se consigue en un nivel basico. El alumno es capaz de resolver acciones sencillas,
3 Corresponde con lo que habitualmente comprende conceptos y procedimientos basicos y 50%
calificariamos de suficiente o bien. muestra cierta motivacion ante las tareas.
El criterio se consigue en un nivel mas que El alumno muestra argumentos sélidos, capacidad de
4 aceptable. Corresponde con lo que gestionar recursos y resolver tareas, ademas muestra 75%
habitualmente calificariamos de notable. capacidad de anélisis.
El criterio se consigue de forma excepcional. El alumno plantea estrategias propias v muestra
5 Corresponde con lo que habitualmente mno p eglas propiasy n 100%
e . . creatividad y altas capacidades de andlisis.
calificariamos de sobresaliente.
5.4 CALIFICACIONES POR EVALUACION

La calificaciéon del médulo se realizara tomando como referencia los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion para cada unidad de trabajo y conllevara la
emision de una calificacidon que reflejara los resultados obtenidos por el alumno.

En las calificaciones por evaluaciones se atendera a la ponderacién recogida en el punto anterior (6.2),
si bien la calificacion por evaluacion sera sobre 10 puntos, considerdndose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

En todas las unidades de trabajo se utilizaran los mismos instrumentos de evaluacién, con la siguiente
ponderacién:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Ponderacion
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F Practicas simuladas o ejercicios practicos. 20%
H Pruebas tedricas y escritas objetivas individuales. 80%

EVALUACION FINAL ORDINARIA 12 CONVOCATORIA

La calificacién final del médulo sera la media ponderada de las calificaciones de las 2 evaluaciones. En
caso de no superar alguna de las evaluaciones, a finales de febrero o comienzos de marzo, se podra
realizar una prueba escrita de recuperacién que versara sobre los contenidos minimos exigibles de

cada evaluacidn a recuperar

Ponderacion

12 Evaluacién 55%
22 Evaluacion 45%
100%

La calificacion final se expresara en términos de 1 a 10, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

EVALUACION FINAL ORDINARIA 22 CONVOCATORIA

A los alumnos que no hayan superado el médulo en la convocatoria ordinaria final 12 convocatoria,
tendrdn derecho a una segunda convocatoria ordinaria final, a finales del mes de marzo.

En esta convocatoria, el alumno tendra que:

e Realizar unas actividades de recuperacién proporcionadas por el profesor del médulo, que
sera necesario presentar el dia que esté prevista la realizacién de la prueba escrita de la

evaluacion.

e Realizar una prueba escrita (ejercicio practico y test) consistente en la resolucion de unas
pruebas debidamente caracterizadas que contengan los conocimientos y aprendizajes
necesarios para la evaluacién positiva expuestos en el apartado 6 de esta programacion.
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5.7

5.8

Para la calificacion de la esta evaluacion se tendrd en cuenta tanto las actividades de
recuperacion como las pruebas escritas (ejercicio practico y test) ponderando el 30% las
actividades y el otro 70% por la prueba de evaluacién, aplicando los niveles de logro a los
conocimientos y aprendizajes necesarios para la evaluacidn positiva recogidos en el apartado 6
de la programacion. Para superar la evaluacién sera necesario tener al menos 2,5 puntos sobre 5
en las actividades de recuperacién y 2,5 puntos sobre 5 en la prueba de evaluacion.

IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA

Para la evaluacidn continua del alumnado es necesario que éste asista a clase con puntualidad y de
forma regular y constante, en el caso de las faltas de asistencia, justificadas o no, sea igual o supere el
30% de las horas del curriculo, se le aplicara la normativa vigente y se procederd a la comunicacion de
anulacidn de matricula en el médulo profesional de contabilidad y fiscalidad.

No obstante, cuando lleve el 15 % de las faltas se le podrd avisar de la proximidad al 30%

, o s Comunicacion anulacién de
Horas Curriculo 1*" aviso . . .
matricula por inasistencia
140 hrs. 21 hrs. 42 hrs.

A este respecto, dos retrasos computardn como un periodo completo faltado.

En caso de imposibilidad de la aplicacidon de la evaluacidn continua, el alumno debera entregar los
ejercicios individuales o de grupo propuestos para el resto del alumnado y la presentacion del
cuaderno de clase con todas las actividades realizadas en cada una de las UUTT, debera realizar una
prueba diferenciada en la fecha en la que sea publicada (finales de febrero o comienzos de marzo)
para evidenciar el nivel de conocimientos y destrezas recogidos en los criterios de evaluacién que han
sido desarrollados en las UUTT trabajadas en clase.

EVALUACION DE ALUMNOS DE 22 CURSO CON EL MODULO DE 12 PENDIENTE

Aguellos alumnos que cursen 22 curso y tengan algin médulo de 12 pendiente, seran evaluados por el
profesor que determine el departamento de la familia profesional que, como norma general, sera el
profesor que lo esté impartiendo en el curso 2023-24, salvo que se acuerde otra decisién en reunién
de departamento.

Para ello se llevara un seguimiento trimestral y se les entregara una serie de tareas a realizar que seran
supervisados periddicamente mediante un acuerdo entre el alumno y el profesor asignado a tal fin.

El alumno serd evaluado en las fechas de las dos convocatorias ordinarias finales del mes de marzo
mediante la realizaciéon de una prueba escrita que supondra el 80% de la calificacién final. Ademas,
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5.9

6

deberd entregar, obligatoriamente, todos los trabajos designados por el profesor, los cuales tendran
una ponderacién del 20%.

FALTA DE ASISTENCIA A LAS PRUEBAS

Como norma general no se repetird ninguna prueba. El alumno podrd realizar esta prueba objetiva en
la fecha de la recuperacién.

No obstante, pueden contemplarse los siguientes casos:

Alumnos que no asisten y presentan justificante vadlido de la falta en las convocatorias de marzo,
en este caso el profesor (de acuerdo con su propio criterio) podra evaluarle con el resto de las

notas, convocarle a otro examen, o bien proponerle una actividad alternativa.

Si el alumno no asiste y no presenta justificante valido de la falta, se considera que no se ha
presentado voluntariamente al examen, lo que implica la pérdida de la convocatoria

automaticamente.

CONOCIMIENTOS MiNIMOS NECESARIOS PARA ALCANZAR LA EVALUACION POSITIVA

1. Contabilizacién en soporte informatico de los hechos contables:
1.1 Aplicaciones informaticas de contabilidad.

1.2 La normalizacidn contable. El Plan General de Contabilidad.

1.3 Estudio de los grupos del PGC.

1.4 Los fondos propios y la creacion de la empresa.

1.5 Las fuentes de financiacion ajenas.

1.6 El proceso contable del inmovilizado material e intangible.

1.7 El proceso contable por operaciones comerciales.

1.8. El proceso contable de elementos valorados a coste amortizado.
1.9 Las cuentas de personal. Las cuentas relacionadas con la Administracion Publica.
1.10 Registro contable de las operaciones financieras.

1.11 Registro contable de la tesoreria.

1.12 Balances de comprobacion de sumas y saldos.

2. Tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

30012 Patifio (Murcia)968 26 69 22
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2.1 Impuestos locales sobre actividades econémicas.
2.2 Impuesto sobre Sociedades. Gestidon del impuesto.
2.3 Desarrollo general del célculo del impuesto. La contabilidad y el impuesto de sociedades.

2.4 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Métodos de cdlculo de la base imponible.
Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

2.5 Documentacién correspondiente a la declaracién-liquidacién de los impuestos.
2.6 Aplicaciones informaticas de liquidacion de impuestos.

3. Registro contable de las operaciones derivadas del fin del ejercicio econémico:
3.1 El proceso de regularizacion.

3.2 Pérdidas sistematicas de valor. Amortizacidon. Pérdidas asistematicas reversibles. Provisiones.
Pérdidas asistematicas irreversibles. Correccion de valor.

3.3 Las provisiones de tréfico.

3.4 La periodificacion contable. Registros contables del Impuesto sobre Sociedades.

3.5 Resultado contable.

3.6 Los libros contables. Registros.

3.7 Aplicaciones informaticas de contabilidad.

4. Confeccion de las cuentas anuales:

4.1 La comunicacion de la informacion contable.

4.2 Las cuentas anuales. Normas para la elaboracion de cuentas anuales.

4.3 El balance de situacion.

4.4 La cuenta de pérdidas y ganancias.

4.5 Estado de cambios en el patrimonio neto.

4.6 Estado de flujos de efectivo.

4.7 La memoria.

4.8 Dep6sito y publicacidn de las cuentas anuales. Aplicaciones informaticas de contabilidad.
5. Informes de analisis de la situacién econémica-financiera y patrimonial de una empresa:
5.1 Objetivo del analisis de los estados contables.

5.2 La clasificacion funcional del balance.

5.3 Analisis patrimonial.

5.4 Analisis financiero.

5.5 Analisis econdmico.
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5.6 Aplicaciones informaticas de analisis de los estados contables.
5.7 Indicadores de calidad en los procesos de analisis de la informacién contable.
6. Caracterizacion del proceso de auditoria en la empresa:

6.1 La auditoria. La auditoria en Espaia. Las normas de auditoria. Definicidén, objetos y clasificacion.
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

6.2 Obligatoriedad y responsabilidad de la empresa en un proceso de auditoria.
6.3 Fases y contenido de la auditoria.

6.4 Régimen de habilitacion de los auditores. Facultades y responsabilidades de los auditores.
Nombramiento de los auditores.

6.5 Ajuste y correcciones contables.

6.6 Informe de los auditores de cuentas.
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En relacion a este apartado se atenderd a lo especificado en la programacién general del
departamento.
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