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1 ANALISIS DEL CONTEXTO

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO Y DE LOS ALUMNOS

1.1.1 Caracteristicas del entorno escolar

El Instituto de Ensefianza Secundaria "Ingeniero de la Cierva" es un Centro Publico
ubicado en una pedania de la periferia de Murcia. El nucleo poblacional mas
cercano se encuentra en la pedania de Patifio, a una distancia aproximada de un
kilometro. Los centros de Primaria adscritos a éste estan en San Pio X, Aljucer y
Patifio. El transporte de los alumnos de la ESO., se regula a través de un convenio
con la Consejeria de Educacion y Universidades. Las distancias obligan a los
alumnos de educacién post-obligatoria fundamentalmente, a la utilizacion de
medios de transporte propios para acceder al Instituto. La actual configuracion
horaria y la complejidad organizativa del centro plantea problemas de dificil
solucion, como son los que se derivan del horario del Instituto y el del transporte
urbano.

Muchos alumnos acceden al Instituto en medios de transporte familiar e individual
(coches, motos y bicicletas), ya que el centro esta alejado de todo nucleo
poblacional. Existe una via de servicio que conecta la Ronda Sur con el camino de
Patifio, que sirve de acceso al instituto. La construccion de un centro comercial en
una parcela cercana al Instituto supuso la mejora de la mencionadavia.

Por otro lado, la ubicacion del Instituto condiciona los recursos del entorno: el
hecho de estar cerca del nacleo urbano posibilita la utilizacién de los recursos
culturales de la ciudad, ademas de facilitar al alumnado el estudio de carreras
posteriores.

Desde su inauguracion en 1988 el centro lleva ya un largo recorrido, por lo que las
instalaciones y la dotacion requieren renovacion: mobiliario, pintura, accesos,
aseos... etc., que vamos realizando cada afio conforme se puede afrontar
econémicamente. Durante el mes de junio de 2007 se renovlO totalmente la
instalacién eléctrica, ya que era una necesidad urgente.

Creemos, en definitiva, que no son muy distintas las condiciones socio -
ambientales de los alumnos de esta zona a las de otros centros de la ciudad. Asi
pues, por estar en un ambito periférico, los alumnos gozan de ventajas e
inconvenientes, a saber:

e No existen dificultades para utilizar los servicios sociales y culturales de la
capital, aunque los de la pedania son escasos y deficientes.

e Existen problemas de inseguridad exterior, dado el aislamiento del centro de
cualquier nucleo poblacional. Dichos problemas se acenttan al caer la tarde,
si bien la iluminacién ha mejorado sensiblemente desde hace tres afos.



Regién de

Murcia r n ingeniero
F o Q 1

Consejeria de 5, Tgr:z dela CLEFVA

Educacion, URISA E Formacion SCHOOL C/ La Iglesia, s/n

Formacién nion EUropea Profesional | 2020-2021 | 30012 Patifio (Murcia)

Profesional y Fondo Social Europeo - ) B968 26 6922/ = 968 34 20 85

Empleo “El FSE invierte en tu futuro”

Analizando el entorno escolar tenemos:
e Tipo de poblacién: urbana, con nucleos de poblacién rural.

e Nivel cultural: medio-bajo, en progresion ascendente, gracias a la cantidad
de jovenes que cursan estudios medios y superiores.

o Fiestas y folklore: de caracter tradicional, religiosas, de exaltacion de pefias
huertanas etc.

e Asociacionismo: fundamentalmente, de tipo vecinal con actividades de
caracter diverso.

e Procedencia de la poblacién: autoctona.

¢ Relaciones vecinales: mas numerosas y frecuentes entre los pueblos y la
capital que entre los ndacleos urbanos mas cercanos.

e Servicios:

o Sanidad y asistencia médica: consultorio médico y servicio especial
de urgencias en todos los pueblos del area de influencia del instituto.

o Servicios sociales: los de la capital y zona Aljucer, San Pio.
o Instituciones deportivas: muy escasas.

o Recreativos: hogares de pensionistas, centros culturales y recreativos
agricolas, casino.

o Transportes y comunicaciones: comunicado con la capital mediante
autobuses urbanos.

o Comercio: existe una gran superficie comercial para compras al por
mayor junto al centro.

Ensefianza: colegios publicos y guarderias.
Asociaciones politicas con representaciones de los partidos politicos.
No existe ayuntamiento propio, al ser pedania.

o O O O

Sector primario: No hay ganaderia. Pequefias granjas. Se sigue
cultivando la huerta, aunque en minimas parcelas que no
proporcionan fuente de ingresos alguna.

o Sector secundario: Escasa incidencia comercial, que se dedica a
abastecer a los nucleos poblacionales.

o Sector terciario: los servicios y el funcionariado constituyen la mayoria
del sector laboral.

e Ocupacion y paro: dentro de la media nacional.
e Sectores marginados: La pedania de Patifio tiene unas viviendas sociales.

e Estabilidad poblacional: nucleos de, aproximadamente, 5.000 habitantes.
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e Delincuencia: relativa extension del mundo de la droga. Pequefios grupos de
delincuentes que algunas veces estan en los alrededores del centro, sobre
todo a la hora del recreo o a la salida que alguna vez proporciona cierto
grado de inseguridad. Nos ponemos en contacto con la Policia Local con
cierta asiduidad lo que palia dicha situacion

No habia hasta ahora casos de pobreza extrema ni fragmentacion social por
diferencias étnicas, tampoco grandes diferencias de tipo econémico o cultural. En
algunos casos (que son tratados individualmente) las limitaciones culturales de las
familias son un factor determinante del fracaso escolar de sus hijos y cada vez con
mas frecuencia se observa en las familias un deterioro econémico debido al trabajo
precario de los progenitores o la falta de trabajo que esta afectando negativamente
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

La proximidad a la capital nos permite acceder a su oferta cultural y educativa lo
gue beneficia enormemente a nuestro alumnado.

1.1.2 Necesidades del entorno escolar a satisfacer

e Pasos subterraneos en pésimas condiciones de limpieza e iluminacion.
e Falta de arbolado.

e Falta de papeleras y mobiliario urbano.

e Poca sefalizacién para acceder al centro.

e Salida a la autovia peligrosa e insuficiente para absorber el transito, tanto
por el carril de la Hipica como desde la Ronda Sur.

e Focos de suciedad y basuras en los alrededores del centro.

DEFINICIONES RELATIVAS AL CARACTER PROPIO DEL CENTRO

Nuestro Centro docente es un centro publico abierto a todos sin ninguna
discriminacion. La unica condicion del alumnado para formar parte de nuestro
centro es cumplir con los requisitos académicos necesarios y los criterios de
admision de alumnos segun la normativa vigente.

Es un centro educativo aconfesional y respetuoso con todas las creencias
religiosas. Se reconoce el derecho a la ensefianza de cualquier religibn segun
disponga la legislacion vigente. También se manifiesta por el pluralismo ideoldgico
y politico y renuncia a todo tipo de adoctrinamiento.
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La finalidad es la consecucion de una formacion integral del alumno que permita su
desarrollo humano, le capacite para la vida en sociedad y potencie al maximo las
capacidades individuales atendiendo su diversidad y expectativas.

Concretando todos los valores concebimos la educacion en libertad,
responsabilidad, democracia, paz y tolerancia, igualdad, diversidad, coeducacion,
participacion, servicio y calidad.

En cuanto a las caracteristicas del alumnado, conviene tener en cuenta que existen
diferencias destacables entre el alumnado de ESO, de Bachillerato y de Ciclos
Formativos de FP. Se hace muy dificultoso describir las caracteristicas del
alumnado de ciclos formativos, al provenir estos de lugares bastante lejanos
(algunas especialidades son de oferta Unica en la provincia).

Nuestro Centro tiene adscripcion Unica para los colegios Martinez Tornel de Patifio,
Escultor Gonzalez Moreno de Aljucer y San Pio X del Barrio de San Pio, por lo que
la mayoria de nuestros alumnos de ESO y Bachillerato proceden de estos centros.
En Bachillerato se incorporan alumnos del Colegio Cristo Crucificado (Villa Pilar) y
en menor medida del colegio concertado de Torre Salinas.

El alumnado que este afio se ha escolarizado en el centro en 1° de ESO procede
mayoritariamente de los colegios adscritos:

Martinez Tornel (Patifio)

Escultor Gonzélez Moreno (Aljucer)
San Pio X (San Pio X)

Santo Angel (no adscrito)

CP Sanchez Matés

El resto de alumnos escolarizados son de diversa procedencia.

1.1.3 Ocupaciones familiares

e Sector primario (agricultura, artesania): 42% de padres.

e Sector privado (copropietarios o empresarios de pequefia y mediana empresa):
14% padres, 11% madres.

e Funcionarios de la Administracion: 2% padres- madres.

e Sector servicios (limpieza, hosteleria, reparaciones): 27% de padres, 7% de
madres.

e Pensionistas: 6% de padres, ninguna madre.

e Parados: 8% de padres, ninguna madre.
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e EI80% de las madres ejercen como amas de casa.

e En el tipo de "ocupacion de los padres" si existen variaciones. Observamos que
disminuyen los trabajos en el sector primario, aumenta ligeramente el sector
servicios, también aumenta considerablemente el sector privado, existe un
ligero aumento porcentual de padres funcionarios con respecto a las madres.
Los pensionistas y parados rondan el mismo porcentaje.

1.1.4 Estudios

Padres Madres
Sin titulacién primaria 6% 9%
Con estudios primarios 40% 42%
Secundaria (BUP, F.P., COU) 18% 16%
Carreras grado medio 16% 16%
Titulados superiores 9% 8%
No sabe, no contesta 11% 9%

1.1.5 Estructura de la familia

Hijo Unico 9%
Dos hijos 47%
Tres hijos 18%
Cuatro hijos o mas 8%
Con otros miembros 18%

Tiende a subir el porcentaje de familias con dos hijos.

1.1.6 Caracteristicas sociales y de vivienda familiar

e Habitan en viviendas en torno a unos 90 metros cuadrados

o El promedio de ocupacion de la vivienda es de 4-5 miembros.
o Economia media-baja.

o Nivel cultural medio-bajo.

o Predominan los padres creyentes.

e Sus preocupaciones: el paro, la sanidad, la inseguridad ciudadana, la
educacién y la droga.

e Edades de los hijos:



Regién de

Murcia r n ingeniero
F Cuf‘m" Q |

Consejeria de Twi:m? dela ClLEI'VaA
Educacién, Union E Formacion SCH mOF C/ Lalglesia, s/n
Formacién nion EUropea Profesional | 20202021 | 30012 Patifio (Murcia)
Profesional y Fondo Social Europeo - - B968 26 6922/ =3 968 34 20 85
Empleo “El FSE invierte en tu futuro”

o Entre 1y 12 afos 19%

o Entre 13y 17 afos 41%

o De 18 afios en adelante  40%

e Condiciones ambientales para el estudio en casa (mesa, habitacion, libros
de consulta...):

o  Optimas: 86%.
o Menos adecuadas: 14%.

1.1.7 Sobre la metodologia

e Se disefiaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los
alumnos avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo

e La accion docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar
los aprendizajes en una diversidad de contextos.

e Se fomentara la realizacion de tareas que supongan un reto y un desafio
intelectual para los alumnos.

e El proceso de aprendizaje de esta etapa sera menos dirigido con el fin de
favorecer la capacidad del alumno para aprender por si mismo.

e La actividad docente fomentara la realizacion y exposicion de tareas por
parte de los alumnos que exijan la aplicacion de métodos de investigacion
apropiados.

e La actividad docente propiciara que el alumnado desarrolle la capacidad
de trabajar en equipo.

e La accion docente incluira las estrategias interactivas que permitan
compartir y construir el conocimiento y dinamizar las sesiones de clase
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

e El proceso de aprendizaje exigira la busqueda de informacion, el andlisis
de la informacién facilitada por el profesor o buscada por el alumno, asi
como la capacidad de sintetizar la misma y transmitirla con correccién.

e Se favorecera la capacidad de expresarse correctamente en publico,
mediante el desarrollo de presentaciones, explicaciones y exposiciones
orales por parte de los alumnos, asi como el uso del debate como recurso
que permita la gestion de la informacion y el conocimiento y el desarrollo
de habilidades comunicativas.

e Se disefaran tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la
lectura, escritura y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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ORGA

Asimismo, podran realizarse agrupamientos flexibles de alumnos de
distintos grupos, modalidades o cursos, en funcion de la tarea y de las
caracteristicas individuales de los alumnos con objeto de realizar tareas
puntuales de enriquecimiento o refuerzo.

Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos,
variados, interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido,
como al soporte.

NOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos y funciones que permiten la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa son los siguientes: Equipo Directivo, Consejo Escolar,
Claustro de Profesores y los érganos de Coordinacién siguientes:

1.1.8

1.1.9

El equipo directivo

El Equipo Directivo estd compuesto por todos los 6rganos unipersonales de
gobierno y sus funciones se establecen en la normativa vigente.

El Equipo Directivo decidira, segun crea conveniente, el régimen de
funcionamiento, asi como la forma en que se tomaran los acuerdos.

Los miembros de la comunidad educativa podran solicitar al Equipo
Directivo, individualmente o a través de sus representantes, las
actuaciones que crean necesarias para una mejora del funcionamiento del
Centro.

A las reuniones del Equipo Directivo se podra invitar, dependiendo de los
asuntos a tratar, a otras personas ajenas al propio equipo (presidente de la
A.M.P.A., alumnado representante de las asociaciones de alumnos, jefes
de departamento, representante del personal no docente, tutores,
coordinadores de programas o proyectos, etc.).

Las solicitudes de cualquier naturaleza dirigidas al Director o al Equipo
Directivo se realizaran mediante escrito con registro de entrada que sera
entregada al érgano unipersonal correspondiente. Si se requiere cualquier
documento o autorizacion escrita, ésta sera recogida personalmente por
los interesados en el 6rgano correspondiente.

El Consejo Escolar

Es el maximo 6rgano de control y gestién en la vida del Centro.

Es un érgano decisorio y ejecutor.

Garantiza la participaciéon activa de toda la comunidad educativa en la vida
del Centro.
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e Sus funciones son multiples y de gran importancia.

e Junto con la actuacion del director, el buen funcionamiento del Consejo
Escolar constituye la clave de la marcha del Centro.

e En su seno se podra constituir una Comision Econdmica, de transporte, de
convivencia (0 nombrar un coordinador/a de convivencia en su defecto), y
cuantas otras puedan ser necesarias.

1.1.10 El Claustro de Profesores

El claustro es el 6rgano propio de participacion de todos los profesores en el control
y gestion del instituto. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del mismo.

El claustro ser& presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que prestan servicios en el instituto.

La asistencia al Claustro por parte de sus miembros es obligatoria y por tanto no
podra celebrarse simultaneamente en el Centro ninguna otra actividad que requiera
la presencia del profesorado, salvo exigencia legal para alguno de los docentes.

Las reuniones iran precedidas por una convocatoria a cada uno de sus miembros
con, al menos, 48 horas de antelacion y con el orden del dia a tratar. La
convocatoria se notificara por escrito en la sala de profesores y personalmente por
medios telematicos. Los documentos que se vayan a debatir deberan estar a
disposicion del profesorado.

1.1.11 La Comisién de Coordinacién Pedagégica

La Comision de Coordinacion Pedagdgica podra estudiar todos aquellos aspectos
que influyan en la docencia y podra trasladar los acuerdos, para su aprobacién, al
Consejo Escolar y al Claustro de Profesores.

En las sesiones de la Comision los puntos que requieran un estudio detallado o la
reflexion del profesorado se remitiran al departamento, a través del Jefe del
Departamento, 0 se podra nombrar una subcomision para asuntos especificos.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes
durante el horario lectivo. Para lo cual, antes del comienzo de curso, se establecera
el diay la hora semanal y figurara una hora en el horario de todos sus miembros.

Las reuniones de la Comision seran convocadas por el Director del Centro o a
peticion de un tercio de sus miembros. La convocatoria serd nominal, se incluira el
orden del dia y se adjuntaran los documentos, si los hubiere, que se vayan a
debatir.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para sus miembros ya que ningun
profesor deberda tener otras obligaciones en el Centro coincidentes con la reunion.
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Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes procurando
siempre llegar a acuerdos por consenso.

A las reuniones de la comision se podra invitar a otros miembros del Claustro que
podran asistir con voz pero sin voto.

1.1.12 Departamentos Didacticos y Familias Profesionales

Los Departamentos Didacticos y de Familias Profesionales celebran una reunién
semanal y elaborardn un acta que recoja los temas tratados y los acuerdos
adoptados. Semanalmente, entregardn las mismas a Jefatura de Estudios,
teniendo en cuenta que, al final de cada trimestre, uno de los documentos
aportados serd la evaluaciéon de la practica docente. Al menos quincenalmente re
recogera en el acta correspondiente, un seguimiento de las programaciones, de los
apoyos, de los desdobles y las conversaciones desarrolladas.

En dichas reuniones se podran hacer propuestas de modificacion del Curriculo, asi
como requerir la presencia o el asesoramiento del Departamento de Orientacién o
Jefatura de Estudios. De los informes recogidos en Jefatura de Estudios se podra
hacer uso en Claustros de Profesores o Consejo Escolar para determinar
cuestiones que pudieran relacionarse con la evaluacién general de cualesquiera de
los 6rganos o actividades docentes. Asimismo, serviran de referencia para la
elaboracion de la Memoria Final.

Por acuerdo del Consejo Escolar, cada Departamento Didactico y Familia
Profesional deberd asumir los gastos derivados de su propio funcionamiento, tales
como fotocopias o material de oficina; y de las actividades complementarias y
extraescolares gque realice, como visitas o viajes, incluyéndose los desplazamientos
de estas salidas. Estos gastos pues, deberan ser financiados con los presupuestos
del Departamento.

1.1.13 Departamento de Orientacion

Durante el segundo trimestre del curso, realizara un sondeo entre el alumnado (en
forma de encuesta o de cualquier otro procedimiento que se estime conveniente)
para recoger las expectativas académicas o profesionales de los mismos y asi
poder disefar las previsiones de los grupos que se formaran el siguiente curso
académico.

Antes de iniciarse el plazo de admision y antes de que se abra el plazo de
matricula, se organizaran charlas informativas en coordinacion con Jefatura de
Estudios y la colaboracion de los departamentos didacticos y familias profesionales,
para ofrecer a padres y alumnos una informacion lo mas completa posible sobre
optatividad e itinerarios docentes.
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1.1.14 Departamento de Actividades Complementarias

Se consideran actividades complementarias las planificadas por los departamentos
que utilicen espacios o recursos diferentes al resto de actividades ordinarias de la
materia, aunque precisen tiempo adicional del horario no lectivo para su
realizacion. Seran evaluables a efectos académicos y obligatorias. No obstante,
tendran caracter voluntario para los alumnos aquellas que se realicen fuera del
centro o que precisen aportaciones economicas de las familias, en cuyo caso se
garantizara la atencion educativa de los alumnos que no participen en ella.

Los responsables de los Departamentos Didacticos han de entregar al Jefe del
DACE la relaciébn de actividades programadas que necesiten financiacion vy
cobertura institucional. Dicha entrega habrd de hacerse durante el mes de
septiembre.

Los departamentos precisardn el numero de alumnos participantes en cada
actividad, asi como el profesor o profesores responsables de la organizacion y
acompafnamiento y el costo aproximado de la actividad (transporte, materiales,
dietas...). Salvo casos extraordinarios que seran estudiados puntualmente, no se
programaran actividades en las dos semanas anteriores a las sesiones de
evaluacion.

Si las actividades cuentan con algun tipo de subvencion, el presupuesto de las
mismas se hara descontando la cantidad derivada de la referida subvencion, la cual
repercutira, en todo caso, en el abaratamiento de las aportaciones del alumnado.

e La Jefatura del DACE debera incluir su programacion en la PGA e
informar expresamente de la misma en la sesion del Consejo Escolar
en que se vaya a aprobar ésta.

e Del presupuesto general para actividades, se reservara una cantidad (a
determinar por la Comision Economica) que se dedicar4 a atender
aguellas que surjan a lo largo del curso de manera imprevisible.

e Si se modificara algun aspecto fundamental de la actividad programada
y aprobada, el Jefe del DACE dara cuenta a Jefatura de Estudios a fin
de determinar si dicho cambio se somete o0 no a la consideraciéon del
Consejo Escolar. El centro se asegurara en la medida de lo posible, de
gue ningun alumno deja de patrticipar en actividades organizadas por el
mismo por escasez de recursos economicos. Se establecera un fondo
para prever esta circunstancia, previas las oportunas garantias.
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1.1.15 Tutores

Los tutores serdn nombrados al inicio de curso. En este momento se les dard a
conocer el Plan de Accion Tutorial y Orientacidon Profesional por parte del
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

Durante el mes de octubre de cada curso y/o tras la evaluacion inicial, los tutores,
junto con el Departamento de Orientacion, se reuniran con los padres de los
alumnos para informar de los conocimientos de partida y exponer las lineas
generales de los aspectos mas relevantes del Curriculo y del PEC. En esa misma
reunién se informara sobre:

e Horario del grupo y dia y hora de atencion a padres del tutor y de cada
uno de los profesores que imparten clase al grupo.

e Los criterios que, contenidos en el Curriculo, se aplicardn para
promocionar al curso siguiente y, en el caso del cuarto curso de la ESO,
los criterios para obtener el titulo de Graduado en ESO.

e Calendario de evaluaciones y entrega de boletines.

e Procedimiento para el control y comunicacion de faltas.

e Autorizacion para participar en actividades fuera del centro.

Las tutoras y tutores daran a conocer a sus tutelados durante el mes de octubre las
normas de convivencia.

Como coordinador del equipo docente, el tutor esta facultado para reunir al mismo
siempre que lo considere necesario, aunque su convocatoria no coincida con las
programadas en la P.G.A. Esta convocatoria se hara con orden del dia.

Es el responsable de mantener al dia la documentacion relativa al grupo que tutela,
y mantener permanentemente informado al Jefe de Estudios, por si en algun
momento, esta informacion es necesaria estando ausente el tutor.

Los tutores estan a disposicién de los padres de los alumnos en las horas que, al
efecto, estan consignadas en el horario de los mismos. En todo momento, han de
estar localizables en las referidas horas.

1.1.16 Profesorado

El profesorado esta a disposicion de los padres de los alumnos en las horas que, al
efecto, estan consignadas en el horario de los mismos. En todo momento, han de
estar localizables en las referidas horas. Con el fin de adaptar las medidas
organizativas oportunas y asegurar la debida atencién, se recomienda a los padres
solicitar cita previa al profesor o a Jefatura de Estudios.
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El profesor de cada materia o0 modulo informara al tutor, en el plazo de cinco dias
hébiles, de las entrevistas que mantenga con los padres o tutores legales o con los
alumnos.

2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

El IES Ingeniero de la Cierva inspirara sus actuaciones en los siguientes valores,
fines y prioridades de actuacion

VALORES
Los valores que pretendemos transmitir en el IES Ingeniero de la Cierva son:
e Tolerancia y respeto hacia la diversidad y fomento de la igualdad.

e Esfuerzo, trabajo, espiritu de superacion y creatividad para alcanzar el éxito
personal y afrontar las dificultades.

e Autonomia y disciplina para mantener un adecuado clima de estudio y
trabajo.

e Solidaridad, empatia y cooperacibn como herramientas de mejora de las
relaciones interpersonales.

e Adquisicion de habitos saludables y respeto al medio ambiente.

¢ Resolucion pacifica de conflictos.

FINES EDUCATIVOS

e El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

e La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

e La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

e La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.
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e La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comun, la cohesién social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi
como la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y
cultural de Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor
de la sociedad.

e La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

e La capacitacidon para el ejercicio de actividades profesionales.

e La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en una o mas
lenguas extranjeras.

e La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econOmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de
la sociedad del conocimiento.

PRIORIDADES DE ACTUACION

e La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

e La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusién
educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar
cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que
actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdémicas y sociales, con especial atencién a las que se
deriven de cualquier tipo de discapacidad.

e La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
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tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios
gue experimentan el alumnado y la sociedad.

La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

La promocién del esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

La participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento del centro docente.

La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

El desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa.

3 OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Fomentar el esfuerzo, el interés y el trabajo responsable y en equipo.
Mejorar el rendimiento educativo del alumnado.

Mejorar la convivencia en el centro.

Mejorar los resultados académicos.

Promover la educacion bilingtie.

o 0k w b pkE

Impulsar y favorecer el uso de las TIC para el desarrollo de la
competencia digital.
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7. Facilitar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion del
alumnado.

8. Promover y potenciar la participacion del alumnado en la toma de
decisiones.

9. Fomentar proyectos de innovacion e investigacion educativa.

10.Promover la participacion y colaboracion de madres y padres en la vida
del Centro

LINEAS GENERALES DE ACTUACION

Son varias las lineas de actuacion que planteamos para alcanzar los objetivos
propuestos:

Ensefianza-Aprendizaje Bilinglismo: para contribuir a la consecucion de los
objetivos 4 y 6 promoveremos el bilingliismo en ESO y F.P. con intencion de
convertirlo en sefia de identidad de nuestro centro.

FP dual y FCT en el extranjero: aun teniendo constancia de las dificultades por
las que el tejido empresarial de la region estd pasando y sabiendo que en la
mayoria de los casos su infraestructura no facilita su implantacion y desarrollo, para
contribuir a la consecucion de los objetivos 1, 2 y 6 promoveremos e impulsaremos
el desarrollo de ciclos formativos en la modalidad dual. También lo haremos para el
desarrollo de practicas en empresas extranjeras a través de los responsables
ERASMUS+.

Refuerzos, apoyos y desdobles: para contribuir a la consecucién de los objetivos
1, 2, 3, 6y7, trabajaremos para lograr contar (en la medida de lo posible) con los
refuerzos, apoyos y desdobles necesarios para poder atender la diversidad de
necesidades de nuestro alumnado y la integracién de aquellos mas desfavorecidos,
normalizando asi el acceso al curriculo de muchos de ellos. Elemento clave lo
constituye el “Aula de Acogida” para atender al alumnado con desconocimiento del
idioma.

Reconocimientos: para contribuir a la consecucion de los objetivos 1, 2, 3,6, 7, 8
y 9 creemos que es fundamental el reconocimiento publico (cuando el acto lo
permita) de labores desarrolladas con intencion de ayudar a los demas de manera
voluntaria y desinteresada, tanto del alumnado como del profesorado asi como de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

Habitos de lectura: para contribuir a la consecucién de los objetivos 1, 2, 3y 6,
promoveremos Yy potenciaremos la utilizacion de la biblioteca a través del proyecto
“Biblioteca Manuel Lario” y todas las actividades que tiene programadas.
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Mediacién: para contribuir a la consecucion de los objetivos 3 y 7 creemos que
este aspecto es clave en la resolucién de conflictos. El proyecto “Educando en
Justicia” puede ayudarnos a solucionar gran parte de ellos, contribuyendo a
mejorar el clima de convivencia. Es por ello que nos proponemos impulsarlo y
extenderlo entre la comunidad escolar e integrarlo mas audn si caber, para
convertirlo en sefial de identidad de nuestro centro.

Accion tutorial: para contribuir a la consecucion de los objetivos 1, 2, 3y 6
pretendemos impulsar el trabajo que las tutoras y tutores llevan a cabo en el aula,
apoyados en el PAT (Plan de Accién Tutorial) y en el Dpto. de Orientacion.

Clima del Centro: El proyecto “Educando en Justicia®, “Alumno Tutor” y “Aula
Amiga” pretenden contribuir a mejorarlo. Ademas, para este Equipo Directivo es
fundamental seguir manteniendo un clima de cordialidad en el trato al alumnado, a
sus familias y entre nosotros, asi como con entidades externas, reconociendo que
siempre es posible escuchar mas y mejor, sin olvidar que nos une un objetivo
comun: la formacion integral de nuestras alumnas y alumnos.

Nuevos Proyectos de Innovacion: para contribuir a la consecucion de los
objetivos 1, 2, 3, 5, 6, 7 y 8 seguiremos impulsando y favoreciendo el desarrollo de
proyectos de innovacion que faciliten el trabajo cooperativo, las buenas préacticas
docentes de aplicacion directa en el aula, financiacion (en algunos casos) y lineas
de actuacion que permitan tanto a profesorado como a alumnado investigar y en su
caso complementar contenidos que de otra manera serian dificiles de abordar.
Ejemplo de ello es nuestro proyecto GTV (Guia Turistico Virtual) del cual
encontramos una resefia en el documento base de la PGA.

Familias: para contribuir a la consecucién del objetivo 9 facilitaremos el contacto y
comunicacién familia-centro a través de videoconferencia y promoveremos la
escuela de padres y la participacion de estas en la celebracion de la semana
cultural, el dia del patron y en el Consejo Escolar.

Instalaciones y Equipamiento Es complicado pretender abordar inversiones en
mobiliario, en equipos o0 en la mejora de instalaciones como el gimnasio, algunos
laboratorios y ciertas aulas si tenemos en cuenta la situacion econémica en la que
nos encontramos, pero en cualquier caso, seguiremos trabajando y sobre todo
derrochando imaginacién, para ir poco a poco y en la medida de lo posible,
completando, recuperando y mejorando tanto los recursos que contribuyan a un
mejor desarrollo de la actividad docente, como nuestras infraestructuras.

Actividades Complementarias y Deporte Escolar: para contribuir a la
consecuciéon de los objetivos 2 y 6 seguiremos apoyando y promocionando las
actividades deportivas que tantas alegrias han dado al centro en los ultimos afos,
muestra de lo cual dan las diversas vitrinas que exponen los numerosos trofeos
gue nuestro alumnado ha conseguido con ayuda del profesorado que, de manera
desinteresada, ha puesto su empefio en su organizacién y desarrollo.

Departamento de AAEE: para contribuir a la consecucion de los objetivos 1, 2, 3,
6, 7 y 9 a través de este Dpto. seguiremos fomentando la realizaciéon de este tipo
actividades para que sigan suponiendo un complemento educativo que extienda el
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aula, sin olvidarnos de no entorpecer el desarrollo de contenidos sobre todo en 2°
de bachillerato y 2° curso de ciclos formativos.

Semana cultural: para contribuir a la consecucion de los objetivos 1, 2, 3,5,6, 7 y
9 seguiremos promoviendo y potenciando a través de la CCP y el Consejo Escolar
las actividades desarrolladas durante nuestra semana cultural a través del proyecto
Biblioteca, especialmente aquellas que promuevan hébitos de lectura y escritura,
intentando incrementar la participacion de todos los sectores de nuestra comunidad
educativa.

Jornada Solidaria: para contribuir a la consecucién de una formacion integral de
nuestro alumnado, proponemos institucionalizar un mercadillo solidario cuya
recaudacion sera destinada a SAVE THE CHILDREN, ONG para la defensa y
promocion de los derechos de la infancia con la que colaboramos desde 2003.

Familias: para contribuir a la consecucion de los objetivos 1, 2, 3, 6 y 9 ademas de
una jornada de acogida de inicio de curso para dinamizar el vinculo familia-centro,
proponemos llevar a cabo reuniones fin de trimestre y promover y potenciar la
escuela de padres.

Colegios Adscritos: para contribuir a la consecucion de los objetivos 2, 3y 6
seguiremos promoviendo el contacto y la comunicacion con nuestros colegios
adscritos para dotarnos de una informacion valiosa que nos permita dar la mejor
atencion, orientacion y respuesta a nuestros nuevos alumnos y alumnas.

Empresas del Entorno: para contribuir a la consecucion de los objetivos 1, 2, 3y 8
creemos que es importante seguir manteniendo un estrecho contacto con las
empresas de nuestro entorno puesto que dan soporte al desarrollo de la FCT y la
FCT Dual, son fuente de inclusién laboral para nuestro alumnado y ademas,
facilitadoras de formacién para el profesorado.

4 OFERTA EDUCATIVA

OFERTA GENERAL DE ENSENANZAS

Normativa:

- Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

- Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la ESO

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas del Bachillerato

- Reales Decretos de Titulo y Curriculo de los distintos Ciclos Formativos.

- Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la ESO en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.
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- Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

Durante el presente curso académico se imparten en el centro los siguientes cursos
y modalidades de ensefanza

1°, 29, 3%y 4° de ESO Bilingue

e 1°y 2°de DIVERSIFICACION

e 1°Bachillerato de Ciencias y Tecnologia LOMLOE
e 2°Bachillerato de Ciencias LOMLOE
e 1°Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales LOMLOE

e 2°Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales LOMLOE

e Formacioén Profesional de Grado Basico

o

Informatica de Oficina

e Ciclos de Grado Medio de F.P.

o O O O O

Cuidados auxiliares de enfermeria

Instalaciones de Telecomunicaciones

Gestion administrativa

Sistemas Microinformaticos y Redes

Sistemas Microinformaticos y Redes semipresencial

e Ciclos de Grado Superior de FP

o o O O O o O

Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

Desarrollo de Aplicaciones Web

Administracion y Finanzas

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos “Bilingte”
Administracion de Sistemas Informéticos en Red “Bilingte”
Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear

Proétesis Dentales

21



Regién de

Murcia r ingeniero
F @9 Q :

Conseje.r’ia de " Twinng de la Cl erva

Educacion, Unién Europea Formacion SCHOOL C/ Lalglesia, s/n

Formacién : p Profesional | 20202021 | 30012 Patifio (Murcia)

Profesional y Fondq Spctal Europeo i B968 26 69 22 / = 968 34 20 85

Empleo “El FSE invierte en tu futuro

o Documentacion y Administracion Sanitarias
o Radioterapia y Dosimetria

e Curso de especializacion en ciberseguridad en entornos de las tecnologias
de la informacién

ORGANIZACION CURRICULAR DE ESO

1° ESO

LOMLOE
Geografia e Historia 3
Lengua Castellana y Literatura 4
Mateméticas 4
Biologia y Geologia 3
Materias Tecnologia y Digitalizacién 3
Inglés 4
Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2
Religion / Atencion Educativa (elegiruna) 2
Franceés 2
Tutoria 1
N° periodos 30
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2° ESO
LOMLOE

Educacion en Valores Civicos y Eticos

Educacion Fisica

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Fisica y Quimica

Geografia e Historia

Materias

Lengua Castellana y Literatura

Inglés

Matematicas

Musica

Religion/ Atencién Educativa (elegiruna)

Francés

Tutoria

RN NN RO W NN |-

N° periodos

w
o

3° ESO
LOMLOE

Materias

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Matematicas

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Tecnologia y Digitalizacion

Inglés

Educacion Fisica

Musica

Religion/Atencion Educativa (elegiruna)

RPININIPA]IDNIDN WA D ®
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Artes Escénicas y Danza

Materias

optativas _
(elegir una) Cultura Clasica 2

Comunicacion Audiovisual

Digitalizacion Creativa
Emprendimiento Personal y Social

Francés

Tutoria 1
N° periodos 30

4° ESO
LOMLOE

Educacion Fisica

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Materias Inglés

Matematicas A o B

[ NG I NG N I OUR N

Religion/ Atencion Educativa (elegir una)

Biologia y Geologia
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento

Materia a Expresion Artistica
elegir Fisica y Quimica 9

(elegirtres) Formacion y Orientacion Personal y Profesional
Latin

Musica

Frances
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Tecnologia

Creaciones Audiovisuales y Plasticas
Creaciones Escénico-Musicales

Proyecto de | Educacion Financiera y Consumo Responsable
investigacion

: El Mundo Clasico:Lenguaje, Historia y Patrimonio 2
(elegir uno)

Filosofia. Retdrica y Argumentacion

Investigacion Cientifica e Innovacion Tecnoldgica

Tutoria 1
N° periodos 30

1° DIVERSIFICACION
LOMLOE

. e Geografia e Historia
Ambito Socio-Linguistico 7

Lengua Castellana y Literatura
Biologia y Geologia

Fisica y Quimica
Ambito Cientifico-Tecnoldgico — 11
Mateméticas

Tecnologia y Digitalizacién

Inglés

Materias Educacion Fisica

Musica

R IN(N B>

Religion/Atencion Educativa (elegiruna)

25



Regién de

Murcia r ingeniero
F @9 Q :

Conseje.r’ia de " Twinng de la Cl erva

Educacion, Unién Europea Formacion SCHOOL C/ Lalglesia, s/n

Formacién : p Profesional | 20202021 | 30012 Patifio (Murcia)

Profesional y Fondq Spctal Europeo i B968 26 69 22 / = 968 34 20 85

Empleo “El FSE invierte en tu futuro

Artes Escénicas y Danza

Comunicacion Audiovisual

Materias optativas Cultura Clasica
(elegir una) 5
Digitalizacion Creativa

Emprendimiento Personal y Social

Francés
Tutoria 1
N° periodos 30

2° DIVERSIFICACION
LOMLOE

Biologia y Geologia
Ambito Cientifico-Tecnoldgico Fisica y Quimica 10

Matematicas A

Ambito Socio-Linguistico Geografia e Historia .
Lengua Castellana y Literatura

Educacion Fisica 2

Materias Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3

Inglés 4

Religidon/Atencion Educativa (elegiruna) 1

Creaciones Audiovisuales y Plasticas 2
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Proyecto de Creaciones Escénico-Musicales
investigacién

. Educacién Financiera y Consumo Responsable
(elegir uno)

El Mundo Clasico: Lenguaje, Historia y Patrimonio
Filosofia. Retdrica y Argumentacion

Investigacion Cientifica e Innovaciéon Tecnoldgica

Tutoria 1
N° periodos 30

1° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA
LOMLOE

Materias
comunes

Educacion Fisica

Filosofia

Lengua Castellana y Literatural

Inglés |

Modalidad

Matematicas |

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

Elegir dos Dibujo Técnico |

Fisica y Quimica

Tecnologia e Ingenieria |

Materia de modalidad

Eo I I N S N N S N I N 28 SR B\
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Una materia de 4 periodos Frances | 4
Optativas o dos ma:terias de 2 Anatomia Aplicada 2
periodos Digitalizacion y Ofimatica 2
Finanzas Responsables 2
Herencia y Mitologia Clasicas 2
Mdusica, Espectaculo y Comunicacion 2
Religion / Atencion educative (elegiruna) 1
TOTAL PERIODOS| 31
1° BACHILLERATO HUMANICADES Y CCSS
LOMLOE
Educacion Fisica 2
cl\g?ntﬁ::zz Filosofia 3
Lengua castellana vy literaturall 5
Inglés | 4
Matematicas aplicadas a las CCSS | 4
Elegir una Latin 4
Economia 4
Modalidad Griego | 4
Elegir dos Historia del Mundo Contemporaneo 4
Latin 4
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Literatura Universal 4
Matematicas aplicadas a las CCSS|| 4
Materia de modalidad 4
Francés | 4
Una materia de 4 periodos o Digitalizacién y Ofimética 2
dos materias de 2 periodos -
Finanzas Responsables 2
Herencia y Mitologia Clasicas 2
Musica, Espectaculo y Comunicacion 2
Religion / Atencién educativa (elegiruna) | 1
TOTAL PERIODOS| 31
2° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA
LOMLOE
Historia deEspafia. 4
Materias _ ) _ - 3
comunes Historia de la Filosofia.
Lengua Castellanay Literaturall. 3
Inglés Il. 4
Matematicas Il / Matematicas Aplicadas a las CCSS Il (elegir una) 4
Modalidad _ Biologia.
Dibujo Técnicoll.
. Fisica.
Elegir dos Geologia y Ciencias Ambientales. 3
Quimica.
Tecnologia e Ingenierialll.
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Fundamentos de Administracion y Gestion.
Materia de modalidad.
Segunda Lengua Extranjera ll. 4
Optativas
Una materia de 4 periodos o Digitalizacion y Programacion
dos materias de 2 periodos 9 yrrog '
Electrotecnia.
Imagen Digital.
Imagen y Sonido. 4
Nuevos Medios Audiovisuales.
Pervivencia Clasica y Mitologia.
Produccién e Interpretacion Musical.
Psicologia.
Religion / Atencién educativa (elegiruna) 1
TOTAL PERIODOS| 31
2° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CCSS
LOMLOE
Historia de Espania. 4
Materias _ ) _ - 3
comunes Historia de la Filosofia.
Lengua Castellanay Literaturall. 3
Inglés Il. 4
Latin Il / Matematicas Aplicadas a las CCSS Il (elegir una) 4
Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.
Modalidad Geografia.
) Griego Il.
Elegir dos Historia del Arte. 8
Latin II.

Matematicas Aplicadas a las CCSS II.
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Fundamentos de Administracion y Gestion.
. . Segunda Lengua Extranjera ll. 4
na materi 4 peri . .
Una materia de 4 periodos Materia de modalidad.
0 Digitalizacién y Programacion.
Optativas Electrotegqla.
_ _ Imagen Digital.
Dos materias de 2 periodos Imagen y Sonido. 4
Nuevos Medios Audiovisuales.
Pervivencia Clasica y Mitologia.
Produccion e Interpretacion Musical.
Psicologia.
Religién / Atencion educativa (elegiruna) 1
TOTAL PERIODOS| 31

La organizacion y distribucion modular de los ciclos formativos de grado basico,
grado medio, grado superior y cursos de especializacion de FP se encuentran
publicados en www.iescierva.net/ensenanzas. Desde alli también se puede
acceder a las programaciones de cada uno de los modulos profesionales.

5 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

TRANSPORTE

El centro dispone de servicio de transporte escolar para el alumnado de ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos. A través de cuatro lineas, una de ellas con doble
expedicion, cubre las poblaciones de Aljucer y la carretera del Palmar.

Ruta 30010978F

Paradas: Aljucer jardin, 1°y 2° de ESO y 2° de Bachillerato.
Horario de salida: 7:45

Horario de regreso: 14:15

Ruta 30010978C

Paradas: Aljucer jardin, 3°y 4° de ESO y 1° de Bachillerato y Ciclos.
Horario de salida: 7:45

Horario de regreso: 14.15

Ruta 30010978E
Paradas: Carretera del Palmar (Vereda y Piscina) 1°, 2°y 3° ESO
Horario de salida: 7:45
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Horario de regreso:

Ruta 30010978D

Doble expedicién San Pio y carretera del Palmar Paradas:
San Pio, Vereda y Piscina 4° de ESO y Bachillerato Horario
de salida: 7:35

Horario de regreso: 14:15y 14:30

SECRETARIA

Aqui se lleva a cabo la gestion burocratica y administrativa del Instituto. Esta
atendida por tres personas a horario completo y dos personas a media jornada. El
horario de atencién al publico es de 9:00 a 13.00 horas de lunes a viernes, y
miércoles de 17.00 a 19.00 h.

CONSERJERIA

Esté atendida por cuatro ordenanzas organizadas en dos turnos (diurno y
vespertino) que desarrollan las funciones establecidas al respecto.

OTROS SERVICIOS

e Personal de Limpieza, integrado por 4 personas que desarrollan sus funciones
en horarios de mafana y tarde.

e Cantina, servicio que ha estado disponible hasta finales de octubre.

e Biblioteca, cuyo proyecto se describe a través del Plan de Lectura.

6 COORDINACION Y RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL
ENTORNO

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMLOE) en su Titulo V se indica que los centros, dentro de su
autonomia, promoveran compromisos con los alumnos o con sus familias en los
que se especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar
para facilitar el progreso educativo.

El IES Ingeniero de la Cierva ha establecido una serie de compromisos que

deben cumplir los alumnos, sus familias y el propio centro con el objetivo de facilitar
el progreso educativo de todo nuestro alumnado.
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6.1 COMPROMISOS POR PARTE DEL CENTRO, PADRES Y ALUMNADO DE ESO

Ley Orgénica, en su Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 3.3 establece que la
Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y los Ciclos de Grado
Béasico constituyen la educacion basica. En el articulo 4.1. se indica que la
ensefianza basica es obligatoria y gratuita para todas las personas. Por otra parte,
el Titulo V esta dedicado a la Participacion, Autonomia y Gobierno de los Centros.
Teniendo en cuenta lo establecido en dicho capitulo, el IES Ingeniero de la Cierva
considera imprescindible y necesario promover compromisos con los alumnos y
con sus familias para facilitar el progreso educativo.

La finalidad de la ESO (LOMLOE, Titulo I, Capitulo Ill, Articulo 22.2) consiste
en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico vy
motriz; desarrollar y consolidar en ellos los habitos de estudio y de trabajo; asi
como habitos de vida saludables, preparandoles para su incorporacion a estudios
posteriores, para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos
y obligaciones de la vida como ciudadanos.

El desarrollo de las destrezas y capacidades que el proceso educativo debe
proporcionarle a los alumnos demanda un ambiente de trabajo ordenado, para lo
gue es necesario el esfuerzo de todos. Para ello se proponen los compromisos:

6.1.1 COMPROMISOS DEL CENTRO. ESO

1. Informar a los alumnos y a sus padres o representante legales sobre los
criterios de evaluacién, calificacion, promocion vy titulacion y atender las
reclamaciones que se produzcan, aplicando las garantias previstas en la normativa
vigente para lograr una evaluacién objetiva.

2. Mantener los profesores, y en particular el tutor, una comunicacion fluida a
lo largo del curso con los alumnos y con sus padres o tutores legales para
informarles del aprovechamiento académico, calificaciones y evolucion del proceso
de aprendizaje.

3. Llevar un registro por parte del tutor y de cada uno de los profesores, de las
faltas de asistencia a clase, retrasos e incidencias que se produzcan. Esta
informacion se les podra facilitar a las familias por escrito, via Mirador, llamada
telefénica o mediante entrevista con el tutor, el profesor o cualquier miembro del
equipo directivo.

4. Procurar los recursos metodologicos y materiales y poner en marcha
medidas de atencion educativa que faciliten la ensefianza de las distintas materias
buscando, en la medida de lo posible, la conexion teoria-practica y facilitando la
aplicacién de las nuevas tecnologias.

5. Programar y llevar a la practica actividades complementarias vy
extraescolares que completen la formacion de los alumnos.
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6. Organizar actividades monograficas referidas a las distintas ramas del
saber que faciliten el conocimiento de los avances cientificos y la formacién
humanistica, artistica, musical, deportiva... de nuestros alumnos.

7. Solicitar a la Administracion Educativa la aplicacion en el Centro de
Proyectos que contribuyan a la mejora de la oferta educativa y de su calidad.

8. No dejar salir del centro a ningun alumno/a si no viene a recogerlo el padre,
la madre o un familiar autorizado mayor de edad. La persona que venga a recoger
al alumno/a debera pasar por Jefatura de Estudios y firmar el permiso de salida.

6.1.2 COMPROMISOS DEL PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL. ESO

1. Conocer, aceptar y respetar las normas de convivencia que se recogen en
las Normas de convivencia y conducta y en el Plan de Convivencia, asi como las
que Jefatura de Estudios establece para el buen funcionamiento del centro. Entre
otras, y muy importante por los problemas que genera, concienciar a sus hijos de
que tienen que tener el movil u otro dispositivo electrénico siempre apagado
mientras permanezcan en el centro, excepto en los recreos o si tienen autorizacion
expresa de un profesor. Si un alumno lleva el moévil encendido u otro dispositivo
electronico encendido o los auriculares puestos, serd amonestado y se le retirara
hasta que sus padres o representantes legales lo recojan en el mismo. Si reincide
en esa conducta, serd considerado una falta grave. La negativa a entregarlo se
considerara también una falta grave.

2. Involucrarse en la formacién de su hijo.
3. Asistir a las reuniones a las que se le convoque y mantener una
comunicacioén fluida con el tutor y los profesores, asi como con el orientador y el

equipo directivo si es necesario.

4. Hacer un seguimiento de la marcha de su hijo, de su trabajo y dedicacién al
estudio, tanto en el horario lectivo como en el tiempo libre.

5. Reclamar a su hijo las comunicaciones que se les entreguen en el centro y
devolverlas firmadas.

6. Prestar atencion a la justificacion de las faltas y rellenar el impreso
correspondiente soélo si la causa es justificada.

7. Respetar a los profesores, tanto cuando se les visita en el Centro, como

cuando se habla de ellos en casa e inculcar a sus hijos la obligacion de respetarlos,
en clase y fuera de ella.
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8. Procurar que su hijo/a, a la llegada del transporte escolar, entre al recinto
escolar inmediatamente y que a la salida de clase permanezca en el recinto escolar
hasta la llegada del autobus correspondiente.

9. Los padres o representantes legales tienen que colaborar con el centro
para el cumplimiento de las normas de convivencia y para el reconocimiento de su
autoridad.

6.1.3 COMPROMISOS DEL ALUMNADO. ESO

1. Conocer, aceptar y respetar las normas de convivencia que se recogen en
el Plan de convivencia, asi como las que Jefatura de Estudios establece para el
buen funcionamiento del Centro.

2. Aceptar que la maxima autoridad en el aula es el profesor, por tanto, ante
cualquier incidente, acatar la decision de éste y si no se esta de acuerdo ponerlo en
conocimiento primero del tutor y en su caso de Jefatura de Estudios o Direccion.

3. Obedecer las indicaciones de los ordenanzas y otro personal del centro.

4. Asistir a clase con regularidad, puntualidad y aprovechamiento, realizando
las tareas que se le encomienden y acudiendo a clase con el material necesario.

5. Trabajar en clase de forma ordenada bajo la direccion del profesor y no
dificultar o impedir el derecho de los compafieros a sacar el maximo provecho de la
ensefianza.

6. Tratar con respeto a todas las personas y comportarse de forma educada y
considerada con los demas.

7. Dedicar el tiempo, esfuerzo y trabajo necesarios para alcanzar los niveles
exigidos en el curso, tanto en el centro como en casa.

8. Resolver los conflictos de forma pacifica, por medio del didlogo, y nunca
adoptar conductas agresivas o violentas.

9. No abandonar el recinto escolar sin autorizacion.

10. Respetar el mobiliario, los materiales y las instalaciones del centro, asi
como las pertenencias de los demas.

11. Entregar a los padres las citaciones, informes de faltas, boletin de notas,
sanciones, y cualquier otra informacion que se le facilite en el centro dirigida a
ellos.

12. Entrar en el recinto escolar directamente a la llegada del transporte y en la
salida permanecer en el recinto hasta la llegada del transporte.
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6.2 COMPROMISOS POR PARTE DEL CENTRO, PADRES Y ALUMNADO DE BACHILLERATO

Ley Orgénica, en su Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 3.4 establece que
los estudios de Bachillerato forman parte de la Educacion Secundaria y tienen un
caracter de ensefianza postobligatoria, es decir, que los alumnos y alumnas que
cumplan los requisitos necesarios para optar a estas ensefianzas pueden decidir
cursarlas o no, situacion muy diferente a la etapa anterior que tenia un caracter
obligatorio.

También establece en el capitulo IV articulo 32.1 que el Bachillerato tiene
como finalidad proporcionar a los alumnos formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asi
mismo, capacitard a los alumnos para acceder a la educacion superior.

Teniendo en cuenta lo anterior, los compromisos que cada una de las partes
debemos asumir para dar una respuesta adecuada en este nivel de ensefianza
son:

6.2.1 COMPROMISOS DEL CENTRO. BACHILLERATO

1. Informar a los alumnos y a sus padres o tutores legales sobre los criterios
de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion y atender las reclamaciones que
se produzcan, aplicando las garantias previstas en la normativa vigente para lograr
una evaluacion obijetiva.

2. Mantener por parte del profesorado, y en particular el tutor, una
comunicacion fluida a lo largo del curso con los alumnos y con sus padres o tutores
legales para informarles del aprovechamiento académico, calificaciones y evolucién
del proceso de aprendizaje.

3. Mantener un registro por parte del tutor y de cada uno de los profesores de
los equipos docentes de las faltas de asistencia a clase, retrasos e incidencias que
se produzcan. Esta informacion se les podra facilitar a las familias: por escrito, via
Mirador, llamada telefénica o mediante entrevista con el tutor, el profesor o
cualquier miembro del equipo directivo.

4. Procurar los recursos metodologicos y materiales y poner en marcha
medidas de atencion educativa que faciliten la ensefianza de las distintas materias
buscando, en la medida de lo posible, la conexion teoria-practica y facilitando la
aplicacién de las nuevas tecnologias.

5. Programar y llevar a la practica actividades complementarias vy
extraescolares que completen la formacion de los alumnos.
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6. Organizar actividades monograficas referidas a las distintas ramas del
saber que faciliten el conocimiento de los avances cientificos y la formacion
humanistica, artistica, musical, deportiva... de nuestros alumnos.

7. Solicitar a la Administracion Educativa la aplicacion en el Centro de
Proyectos que contribuyan a la mejora de la oferta educativa y de su calidad.

8. No dejar salir del centro a ningun alumno/a menor de edad sin autorizacion
expresa de los padres o tutores legales.

6.2.2 COMPROMISOS DEL PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL. BACHILLERATO

1. Conocer, aceptar y respetar las normas de convivencia que se recogen en
el Plan de Convivencia Escolar, asi como las que Jefatura de Estudios establece
para el buen funcionamiento del centro.

2. Involucrarse en la formacion de su hijo, pues ensefiar es una competencia
del profesorado, pero educar es una tarea conjunta y sin la implicaciéon de las
familias poco puede hacerse en el sistema educativo.

3. Asistir a las reuniones a las que se le convoque y mantener una
comunicacioén fluida con el tutor y los profesores, asi como con el orientador y el
equipo directivo si es necesario.

4. Hacer un seguimiento de la marcha de su hijo, de su trabajo y dedicacién al
estudio, tanto en el horario lectivo como en el tiempo libre.

5. Reclamar a su hijo las comunicaciones que se les entreguen en el centro y
devolverlas firmadas.

6. Prestar atencién a la justificacion de las faltas y rellenar el impreso
correspondiente sélo si la causa es justificada.

7. Respetar a los profesores, tanto cuando se les visita en el Centro, como
cuando se habla de ellos en casa e inculcar a sus hijos la obligacion de respetarlos,
en clase y fuera de ella.

8. Colaborar con el centro para el cumplimiento de las normas de convivencia
y para el reconocimiento de la autoridad del profesorado.

6.2.3 COMPROMISOS DEL ALUMNADO. BACHILLERATO

1. Conocer, aceptar y respetar las normas de convivencia que se recogen en
el Plan de Convivencia Escolar, asi como las que Jefatura de Estudios establece
para el buen funcionamiento del Centro.
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2. Aceptar que la méaxima autoridad en el aula es el profesor, por tanto, ante
cualquier incidente, acatar la decision de éste y si no se esta de acuerdo ponerlo en
conocimiento del tutor, Jefatura de Estudios o Direccidn en su caso.

3. Asistir a clase con regularidad, puntualidad y aprovechamiento, realizando
las tareas que se le encomienden y acudiendo a clase con el material necesario.
Bachillerato no es una etapa obligatoria pero desde el momento en que se
matricula acepta las obligaciones que como estudiante le corresponden.

4. Dedicar el tiempo, esfuerzo y trabajo necesarios, en clase y en casa, para
alcanzar los niveles exigidos en el curso.

5. Tratar con respeto a todas las personas y comportarse de forma educada y
considerada con los demas.

6. Respetar el derecho del resto de compafieros a obtener el maximo
provecho de la ensefianza.

7. Resolver los conflictos de forma pacifica, por medio del didlogo, y nunca
adoptar conductas agresivas o violentas.

8. En caso de ser menor de edad, no abandonar el recinto escolar sin
autorizacion.

9. Respetar el mobiliario, los materiales y las instalaciones del centro, asi
como las pertenencias de los demas.

10. Entregar a sus padres las citaciones, informes de faltas, boletin de notas,
sanciones, y cualquier otra informacion que se le facilite en el Centro.

7 MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA
COLABORACION ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. SERVICIOS DEL MUNICIPIO

Nos parece de especial importancia que junto con la Asociacibn de Madres y
Padres de Alumnos y los distintos sectores representados en el Consejo Escolar,
este Equipo Directivo, apoyado en los distintos Departamento Didacticos y de
Familia Profesional, mantenga un estrecho vinculo con Familias, Servicios
Sociales, Universidad, Ayuntamiento, Consejeria de Educacion y Universidades,
Asociacion de Empresarios, Centro de Profesores y otras Asociaciones Educativas,
Culturales y Deportivas para desarrollar su labor.

Familias: ademas de una jornada de acogida de inicio de curso, para dinamizar el
vinculo familia-centro se llevardn a cabo reuniones trimestrales de atencién a
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padres en el momento de la entrega de notas, asi como la promocion vy
potenciacion de la escuela de padres.

Colegios Adscritos: se promovera el contacto y la comunicacion con nuestros
colegios adscritos a través de reuniones, para dotarnos de una informacion valiosa
gue nos permita dar la mejor atencion, orientacion y respuesta a nuestros nuevos
alumnos y alumnas.

Asociacion de madres y padres de alumnos: En el IES Ingeniero de la Cierva
esta constituida la Asociacion de Madres y Padres de alumnos que participa con el
centro en la formacion de sus hijos, colaborando en las actividades formativas,
culturales y deportivas, Consejo Escolar, apoyando los lazos de comunicacion con
los profesores, asistiendo y colaborando en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos o tutelados. Es una relacion fluida y reciproca.

Equipo de convivencia: con el que, siempre que se considera necesario, nos
ponemos en contacto con el equipo de convivencia de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo para solicitar pautas de actuacion con algun alumno. La
colaboracion es eficaz y fluida.

Servicios sociales: Se realizan a travées de Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion a traves de la Orientadora y la profesora de Servicios
a la Comunidad. Nos ponemos en contacto con ellos siempre que se considera
necesario y la colaboracion es fluida. Hemos mencionado aspectos de la
coordinacion en el programa de absentismo.

Ayuntamiento de Murcia:
e Convenio de colaboracion.

e Colaboracion con la pedania de Patifio y el alcalde para cuestiones de
limpieza exterior del centro y seguridad ciudadana.

e Servicios Sociales de El Palmar, Barriomar y Aljucer.

Universidad: Los departamentos didacticos se relacionan con la Universidad para
la adquisicion de informacion y coordinacién en las pruebas de acceso y acuden a
las reuniones cuando se les cita, dando puntual informacioén a los alumnos de todo
lo concerniente a Selectividad, lo que es coordinado por el Jefe de Estudios de
Bachillerato

Los alumnos de 2° de Bachillerato la visitan el dia que la misma dispone a tal
efecto

También la Universidad Politécnica de Cartagena programa visitas al Centro a las
gue acuden alumnos de 2° Bachillerato y 2° de Ciclos Formativos.

Varios profesores de los Departamentos y Familias profesionales tutelan la fase de
practicas de alumnos del Master de Educacion organizado por la Universidad de
Murcia.
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Empresas e instituciones en las que el alumnado de FP realiza la FCT:

Los tutores de los Ciclos Formativos mantienen una estrecha relacion con las
empresas donde nuestros alumnos realizan la Formacion en Centros de trabajo
(FCT). La mayoria de ellas lleva colaborando con el centro afio tras afio, recibiendo
a nuestros alumnos y manteniendo una estrecha colaboracion con los profesores
tutores. Estas empresas gozan de gran prestigio regional.

La Asociacion de Jovenes Empresarios imparte charlas para Ciclos de Grado
Medio en las que informa para su incorporacion al mundo laboral. De igual manera
para los Ciclos de Grado Superior, la CROEM les imparte cursillos de formacion.

Céritas: Se firma anualmente un convenio de colaboracion, a través del cual
alumnado de nuestro centro recibe apoyo educativo en horario vespertino. Ademas,
se organiza el contacto con los equipos decentes, previa solicitud por esta entidad,
en el seno de las reuniones semanales de tutores con la Jefatura de Estudios y el
Dpto. de Orientacion, con el objetivo de coordinar las actividades desarrolladas
fuera del horario lectivo.

8 CONCRECION DEL CURRICULO

CONCRECION DEL CURRICULO DE LAESO

8.1.1 Competencias clavey Perfil de salida LOMLOE

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, las competencias clave del curriculo para 1°y 3° de ESO son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
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El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al
finalizar la ensefanza.

8.1.2 Horario semanal y periodos lectivos para el desarrollo del curriculo

El horario semanal para los alumnos de cada uno de los cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, incluido para los grupos Bilingies de ESO, es de treinta
periodos lectivos distribuidos uniformemente de lunes a viernes, con una duracion
de 55 minutos cada uno y con un descanso de 30 minutos después del tercer
periodo lectivo.

La carga lectiva asignada a las materias de ESO es la establecida en el anexo | del
Decreto 235/2022, de 7 de diciembre por el que se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

8.1.3 Principios pedagoégicos y orientaciones metodologicas para la
consecucioén de las competencias del curriculo

Se utilizaran metodologias que favorezcan la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, se promovera el trabajo en equipo y se tendran en cuenta
los diferentes ritmos de aprendizaje.

Se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas, como
elementos instrumentales para el aprendizaje.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la
practica docente de todas las materias en los términos recogidos en las
programaciones docentes.

Se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos
y relevantes para el alumnado y a la resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu
critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género y la
creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso se fomentaran de
manera transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
formacion estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable, el
respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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En lo referido a lenguas extranjeras, se priorizara la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

8.1.4 Eleccién de los materiales curriculares

La eleccion de materiales curriculares se aborda desde los distintos departamentos
teniendo en cuenta la autonomia pedagdgica que pueden ejercer a este respecto y
es por ello que en algunos casos se apuesta por la elaboracion de materiales
propios que después se ponen al alcance del alumnado. En el caso de
departamentos que apuestan por libros de texto de determinadas editoriales, no
podran sustituirse por otros durante un periodo minimo de cuatro cursos escolares.
En cualquier caso, se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos
diversos, variados, interactivos y accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido,
como al soporte.

8.1.5 La atencién ala diversidad

Las propuestas pedagdgicas de esta etapa estan elaboradas desde la
consideracion de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacion comun.

Todo alumno que presente necesidades especificas de apoyo educativo previstas
en el articulo 71.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, contara con un Plan
de Actuacion Personal (PAP, modelo anexo A) segun establece la Resolucién de 3
de octubre de 2022, de la Direccién General de FP e Innovacién, por la que se
dictan instrucciones para la elaboracién de los planes de actuacion personalizados
destinados al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Asi
mismo, para establecer las adaptaciones curriculares significativas en su caso, se
utilizara el modelo anexo B.

El Centro, desde su autonomia pedagodgica, organizativa y haciendo uso de los
recursos de los que dispone, aborda la atenciéon a la diversidad mediante el
desarrollo de diversas medidas como son las adecuaciones metodologicas y
curriculares a las necesidades especificas de apoyo educativo, desdoblamientos y
apoyos, con el programa de Diversificacion y con el Proyecto MENTOR. Ademas,
la PGA incorpora distintos proyectos para dar respuesta al alumnado de Altas
Capacidades como son el proyecto GTV, canal de radio Ingeniero, canal de radio
Speak Up entre otros. Estas y otras medidas se detallan en el Plan de Atencion a la
Diversidad incorporado en la PGA.
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8.1.6 Decisiones en relacion con las estrategias e instrumentos de

evaluacion

El Claustro de profesores aprueba las directrices generales que los departamentos
habran de tener en cuenta a la hora de elaborar las programaciones didacticas.

Estas directrices, que tienen como objetivo mejorar el rendimiento académico del
alumnado, son las siguientes:

La expresion oral y escrita estara presente y sera evaluada en todas las
materias. A tal efecto, se valorara la presentacion y la ortografia de los
escritos.

A efectos de criterios de evaluacion, se recomienda que las materias valoren
la correcta ortografia, expresion y presentacion de los escritos.

Se desarrollaran las técnicas de trabajo intelectual, técnicas instrumentales
basicas resumen, esquema, exposicidén, argumentacion, etc.- secuenciadas
gradualmente a lo largo de los distintos cursos de la etapa.

Se considera esencial fomentar la motivacion en los alumnos. Los
procedimientos para llevarlo a cabo dependeran de la materia programada,
si bien se coincide en planificar actividades motivadoras y en potenciar la
atencion personalizada a los alumnos en la medida de lo posible.

Existen unas caracteristicas concretas que individualizan a este Instituto y lo
identifican como un centro en el que el material, el profesorado y las
instalaciones apuntan a un aprendizaje que afecta, en buena medida, tanto a
lo humanistico-cientifico como a lo tecnoldgico y practico.

La aparicion de algunos casos de inadaptacion al Centro y la constatacion
de que hay un numero relativamente elevado de alumnos con limitaciones,
hace aconsejable que la comunidad favorezca una adecuacion de los
objetivos generales en el sentido de potenciar:

o 12 Laintegracion de los alumnos del Centro

o 22 El desarrollo de las capacidades a la comunidad oral, escrita y
gréfica.

Hay que tener en cuenta el caracter continuo e integrador con que se debe
realizar la evaluacion del aprendizaje de los alumnos, si bien ésta puede ser
diferenciada segun las distintas materias o modulos.

8.1.7 Directrices generales para la elaboracion de las programaciones

docentes

Las programaciones docentes de cada una de las materias seran elaboradas por
los diferentes departamentos y seran aprobadas y evaluadas por el Claustro de
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profesores, segun lo dispuesto en el articulo 129.b) de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Contendran, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacion, distribucion y secuenciacion de los saberes basicos,
criterios de evaluacion y las competencias especificas en cada uno de los
cursos que conforman la etapa.

b) Decisiones metodoldgicas y didacticas. Situaciones de aprendizaje.
c) Medidas de Atencion a la Diversidad.
d) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

e) Relacion de actividades complementarias y extraescolares para ese
curso escolar.

f) Estrategias e instrumentos para la evaluacién y recuperacion del
aprendizaje del alumnado.

g) Criterios de calificacion.

h) Estrategias e instrumentos para la evaluacion del proceso de ensefianza
y la practica docente.

i) Medidas previstas para el fomento de la lectura y de la mejora de la
expresion escrita y oral.

CONCRECION DEL CURRICULO DE BACHILLERATO

8.1.8 Competencias clave y Perfil de salida LOMLOE

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 251/2022, de 22 de
diciembre por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, las competencias clave para 1° curso son las
siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingte.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.
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El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al
finalizar la ensefianza.

8.1.9 Horario semanal y periodos lectivos para el desarrollo del curriculo

El horario semanal para los alumnos de Bachillerato es de 31 periodos lectivos
distribuidos de lunes a viernes, con una duracién de 55 minutos cada uno y con un
descanso de 30 minutos después de cada tres periodos lectivos.

La séptima se dedica a las materias de Religion y Atencion educativa segun horario
del grupo.

La carga lectiva asignada a las distintas materias es la establecida en el anexo | del

Decreto 251/2022, de 22 de diciembre por el que se establece el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

8.1.10 Principios pedagodgicos y orientaciones metodolégicas para la
consecucién de las competencias del curriculo

Las actividades educativas en el Bachillerato se disefian teniendo en cuenta las
siguientes orientaciones:

e [Favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion apropiados.

e Estimular el interés y el habito de lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

e Aplicar los aprendizajes en una diversidad de contextos.
e Que supongan un reto y un desafio intelectual para los alumnos.

¢ Que el proceso de aprendizaje de esta etapa sera menos dirigido, con el
objetivo de favorecer la capacidad del alumno para aprender por si mismo.

e Fomentar la realizacion y exposicion de tareas por parte de los alumnos que
exijan la aplicacion de métodos de investigacion apropiados.

e Propiciar la capacidad de trabajar en equipo.
e Que Incluyan estrategias interactivas que permitan compartir y construir el

conocimiento y dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio
verbal y colectivo de ideas.
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¢ Que exigiran la busqueda de informacion y su analisis, asi como su sintesis
y Su correcta transmision.

e Favorecer la capacidad de expresarse correctamente en publico, mediante
el desarrollo de presentaciones, explicaciones y exposiciones orales, asi
como el uso del debate como recurso que permita la gestion de la
informacion y el conocimiento y el desarrollo de habilidades comunicativas.

e Que potencien el uso significativo de la lectura, escritura y las TIC.

8.1.11 Eleccion de los materiales curriculares

La eleccion de materiales curriculares se aborda desde los distintos departamentos
teniendo en cuenta la autonomia pedagdgica que pueden ejercer a este respecto y
es por ello que en algunos casos se apuesta por la elaboracion de materiales
propios que después se ponen al alcance del alumnado. En el caso de
departamentos que apuestan por libros de texto de determinadas editoriales, no
podran sustituirse por otros durante un periodo minimo de cuatro afios. En
cualquier caso, se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos,
variados, interactivos y accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido, como al
soporte.

8.1.12 La atencio6n a la diversidad

Las propuestas pedagdgicas de esta etapa estan elaboradas desde la
consideracion de la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacion comun.

Todo alumno que presente necesidades especificas de apoyo educativo previstas
en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, contara con un Plan
de Actuacién Personal (PAP, modelo anexo A) segun establece la Resolucion de 3
de octubre de 2022, de la Direccion General de FP e Innovacion, por la que se
dictan instrucciones para la elaboracion de los planes de actuacion personalizados
destinados al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

El Centro, desde su autonomia pedagdgica, organizativa y haciendo uso de los
recursos de los que dispone, aborda la atencion a la diversidad mediante el
desarrollo de diversas medidas como son las adecuaciones metodoldgicas vy
curriculares a las necesidades especificas de apoyo educativo, desdoblamientos y
apoyos. Ademas, la PGA incorpora distintos proyectos para dar respuesta al
alumnado de Altas Capacidades como son el proyecto GTV, canal de radio
Ingeniero, canal de radio Speak Up entre otros. Estas y otras medidas se detallas
en el Plan de Atencion a la Diversidad incorporado en la PGA.
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8.1.13 Directrices generales para la elaboracion de las programaciones
docentes

Las programaciones docentes de cada una de las materias seran elaboradas por
los diferentes departamentos y seran aprobadas y evaluadas por el Claustro de
profesores, segun lo dispuesto en el articulo 129.b) de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Contendran, al menos, los siguientes elementos:

a) Organizacion, distribucion y secuenciacion de los saberes basicos,
criterios de evaluacion y las competencias especificas en cada uno de los
cursos que conforman la etapa.

b) Decisiones metodoldgicas y didacticas. Situaciones de aprendizaje.

c) Medidas de Atencion a la Diversidad.

d) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

e) Relacion de actividades complementarias y extraescolares para ese
curso escolar.

f) Estrategias e instrumentos para la evaluacion y recuperacion del
aprendizaje del alumnado.

g) Criterios de calificacion.

h) Estrategias e instrumentos para la evaluacion del proceso de ensefianza
y la practica docente.

h) Medidas previstas para el fomento de la lectura y de la mejora de la
expresion escrita y oral.

CONCRECION DEL CURRICULO DE FP

8.1.14 Ordenacion y Organizacion

Segun el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, la formacién
profesional del sistema educativo se define como el conjunto de acciones
formativas que tienen por objeto la cualificacion de las personas para el
desempeiio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica.
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Para la adecuacion de los objetivos generales de la Formacién Profesional y de
cada uno de los ciclos formativos que se imparten en este centro docente, se
tendra en cuenta el analisis del contexto socioecondmico y cultural y las
caracteristicas de nuestro alumnado.

El centro se organiza, en relacion a estas ensefianzas, en cuatro Familias
Profesionales que imparten la oferta de Ciclos Formativos de Grado Medio Grado
Superior y FP de Grado Basico, descritos en el punto 4.

Estas ensefianzas se organizaran, en la medida de lo posible, de manera que
permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades y
se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo para que
se garantice su acceso, permanencia y progresion en estas ensefianzas.

8.1.15 Horario semanal y periodos lectivos para el desarrollo del curriculo

El horario semanal para los alumnos de cada uno de los ciclos de FP no bilingties
es de 30 periodos lectivos distribuidos uniformemente de lunes a viernes. En el
caso de los ciclo formativos Bilingies de ASIR (Administracion de Sistemas
Informaticos en RED) y STI (Sistemas de Telecomunicacion e Informéticos)
correspondientes a las familias profesionales de Informatica y Comunicaciones y
Electricidad y Electronica respectivamente, el horario es de 32 periodos lectivo.

La duracion de estos periodos es de 55 minutos cada uno y con un descanso de 30
minutos después de cada tres periodos lectivos.

8.1.16 Principios pedagodgicos y orientaciones metodoldgicas

El centro educativo disefia la metodologia didactica y pedagdgica teniendo en
cuenta la especificidad que caracteriza a la Formacién Profesional.

Se asume la agrupacién en bloques horarios de sesiones para cada modulo con el
objeto de mejorar los aprendizajes y simultanear teoria y préactica.

Los contenidos se podran complementar mediante sesiones formativas y visitas
para que los alumnos y alunas tengan una visibn mas completa de la realidad en la
que van a desarrollar su trabajo.

Se orientara al alumnado sobre sus salidas profesionales y sobre las actuaciones a
desarrollar durante la Formacién en Centros de Trabajo.

La accion docente respondera a los principios de eficiencia y austeridad.
Se facilitara que el alumnado pueda acceder a la formacién en igualdad de

oportunidades, sin discriminaciones y con acceso universal para las personas con
discapacidad.
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Se asume que la metodologia didactica de la Formacién Profesional debe
promover la integracién de contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos.

Se favorecera el aprendizaje autonomo y el trabajo cooperativo, y que las
ensefianzas tedricas sean Utiles para la practica profesional y para la vida.

Los métodos didacticos utilizados deben facilitar la compresion y la asimilacion.
Los contenidos se adquiriran y consolidaran mediante actividades practicas.

El aprendizaje debe ser significativo y se ha de fomentar en el alumnado el
aprender a aprender, el trabajo en equipo, el criterio personal, la argumentacion y
la expresion.

Los espacios y equipamientos seran compartidos en aras de un aprovechamiento
maéaximo de los recursos.

8.1.17 Elecciéon de los materiales curriculares

La eleccion de materiales curriculares se aborda desde los distintos departamentos
teniendo en cuenta la autonomia pedagogica que pueden ejercer a este respecto y
es por ello que en algunos casos se apuesta por la elaboracion de materiales
propios que después se ponen al alcance del alumnado. En el caso de
departamentos que apuestan por libros de texto de determinadas editoriales, no
podran sustituirse por otros durante un periodo minimo de cuatro afios. En
cualquier caso, se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos,
variados, interactivos y accesibles, tanto en lo que se refiere al contenido, como al
soporte.

8.1.18 La atencio6n a la diversidad

Atender a la diversidad del alumnado supone anticipacion. La evaluacion inicial
permitira detectar lo antes posible las caracteristicas diferenciadoras con que
parten los alumnos en los contenidos programados para este médulo, y sera un
indicador valido para que el profesorado pueda llevar a cabo actuaciones dentro del
aula tanto para alumnos con dificultades como para alumnos con especial dotacion,
incorporando en la planificacion docente recursos y estrategias variadas para dar
respuesta a las diversas necesidades que se generen. Se persigue por tanto poder
dar respuestas a estas diferencias individuales (estilos de aprendizaje,
motivaciones, intereses o dificultades de aprendizaje transitorias etc.)

Contar en el centro con una plataforma Moodle donde se mantienen cursos

virtuales de todos los moédulos profesionales y en algunos casos en “Aula Virtual”,
plataformas en las que se van depositando materiales didacticos, supone un apoyo
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fundamentar que permite dar soporte a cualquier actuacion que se pueda plantear
en el contexto que nos ocupa.

En las programaciones docentes de los distintos modulos profesionales se
adoptaran las medidas necesarias para que el alumno con necesidades especificas
de apoyo educativo pueda cursar el ciclo formativo, siempre que pueda alcanzar
las competencias generales establecidas. También se estableceran los criterios de
atencién a la diversidad que garanticen que todo el alumnado alcanza los objetivos
de aprendizaje marcados.

8.1.19 Directrices generales para la elaboracion de las programaciones
docentes

Cada Departamento de Familia Profesional elaborara la Programaciéon Docente de
los ciclos formativos y de los médulos asignados al mismo o integrados en él, de
acuerdo con las directrices establecidas en este Proyecto Educativo de Centro vy
por la Comision de Coordinacién Pedagogica.

La Programaciéon Docente de los Ciclos Formativos incluira necesariamente dos
partes, una Parte General y una Parte Especifica.

La Parte General incluye las decisiones comunes para todo el ciclo formativo e
incorporara al menos, los siguientes apartados:

e Identificacion del ciclo.

o Perfil profesional del titulo.

e Competencia General.

e Competencias profesionales, personales y sociales. Entorno profesional.
e Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

e Distribucion del ciclo por médulos y su carga lectiva semanal por curso.
e Objetivos generales del ciclo.

e Principios metodolégicos y criterios para el disefio de actividades.

e Atencion a la diversidad

e Los procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion

e Moddulos profesionales susceptibles de ser evaluados en convocatoria
extraordinaria.
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e Pautas generales para la programaciéon de las actividades de
recuperacion. Periodos para la realizacion de las actividades de
recuperacion y la evaluacion extraordinaria.

e Plan de actividades complementarias y extraescolares.

e Procedimientos para la valoracién de la propia Programacion Docente,
las Unidades de Trabajo y la practica docente a la vista de los resultados.
e Plan de Orientacion Educativa y Profesional y Plan de Accion Tutorial.

La Parte Especifica correspondiente a cada uno de los modulos profesionales
incorporara al menos los siguientes apartados:

Cédigo y Denominacion del médulo
Contribucion del modulo a la consecucion de los objetivos generales del
ciclo formativo y a las competencias profesionales del titulo.
Relacion entre resultados de aprendizaje y objetivos generales
e Relacion entre resultados de aprendizaje y competencias profesionales,
personales y sociales
e Contenidos Generales del Modulo
o Unidades de Trabajo

o Relacién entre unidades de trabajo, resultados de aprendizaje y
criterios de Evaluacion

o Secuenciacion, temporizacion y ponderacion de las UT
Metodologia
Evaluacion
o Criterios de Calificacion
o Procedimientos de Evaluacion e Indicadores de valoracion
» Primera convocatoria ordinaria
= Segunda convocatoria ordinaria
e Conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para alcanzar la
evaluacion positiva
e Materiales y Recursos didacticos
o ElAula
o Bibliografia
(©)

COORDINACION ENTREETAPAS

Todas las semanas hay una reuniéon de tutores de la ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos y el Jefe de Estudios correspondiente. En el nivel de la ESO también
estd presente el Orientador y la PTSC. El Jefe de cada departamento es el
encargado de asegurar la coordinacion y coherencia a través de las reuniones
semanales de sus respectivos departamentos. En la CCP se tratan cuestiones al
respecto.
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8.1.20 Coordinacion ESO — Bachillerato

El Jefe de Estudios adjunto de 4° ESO y el Jefe de Estudios de Bachillerato
coordinan y llevan a cabo las reuniones informativas a alumnos junto con el
Departamento de Orientacion. Los Departamentos didacticos en sus reuniones
coordinan los objetivos y contenidos de los niveles, lo que plasman en sus
programaciones. A través de la CCP se tratan aspectos tendentes a coordinar
los niveles.

Se realizan reuniones periédicas con los alumnos de los niveles con el fin de
exponerles los objetivos en las distintas etapas.

8.1.21 Coordinacion en ciclos formativos

Se realiza a través de las reuniones mantenidas entre la Jefatura de Estudios
de FP y tutores, las correspondientes reuniones de Departamento de Familias
Profesionales y en su caso las sesiones de evaluacion.

En el tercer trimestre se programa una reunién de alumnos de Bachillerato y
alumnado de 4° de ESO con los profesores de Ciclos Formativos donde se
informa a los alumnos de los Ciclos Formativos en general y de los que se
imparten en el centro.

COORDINACION DEL PROFESORADO

8.1.22 Coordinacion del equipo docente

El tutor del grupo asume el papel de coordinar y dinamiza el equipo de
profesores para dar respuesta a las necesidades del alumnado y hacer un
seguimiento de su evolucién en su trayectoria académica.

En los primeros dias de septiembre la Jefatura de Estudios y el Dpto. de
Orientacion se reunen con los distintos equipos docentes para informarles de
las caracteristicas y peculiaridades de sus alumnos. La Jefatura de Estudios
proporciona las direcciones de correo electrénico de todos los miembros del
equipo docente para facilitar asi la comunicacion entre ellos a lo largo de todo
el curso. Para temas urgentes se convoca al equipo docente a reunién
extraordinaria. Ademas, los equipos docentes se reunen de forma sistematica
en las juntas de evaluacion.

8.1.23 Reunidén de tutores de nivel

Todos los tutores de un mismo nivel tienen en su horario una hora de reunion
de coordinacién con la Jefatura de Estudios y el Dpto. de Orientaciéon en cuyo
desarrollo se tratan, entre otros temas, la coordinaciéon en actividades de
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tutoria, toma de decisiones conjuntas sobre coordinacién con familias y pautas
de actuacion conjuntas en el nivel.

Los tutores tienen un espacio en Google Drive destinado a materiales que
comparten Jefatura de Estudios y Orientacion para poder llevar a cabo su labor
tutorial.

8.1.24 - Reunion de Dpto.

Todos los profesores de un mismo departamento tienen en su horario semanal
una hora destinada a reunion de departamento en la que, entre otras
cuestiones, se concreta el curriculo, se realizan de forma conjunta las
programaciones docentes, se coordinan los profesores de un mismo nivel, se
disefian materiales, se llegan a acuerdos sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion del alumnado, entre otras.

8.1.25 Reunidon de coordinacién Programa de Profundizacion LE

Todos los profesores que imparten ANL’s correspondientes al programa de
profundizacion de lengua extranjera Ingles tienen una hora semanal
complementaria en comun destinada a la coordinacién de las actividades que
se realizan con los alumnos bilingles.

8.1.26 Reunion de la CCP (Comisién de Coordinacion Pedagogica)

Todos los jefes de departamento y de Familia Profesional se retnen al menos
una vez al mes, bajo la coordinacion del Director del centro y debaten y llegan
a acuerdos, que posteriormente tienen que ser aprobados en claustro, sobre
cuestiones de indole pedagdgica y organizativa.

CRITERIOS PARA EL DISENO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS YEXTRAESCOLARES

a) Se dara prioridad a las actividades complementarias frente a las
extraescolares.

b) Se procurara que las actividades extraescolares y complementarias sean
multidisciplinares, para ello se coordinaran a través de la CCP y los equipos
educativos.

c) En caso de coincidencia de fecha de actividades para un mismo grupo de
alumnos/as, se intentara llegar a un acuerdo entre los departamentos,
teniéndose en cuenta la posibilidad de cambio de fechas. Si no hubiera un
consenso, tendra prioridad aquella que la CCP considere mas importante
para la formacion del alumnado.

d) Se han de planificar eligiendo las actividades que permitan la mayor
asistencia del alumnado y/o interés curricular de la misma.
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e) Evitando repetir las salidas a un mismo sitio, excepto cuando los objetivos
planteados sean diferentes.

f) Las actividades no programadas en la P.G.A. por su caracter ocasional,
seran propuestas al Claustro y al Consejo Escolar para su incorporacion a la
programacion general anual.

CRITERIOS PARA LA PARTICIPACION DEL CENTRO EN
PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS

a) Permiten abordar la mejora de la convivencia en el centro.

b) Permiten el uso de metodologias de trabajo colaborativo.

c) Favorecen el uso de nuevas tecnologias y su uso seguro.

d) Dan respuesta al alumnado con necesidades educativas especiales.
e) Promueven la innovacion y la investigacion educativa.

f) Favorecen la participacion de las familias.

9 EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

PUBLICIDAD DE LOS |INSTRUMENTOS Y CRITERIOS
EVALUACION.

Al inicio de curso, se haradn publicos los criterios generales sobre evaluacion y
calificacion de los aprendizajes, asi como sobre promocion de los alumnos. Esta
informacion estara disponible, desde la aprobacion de la PGA en la web del centro,
de lo que se dara la debida publicidad en el tablén de anuncios y lo que permitira
gue tanto alumnado como padres, madres y/o tutores legales tengan acceso a los
criterios de evaluacién promocion y titulacion entre otra informacion.

Los profesores facilitaran a los alumnos y a sus padres o tutores legales la
informacion que se derive de los resultados de la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion utilizados para la medicién del logro. Cuando la valoracion se base en
pruebas, ejercicios 0 trabajos con constancia documental, los alumnos tendran
acceso a estos. Previa solicitud a la Direccion del Centro, podran obtener copia de
dichos instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion, que justifican los acuerdos y decisiones adoptados
respecto a un alumno, deberan ser conservados hasta 3 meses después del inicio
de las actividades lectivas del curso siguiente.

Los registros derivados de la sesion de evaluacion tales como el acta de la sesién o
los instrumentos de registro generales, seran custodiados por la Jefatura de
Estudios.
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EVALUACION

9.1.1 SESIONES DE EVALUACION

Las sesiones de evaluacion son las reuniones que celebra el equipo docente para
valorar el grado de adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje
alcanzado por el alumnado en cada una de las materias y médulos profesionales,
asi como para adoptar las medidas necesarias para la mejora su grado de
adquisicion.

Las sesiones de evaluacion contaran con un miembro del equipo directivo y seran
coordinadas por el tutor del grupo, quien aportara cuanta informacion sea de
interés para el proceso formativo del alumnado.

Las sesiones de evaluacién en Educacion Secundaria Obligatoria contaran con la
presencia de:

a) Todos los profesores que impartan alguna materia a cada grupo de alumnos.

b) Los profesores especialistas de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y
Lenguaje (AL), cuando existan alumnos que reciban apoyo de este profesorado, v,
en su caso, el profesorado de educacion compensatoria.

c) El orientador, cuando el equipo directivo, en funcion de las caracteristicas del
alumnado de cada grupo, lo considere oportuno.

d) El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, cuando el equipo directivo, en
funcion de las caracteristicas del alumnado de cada grupo, lo considere oportuno.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que el tutor ha de
transmitir al grupo o a cada alumno y a su familia sobre el resultado del proceso de
aprendizaje, asi como las medidas de refuerzo educativo o apoyo que se van a
adoptar. lgualmente, se hara referencia a aquellos aspectos en los que el alumno
ha mejorado o debe mejorar, las dificultades detectadas y el modo de superarlas.

Se celebraran tres sesiones de evaluaciéon a lo largo del curso escolar, salvo en
segundo curso de ciclos formativos donde habra dos. La ultima evaluacion se
entendera como la final ordinaria del curso en ESO. En bachillerato, el alumnado
podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, que se
celebrara en el plazo establecido al efecto por el calendario escolar. Ademas, para
ESO, Bachillerato, FP de Grado Basico y CFGM se realizard una sesion de
evaluacion inicial en los treinta primeros dias lectivos del curso.

El tutor informard a los padres cuando haya algun problema y se considere
necesario.

Como método general de evaluacién, entendemos que la de los alumnos ha de ser
continua; y la del proceso en general ha de servir para que el equipo de profesores
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analice criticamente su propia intervencion educativa. Por ello, los profesores de
una forma u otra, revisaran todos los postulados y elementos del proceso educativo
en las fechas determinadas en el calendario inicial.

9.1.2 EVALUACION ESO

9.1.2.1 Referentes de la evaluacion

Para este nivel educativo la evaluacién se llevara a cabo tomando como referentes
los diferentes elementos del curriculo que se recogen en el Decreto 235/2022, de 7
de diciembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de
la evaluacion serdn los incluidos en las correspondientes adaptaciones del
curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion al siguiente curso o
etapa, o la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

9.1.2.2 Objetividad de la evaluacion y participacion y derecho a la informacion de
padres o tutores legales

El derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad queda garantizado
mediante lo establecido en el articulo 24 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Los padres,
madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo del alumnado. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones
relativas a su evaluacién y promocion, debiendo colaborar en las medidas de apoyo
o refuerzo que adopten los centros docentes para facilitar su progreso educativo,
sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas
normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

9.1.2.3 Atencién a las diferencias individuales en la evaluacion

Las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se
adaptaran a las circunstancias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Estas medidas en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.
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Se emplearan instrumentos de evaluacidén variados, diversos y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de todo el
alumnado.

La ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, en especial para aquel que presente
dificultades en su comprension y expresion se flexibilizardn y se plantearan
alternativas metodoldgicas.

Cuando las circunstancias personales del alumno con necesidades educativas
especiales lo aconsejen para la consecucion de los objetivos de la ensefianza
bésica, este alumnado podra prolongar un curso adicional su escolarizacion en la
etapa de secundaria. Estas circunstancias podran ser permanentes o transitorias y
deberan estar suficientemente acreditadas.

9.1.2.4 Evaluacion

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y estardn dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos
gue cada uno precise.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en
cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias 0 @mbitos,
la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion
de las competencias clave. El caracter integrador de la evaluacion no impedirad que
el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o
ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

9.1.2.5 Criterios para otorgar mencion honorifica y matricula de honor

Se establecen los siguientes criterios en relacién a las menciones honorificas y
matriculas de honor

Los profesores de las distintas materias podran otorgar una Mencién Honorifica a
los alumnos que hayan obtenido en la evaluacion final de una materia del curso la
calificacion de 10, siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un
rendimiento académico excelente en dicha materia.
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Al finalizar la etapa, los equipos docentes de los grupos de alumnos de cuarto
curso podran conceder de manera colegiada Matricula de Honor a aquellos
alumnos que hayan superado todas las materias de la etapa y en los que la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las materias de cuarto curso sea igual
0 superior a 9.

9.1.3 EVALUACION BACHILLERATO

Para esta ensefianza, la evaluacion se llevara a cabo tomando como referentes los
diferentes elementos del curriculo que se recogen en el Decreto 251/2022, de 22
de diciembre, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de curriculo de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

9.1.3.1 Objetividad de la evaluacion y participacién y derecho a la informacién de
padres o tutores legales

El derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad queda garantizado
mediante lo establecido en el articulo 24 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre
por el que se establece el curriculo de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia. Los padres, madres o tutores legales deberan participar y
apoyar la evolucién del proceso educativo del alumnado. Tendran, ademas,
derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y promocion, debiendo
colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros docentes
para facilitar su progreso educativo, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa aplicable en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

9.1.3.2 Atencién a las diferencias individuales en la evaluacion

Se emplearan instrumentos de evaluacion variados, diversos y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de todo el
alumnado.

Se flexibilizaran y se ofreceran alternativas metodolégicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, en especial para aquel que presente dificultades en su
comprension y expresion.
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En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en
cuenta como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos,
la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion
de las competencias clave. El caracter integrador de la evaluacién no impedira que
el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o
ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

9.1.3.3 Evaluacion

La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se podran establecer medidas y actividades de seguimiento con el
objeto de facilitar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles necesarios en
esta etapa educativa.

El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no
superadas, que se celebrard en el plazo establecido al efecto por el calendario
escolar vigente.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente.

9.1.3.4 Criterio para otorgar Mencion honorifica en Bachillerato.

Los profesores de las distintas materias podran otorgar una Mencion Honorifica a
los alumnos que hayan obtenido la calificacion de 10 en la evaluacion final de una
materia del curso.

9.1.3.5 Criterio para otorgar Matricula de honor en Bachillerato.

Al finalizar la etapa, los equipos docentes de los grupos de alumnos de segundo
podran conceder de manera colegiada Matricula de Honor a aquellos alumnos que
hayan superado todas las materias de la etapa y en los que la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en las materias de segundo curso sea igual o
superior a 9. El nimero maximo de Matriculas de Honor que podra otorgar el centro
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se limitara a una por cada diez alumnos matriculados en segundo curso. En todo
caso, siempre se podra entregar una como minimo.

Criterios de desempate:

En prevision de que el nUmero de alumnos que rednan las condiciones requeridas
para la obtencion de matricula de honor supere los maximos previstos, el Centro
Docente acuerda como criterio de desempate que se aplicaran en el orden
indicado:

1°. Mayor media en 1° de Bachillerato.

2°. N° de menciones de honor en 2° de Bachillerato.

3°. Mayor media en las materias troncales de 2° de Bachillerato.

4°, Mayor media en las materias troncales de 1° de Bachillerato.

5°. N° de menciones de honor en 1° de Bachillerato.

6°. De persistir el empate se procedera a realizar un sorteo entre los candidatos.

9.1.4 EVALUACION FORMACION PROFESIONAL

9.1.4.1 Caracteristicas

La evaluacién sera criterial y se llevard a cabo a lo largo de todo el proceso
formativo del alumnado y se realizara por modulos profesionales atendiendo a la
configuracion por cursos de cada uno de los ciclos formativos. En el caso de los
ciclos formativos de grado basico la evaluacién se realizara por ambitos.

La evaluacion de estas ensefianzas tendra por objeto valorar los avances de los
alumnos en relacion con la competencia general del titulo y con los objetivos
generales del ciclo formativo.

La superacién de un ciclo formativo requerird la evaluacién positiva en todos los
modulos profesionales o en los ambitos que lo componen y, en el caso de las
organizaciones curriculares diferentes a los médulos profesionales de todos los
resultados de aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales
gue en ellos se incluyen.

La evaluacion de las ensefianzas de formacion profesional sera continua y tendra

en cuenta el progreso del alumnado respecto a la formacion adquirida en los
distintos modulos que componen el ciclo formativo correspondiente.
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La evaluacion se realizard tomando como referencia los resultados de aprendizaje
y los criterios de evaluacion de los modulos profesionales, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo. La evaluacion conllevara la emision de una
calificaciéon que reflejara los resultados obtenidos por el alumno.

Las programaciones didacticas de cada mddulo profesional estableceran qué peso
se le otorga a cada elemento sujeto a evaluacion y los distintos instrumentos de
evaluacion utilizados, asi como la ponderacioén de cada uno de ellos en el célculo
de la calificacion del modulo.

Los criterios de evaluacion seran concretados en las programaciones didacticas,
expresando de manera explicita y precisa los resultados de aprendizaje y minimos
exigibles para superar el correspondiente modulo profesional.

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las
que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas evaluacion.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo. El porcentaje de faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas que originan la imposibilidad de aplicacion de la
evaluacion continua se establece en el 30% del total de horas lectivas del médulo
profesional en consonancia con lo establecido en el articulo 4 de la Orden 1 de
junio de 2006 (BORM n° 142 del 22 de junio de 2006).

Para aplicar el proceso de evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes
referentes:

e Para los modulos profesionales de formacion en el centro educativo: Los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion especificados en los
Reales Decretos que establecen los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas y los contenidos curriculares aplicables en la Region
de Murcia para cada ciclo formativo.

e Para el médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se tendra
en cuenta lo dispuesto en la Resolucién de 9 de abril de 2015, de la
Direccion General de Formacion Profesional por la que se dictan
instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de formacion
en centros de trabajo para los alumnos matriculados en centros docentes de
la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

e Para la evaluacion del médulo profesional de proyecto se tendra en cuenta
lo dispuesto en la Resolucion de 8 de noviembre de 2018 de la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por
la que se dictan instrucciones para el desarrollo del médulo profesional de
Proyecto de los ciclos formativos de formacion profesional en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de la Region.
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Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los
maddulos profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada
modulo profesional, organizard un programa de recuperacion que contendra las
actividades, el momento de su realizacion y su evaluacion. Las actividades que
debera realizar el alumno para superar las dificultades que ocasionaron la
calificacion negativa del modulo profesional correspondiente podran consistir en
ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y practicas, presentacion de
tareas incluidas en el programa de recuperacién u otras que estime convenientes
siguiendo los criterios establecidos por el equipo docente en la concrecion
curricular de cada ciclo formativo.

El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segun los periodos
0 momentos de aplicacion:

e Programa de recuperacion de modulos no superados en la evaluacion final
ordinaria del primer curso. El alumnado recibira apoyo y orientacién por
parte del profesorado en tanto no realice la prueba de evaluacién final
ordinaria de recuperacion.

e Programa de recuperacion de los modulos profesionales no superados en la
evaluacion final ordinaria de recuperacion del primer curso. Se disefara para
que el alumnado lo pueda realizar simultdneamente a los modulos de
segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizara su asistencia a las
clases del médulo o médulos pendientes.

e Programa de recuperacion de los modulos profesionales de segundo curso
no superados tras la evaluacion final que se celebre previa al inicio del
primer periodo de realizacion del médulo profesional de FCT. Este programa
incorporara las actividades que el alumnado realizara durante el tercer
trimestre del afio académico, teniendo docencia directa por parte del
profesorado responsable de cada modulo profesional.

e Programa de recuperacibon de modulos LOGSE no superados
compatibilizandolo con la realizacion del modulo de FCT. Se disefiara para
que el alumnado lo realice simultaneamente contando con tutorias y
orientacion del profesorado correspondiente.

El alumnado pendiente de convalidacién, en tanto no haya obtenido la resolucién
correspondiente, no estard eximido de la asistencia a clase y de la presentacién a
las evaluaciones de los méddulos profesionales, por lo que debera asistir a las
clases y sera evaluado hasta el momento en que se acuerde la convalidacion.

9.1.4.2 Mencioén Honorifica y Matricula de Honor

En relacion a las Menciones Honorificas y Matriculas de Honor y atendiendo a la
Resolucion de 28 de mayo de 2013, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se regulan estas en
Formacion Profesional del sistema educativo, se establecen los siguientes criterios:
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Mencién Honorifica:

A un determinado médulo de un ciclo formativo

Calificacion: 10

Propuesta por el profesor que imparte el modulo (excelente aprovechamiento
académico unido a un esfuerzo e interés por el médulo) y otorgada por acuerdo del
equipo docente del grupo de alumnos

N° max. de MH (por modulo y curso académico) = 10% alumnos matriculados. Si
el n°® de alumnos matriculados es inferior a 10, s6lo se podra conceder 1 MH

Matricula de Honor:

Nota final del ciclo formativo igual o superior a 9
Acuerdo del Departamento de Familia Profesional, a propuesta del equipo docente
del mismo, se tendr& en cuenta:

Aprovechamiento académico

Esfuerzo realizado por el alumnado
Evolucion observada a lo largo del ciclo
Realizacion del modulo de FCT

N° méx. de MH (por ciclo formativo, en cada curso académico): 2, salvo que el n®
de alumnos matriculados sea inferior a 25, en cuyo caso se podra conceder una
sola Matricula de Honor

Criterios de desempate:

En prevision de que el nimero de alumnos que rednan las condiciones requeridas
supere los maximos previstos, el Centro acuerda como criterio de desempate:

1°. No tendrén opcién aquellos alumnos que tengan médulos convalidados.

2°. Mayor media ponderada de los dos cursos, siempre que el ciclo
correspondiente tenga en segundo curso mas modulos que la FCT. La media
ponderada se obtendra atendiendo a la carga horaria de cada médulo segun
las horas recogidas en el curriculo del titulo.

3°. En caso de empate en el punto 2° se tendran en cuenta el niamero de
“Menciones Honorificas” obtenidas en aquellos médulos con mayor carga
horaria segun curriculo.

4°. De persistir el empate se procedera a realizar un sorteo entre los candidatos.
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9.1.5 EVALUACION FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de Formacion Profesional de Grado
Basico se realizara de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo (Art. 44), en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y en el Decreto
158/2023, de 25 de mayo

El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando
estas enseflanzas para superar los modulos profesionales en que esté
matriculado.

El médulo de formacién en centros de trabajo podra ser evaluado, como maximo,
en dos convocatorias. Este modulo tendra la calificaciéon de apto o no apto. El
acceso a este moédulo requerirda la evaluacion positiva en todos los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia.

La evaluacion del aprendizaje debera efectuarse de forma continua, formativa e
integradora y realizarse por ambitos, modulos profesionales y proyecto, teniendo
en cuenta la globalidad del ciclo.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las
necesidades especificas de apoyo educativo de cada persona en formacion, en
consonancia con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Se hara una evaluacién inicial en la que se estudie el nivel de acceso del
alumnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos basicos, de forma
gue el proceso de ensefianza aprendizaje pueda adquirir el caracter
individualizado que estos ciclos formativos requieren.

Los resultados de la evaluacién en cada ambito se expresaran en términos de
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. A estos
términos les acompafara una calificacibn numérica, sin decimales, en una escala
del uno al diez, con las siguientes correspondencias:

* Insuficiente: 1,2,3 04
« Suficiente: 5

* Bien: 6

* Notable: 7u 8

» Sobresaliente: 9 0 10
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PROMOCION

9.1.6 CRITERIOS DE PROMOCION PARA ESO

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo al grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicion de las competencias establecidas y
a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple, previa deliberacion del equipo
docente, de la que se dejara constancia en acta.

Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias
0 ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.

Asimismo, podran promocionar de curso cuando el equipo docente considere

qgue la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el
Curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y
gue dicha promocién beneficiara su evolucion académica.

Para el computo de las materias no superadas, se consideraran las materias no
superadas del propio curso y las de cursos anteriores.

Cuando los equipos docentes decidan la promocion de un alumno con evaluacion
negativa en mas de dos materias, deberan justificar el adecuado grado de
consecuciéon de los objetivos y de adquisicion de las competencias clave. Para
apoyar las deliberaciones del equipo docente a este respecto, se utilizara el
modelo anexo E con el que podran valorar el grado de consecucion de los
objetivos y de adquisicién de las competencias clave en cada una de las materias
tomando como referencia los indicadores que se incorporan. Dicha justificacion
guedara reflejada en el acta de la sesion de evaluacion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran
el correspondiente Plan de Refuerzo Personalizado (PRP) que establezca el
equipo docente mediante el modelo anexo C. Este plan se revisard en cada
sesidbn de evaluacion. Este alumnado deberd superar las evaluaciones
establecidas en dichos planes. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los
efectos de promocién vy titulacion. Cuando un alumno promocione con alguna
materia no superada, debera matricularse de la misma.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. En todo caso, el
alumno podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo del conjunto de las etapas educativas que configuran la
ensefianza obligatoria.
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De forma excepcional, se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso,
aunque se haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias
clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afo el limite
de edad al que se refiere el articulo 4.4 del Decreto n.° 235/2022, de 7 de
diciembre.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que

las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén
orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y
profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran
en un Plan Especifico Personalizado (PEP) con cuantas medidas se consideren
adecuadas para este alumnado siguiendo el modelo anexo D.

9.1.6.1 Consejo orientador

Atendiendo al articulo 19 del Decreto n.° 235/2022, de 7 de diciembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, al finalizar 2° de ESO se
entregard a los padres, madres o tutores legales de cada alumno un consejo
orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el grado de logro de los
objetivos y de adquisicidn de las competencias correspondientes, asi como una
propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno de la opcion
gue se considera mas adecuada para continuar su formacion.

Igualmente, al finalizar la etapa, o en su caso, al concluir su escolarizacion, todo el
alumnado recibir4 un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcion u opciones académicas, formativas o profesionales que se
consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo
el alumnado encuentre una opcion adecuada para su futuro formativo.

9.1.7 CRITERIOS DE PROMOCION PARA BACHILLERATO

Los alumnos promocionaran de primer a segundo curso de Bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos
materias como maximo.

En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias pendientes
de primero. Los centros educativos deberan organizar las consiguientes actividades
de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes.

El alumnado podra cursar las materias de segundo curso de continuidad sin haber

cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado
qgue la imparta considere que el alumno reune las condiciones necesarias para
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poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo curso. Para ello, debera
acreditar los conocimientos correspondientes al curso previo mediante una prueba
de nivel establecida por el departamento de coordinacion didactica responsable de
dicha materia o quien desemperie sus funciones en los centros privados. En caso
contrario debera cursar la materia de primer curso, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no ser4d computable a efectos de modificar las
condiciones en las que ha promocionado a segundo curso.

Un alumno que haya cursado el primer curso en una determinada modalidad o

via y desee cursar segundo curso en una modalidad o via diferente debera
completar un itinerario valido que contenga todas las materias especificas de
modalidad que se requieren para obtener el titulo de Bachillerato por una
modalidad concreta, asi como respetar las condiciones de continuidad entre las
materias. Si un alumno cumple los requisitos de promocion en la modalidad o
itinerario cursado en primer curso, el nimero de materias de primer curso que debe
cursar como consecuencia del cambio de modalidad no se computara a efectos de
promocién de curso.

Los alumnos que no promocionen de primer a segundo curso de Bachillerato
repetirén el primer curso completo.

Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en
algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

9.1.8 CRITERIOS DE PROMOCION PARA FP LOGSE

Para acceder a la FCT las calificaciones han de ser positivas en cada uno de los
modulos. Excepcionalmente, el equipo educativo podra autorizar la entrada a la
FCT a alumnos que tengan pendiente un sélo mdodulo, siempre que las horas
asignadas al mismo no supongan mas de un 25% de la duracion del conjunto de
los médulos. En este caso han de quedar perfectamente consignadas en la reunion
del equipo educativo las tareas de recuperacion, del periodo de realizaciébn de
estas actividades y de la fecha de la nueva evaluacién, y la necesidad de superarlo
para la consecucion del titulo.

Si el equipo evaluador considera que no es suficiente con la realizacidon de
actividades de recuperacion, serd necesario que el alumnado repita todas las
actividades programadas.

Se permite la repeticibn un maximo de 4 veces cada médulo entre convocatorias
ordinaria y extraordinaria y dos veces como maximo la FCT

El médulo de FCT se calificara como apto/no apto.

La evaluacion de FCT sera realizada por el tutor con la colaboracion de un informe
elaborado por el responsable/s de la empresa/s a las que ha asistido el alumnado
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durante las mismas. En dicho informe han de quedar perfectamente reflejadas las
actividades que se han realizado en relacién a los objetivos de cada uno de los
modulos.

9.1.9 CRITERIOS DE PROMOCION PARA FP LOE

Segun Resolucién de 3 de septiembre de 2012 de la Direccibn General de
Formacion Profesional y Educacidn de Personas adultas, por la que se dictan
instrucciones sobre ordenacion académica en las ensefianzas correspondientes a
ciclos formativos de Formacion Profesional en la Region de Murcia:

Promocion del primer al sequndo curso en titulos LOE

1. En régimen ordinario, con caracter general el alumnado promocionara a segundo
curso en los siguientes casos:

a) Cuando haya superado todos los médulos profesionales del primer curso.
b) Cuando los médulos profesionales pendientes de superacion de primer
curso en conjunto, tengan asignado un horario semanal que no exceda de
ocho horas lectivas.

2. Podran establecerse casos excepcionales de promocién para facilitar la
movilidad del alumno entre distintas administraciones educativas, y en los casos de
incorporacion a un titulo LOE que sustituye a otro LOGSE, previa peticién a la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas, con
informe, si procede, por parte de la Inspeccion de Educacion.

Promocion al médulo profesional de FCT en titulos LOE

1. El alumno matriculado en titulos LOE podra cursar el modulo profesional de FCT
cuando haya superado todos los modulos profesionales restantes correspondientes
a la titulacion, a excepcion del moédulo profesional de proyecto en los ciclos
formativos de grado superior, que se cursara a la vez que el modulo profesional de
FCT.

2. En caso de superarse el médulo de FCT en la primera convocatoria ordinaria de
junio y no obtener evaluacion positiva en el médulo de proyecto, este ultimo debe
ser evaluado, previa matriculacion del mismo para el curso escolar siguiente. El
tribunal elaborard un informe en el que consten los defectos que deban ser
subsanados. El alumnado con orientacion del tutor individual, podra completar o
modificar el proyecto inicial, para su presentacion, evaluacion y calificacion en el
segundo periodo al que se refiere el apartado 1 del resuelve cuarto de la
Resolucion de 8 de noviembre de 2018:
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1. Con caracter general, este médulo se desarrollara de forma simultanea
con el modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) en los
siguientes periodos de realizacion:

a) Primer periodo: en el tercer trimestre del afio académico en que se realice
el dltimo curso de los ciclos formativos que se corresponde con la primera
convocatoria.

b) Segundo periodo: en el primer trimestre del curso académico siguiente,
gue se corresponde con la segunda convocatoria.

Alumnado repetidor

1. El alumnado con matricula vigente que no esté en condiciones de promocionar a
segundo curso (alumnado repetidor de primer curso) tendra derecho a reserva de
plaza mediante la solicitud a instancia del interesado en el centro donde curse los
estudios hasta la fecha fijada como fin de plazo de reserva de matricula, que se
establezca en la resolucion anual por la que se apruebe el calendario de
actuaciones y otros aspectos del procedimiento de admision.

2. No obstante, el alumnado repetidor de primer curso que no haya superado con
calificacion numérica positiva al menos uno de los mddulos profesionales en los
gue tenga matricula vigente decaera en el derecho de reserva de plaza establecido
en el apartado anterior.

3. El alumnado repetidor que desee cambiar de centro debera participar en el
proceso de admision, perdiendo su condicién de repetidor.

9.1.10 CRITERIOS DE PROMOCION EN FP de Grado Basico

La promocion en los ciclos formativos de grado basico seguira lo establecido en el
Decreto 158/2023, de 25 de mayo por el que se modifica el Decreto 12/2025, de 13
de febrero.

El alumnado de los ciclos formativos de grado basico podra promocionar a segundo
curso cuando el numero de horas de los modulos profesionales pendientes de
superacion asociados a unidades de competencia de primer curso que se integran
en el ambito profesional no superen el 20 por ciento del horario semanal, es decir,
6 horas a la semana. Ademas, deberéa tener evaluacion positiva en al menos uno
de los dos ambitos restantes. El alumnado promocionado a segundo curso con
modulos profesionales o algin ambito pendientes de primer curso debera
matricularse de los mismos.

El alumnado que repita primer curso tendra que cursar de nuevo la totalidad de los
ambitos de primer curso.
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Quienes promocionen sin haber superado algun maodulo profesional o ambito
seguiran los planes de refuerzo correspondientes. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de estos planes en diferentes
momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este
alumnado debera superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes.

Con carécter general, el alumnado de segundo curso con evaluacion negativa en
uno o varios ambitos debera repetir el curso en su integridad. El alumnado de
segundo curso con evaluacion negativa en un solo dmbito cuyas materias o
modulos de dicho ambito pendientes de superaciéon tengan una duracién en
conjunto que sea igual o inferior a 8 horas a la semana solo tendra que cursar las
materias 0 modulos pendientes.

El alumnado, sin superar el plazo maximo de 4 afios establecido de permanencia,
podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, o bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo
informe favorable del equipo docente. Cuando las circunstancias personales del
alumno con necesidad especifica de apoyo educativo lo aconsejen para la
consecucion de los objetivos de estas ensefianzas, este alumnado podra contar
con un curso adicional, asi como con la matricula parcial en cada uno de los
cursos. Estas circunstancias podran ser permanentes o transitorias y deberan estar
suficientemente acreditadas.

Los modulos profesionales realizados en el centro docente tienen un maximo de
cuatro convocatorias, pudiendo ser evaluados en dos convocatorias cada curso
académico: una ordinaria y otra extraordinaria.

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante, FCT)
podra ser evaluado en un maximo de dos convocatorias. En funciéon del momento
en el que se decida la promocion del alumno a este mddulo, las convocatorias
podran realizarse en el mismo o en distinto curso escolar.

Para la evaluacion de los médulos profesionales se seguirdn las indicaciones
siguientes:

PRIMER CURSO

a) Ademas de la evaluacion inicial, se realizaran cuatro sesiones de
evaluacion:

— Primera evaluacion

— Segunda evaluacion

— Primera evaluacion final ordinaria

— Segunda evaluacion final ordinaria

b) Primera evaluacion final ordinaria:
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— La primera evaluacion final ordinaria del primer curso se realizara
en el mes de junio, en el periodo establecido en el calendario
escolar de cada curso académico. En esta sesién de evaluacion se
calificaran los médulos cursados y se decidira:

e La promocion del alumno con todos los médulos
superados.

e La evaluacion extraordinaria para los alumnos con algun
modulo pendiente.

— El alumno podra promocionar con los moédulos siguientes no
superados:

e Modulos asociados a unidades de competencia con una
carga lectiva que no supere las 6 horas semanales.

e Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales 1° o
ambito de Ciencias Aplicadas 1°

¢) Segunda evaluacion final ordinaria:

— La segunda evaluacion final ordinaria del primer curso se realizara
en el mes de junio, en el periodo establecido en el calendario
escolar de cada curso académico.

— En esta evaluacion se calificaran los médulos no superados en la
convocatoria ordinaria. En esta sesion de evaluacion se decidira la
promocion o no del alumno.

— Los alumnos que repitan curso realizaran de nuevo la totalidad de
los médulos profesionales del primer curso del ciclo formativo.

SEGUNDO CURSO

a) Ademas de la evaluacion inicial, se realizaran tres sesiones de
evaluacion:

— Primera evaluacion

— Primera final ordinaria

— FCT y Segunda final ordinaria

b) Evaluacion final ordinaria: Abril.

— La evaluacion final ordinaria de 2° curso se realizard,
preferentemente, en la cuarta semana del mes de abril. En esta
sesidn de evaluacion se calificaran los modulos de 20 curso y, en
su caso, los moédulos profesionales de 10 curso pendientes de
superacion y que el alumno haya cursado con anterioridad.

— En esta sesion de evaluacion se decidira:

e La promocion ala FCT de los alumnos con evaluacion positiva
en todos los médulos profesionales del ciclo correspondiente.

e La evaluacion extraordinaria de junio para los alumnos que no
hayan superado todos los médulos del ciclo.
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En los ciclos formativos de grado basico se determina que la imparticion del
moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se desarrollara
preferentemente en segundo curso. Con caracter general, este modulo
profesional se cursara al final de los demas médulos del ciclo formativo. Los
centros podran, no obstante, determinar que se pueda anticipar una parte
durante el final del primer curso del ciclo formativo o alternando con la
formacion en el centro. En cualquier caso, para poder acceder a cursar
anticipadamente este modulo se requerirA que el equipo educativo
responsable de la evaluacion del alumnado valore, en sesion de evaluacion
especifica y de acuerdo con criterios previamente establecidos por este
equipo y comunicados al alumnado, que estos hayan alcanzado un
desarrollo competencial suficiente.

La formacién en la empresa requerira tener cumplidos los 16 afios y que el
alumnado tenga adquiridas las competencias y los contenidos relativos a los
riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional correspondiente del ciclo
formativo de grado basico, segun se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquiera de los casos, este mddulo sélo podra ser evaluado una vez
alcanzada la evaluacién positiva en los médulos profesionales asociados a
unidades de competencia incluidos en el titulo.

Cuando las caracteristicas del sector productivo en el que se encuadran las
actividades del ciclo formativo asi lo aconsejen, el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo podra cursarse en periodo no lectivo, previa
autorizacion del 6rgano competente en materia de Formacién Profesional.

Excepcionalmente, se podra cursar el citado médulo de forma anticipada
alternando con la formacién en el centro en cuyo caso se requerira que el
equipo educativo responsable de la evaluacién del alumnado valore, en
sesion de evaluacion especifica y de acuerdo con criterios previamente
establecidos por este equipo y comunicados al alumnado, que se haya
alcanzado un desarrollo competencial suficiente en los maodulos
profesionales que completen una cualificacion profesional.

c) Evaluacion extraordinaria: Junio.

— La evaluacion final extraordinaria de 2° curso se realizara en el
mes de junio, segun fechas previstas en el calendario escolar de
cada curso académico.

— En esta sesion se evaluara la FCT, todos los modulos pendientes
de segundo curso y de primer curso que no hayan sido superados
en la convocatoria ordinaria del mes de abril.

— En esta sesion de evaluacion se decidira:
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e Propuesta para la obtencion del titulo a los alumnos que hayan
superado todos los mddulos del ciclo correspondiente.

e Promocion a FCT en el curso académico siguiente (septiembre)
para aquellos alumnos que hayan superado todos los modulos
pendientes.

e Repeticibn de curso para los alumnos con modulos no
superados.

Con caréacter general, el alumnado de segundo curso con evaluacion negativa en
uno o varios ambitos debera repetir el curso en su integridad. El alumnado de
segundo curso con evaluacion negativa en un solo ambito cuyas materias o
modulos de dicho ambito pendientes de superacién tengan una duracién en
conjunto que sea igual o inferior a 8 horas a la semana solo tendra que cursar las
materias 0 modulos pendientes.

El modulo profesional de FCT se organizara teniendo en cuenta lo recogido en el
Decreto 158/2023, de 25 de mayo y la Resolucion 9 de abril de 2015 por la que se
dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo.

El acceso al modulo de FCT requiere que el alumno tenga superados todos los
maddulos asociados a unidades de competencia del titulo correspondiente.

TITULACION

9.1.11 CRITERIOS DE TITULACION PARA ESO

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos
que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la
etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente del alumno.

Dichas decisiones se adoptaran por mayoria simple, previa deliberacion del equipo
docente, de la que se dejara constancia en acta. Para ayudar al equipo docente en
sus deliberaciones se utilizar4 el modelo anexo E con el que podran valorar el
grado de consecucién de los objetivos y de adquisicion de las competencias clave
en cada una de las materias tomando como referencia los indicadores que se
incorporan.
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Los equipos docentes podran considerar que los alumnos han adquirido las
competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa y, por tanto
podran titular, cuando la nota media de los resultados de evaluacion en todas las
materias en las que esté matriculado en ese afio académico sea igual o superior a
Suficiente. En todo caso, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria quienes hayan superado todas las materias o &mbitos cursados.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se
expedira sin calificacion.

En cualquier caso, todos los alumnos recibiran, al concluir su escolarizacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el
namero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias de la
etapa.

9.1.11.1 Obtencidn del titulo de Graduado en ESO mediante pruebas o
actividades extraordinarias

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado el limite de
edad establecido en los articulos 4.4 y 21.9 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre, y no estén matriculados en ninguna ensefianza o prueba que permita la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, podran
obtenerlo en los dos cursos siguientes mediante la realizacion de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias o0 &mbitos que no hayan
superado, de acuerdo con el curriculo cursado.

Los destinatarios serdn alumnos del centro qu e estuviera matriculado por ultima
vez en el cuarto curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Los jefes de departamento se coordinaran para la elaboracién de estas pruebas, y
estos seran los responsables de la evaluacion de los alumnos, para lo que contaran
con la colaboracion de los demas miembros del departamento.

Se celebrard una sesion de evaluacion entre los jefes de departamento
responsables de las pruebas, coordinados por el director del centro, para analizar
los resultados obtenidos por el alumnado en estas pruebas y adoptar las decisiones
correspondientes a las propuestas para la obtencion, en su caso, del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los resultados de estas evaluaciones se consignaran en correspondiente acta de

evaluacion y se incorporara al expediente académico del alumno un anexo para su
debida actualizacion.
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Para la organizacion y realizacion de estas pruebas y actividades de evaluacion, se
atendera a los siguientes aspectos:

a) El alumnado se matriculard en el centro de las materias no superadas.

b) La inscripcion para realizar estas pruebas de evaluacion de materias
pendientes se programaré por el centro antes del 30 de marzo de 2024 y se
realizaran antes de la finalizacion de la actividad lectiva del curso.

c) Se informaré al alumnado durante el proceso de inscripcion de fechas,
contenidos, criterios de evaluacion, estrategias e instrumentos de
evaluacion de las distintas materias, asi como de los criterios de titulacion
gue en este caso seran los establecidos en el punto 9.1.11.

d) Las pruebas se publicitaran a través de nuestra pagina WEB y a través del
tablon de anuncios.

La superacion de la totalidad de los &mbitos incluidos en un ciclo de grado béasico
conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

9.1.12 CRITERIOS DE TITULACION PARA BACHILLERATO

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicidon de las competencias correspondientes.

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas
las materias de los dos cursos de Bachillerato, siempre que configuren un itinerario
valido, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 251/2022
de 22 de diciembre.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de
Bachiller por un alumno que haya superado todas las materias salvo una, siempre
que se cumplan ademas las siguientes condiciones:

a. Que el equipo docente considere que el alumno ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno en la materia.

c. Que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del
céalculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

En la sesion de evaluacion extraordinaria, el equipo docente del alumno adoptara

75



Regién de

Murcia - ingeniero
’ g Q i
» - = dela ClEIrvVa
Ecefunfz’ceigﬁ o Form;aén - Twmng C/ La Iglesia, s/n
' i6 « SCHOOL ’
Formacién Union Eumpea Profesional 2020-2021 30012 Patifio (Murcia)
Profesional y Fond(_) Spcual Europeo i B968 26 6922/ = 968 34 20 85
Empleo “El FSE invierte en tu futuro

dicha decision de forma colegiada por mayoria simple, previa deliberacion, de la
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gue se dejara constancia en acta. Para ayudar al equipo docente en sus
deliberaciones se utilizara el modelo anexo F con el que podran valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicion de las competencias clave en cada
una de las materias tomando como referencia los indicadores que se incorporan.

Para facilitar la toma de decisiones del equipo docente sobre la titulacion, este
podra considerar que el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicién de las competencias correspondientes, y, por tanto, la obtencion del
titulo que lo acredita, se alcanzan exclusivamente con evaluacion positiva en todas
las materias.

El titulo de Bachiller sera Unico y se expedird con expresion de la modalidad
cursada y de la nota media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética
de las calificaciones de todas las materias cursadas, redondeada a la centésima

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de
religibn no se computaran en la obtencion de la nota media a efectos de acceso a
otros estudios ni en las convocatorias para la obtencion de becas y ayudas al
estudio en que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos.

9.1.13 CRITERIOS DE TITULACION PARA FP

Para obtener el titulo de cualquier ciclo formativo serd necesaria la evaluacion
positiva en todos los moédulos de los cursos del ciclo correspondiente incluida la
FCT (ademas del modulo profesional de proyecto en el caso de titulos LOE de
Grado Superior)

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio de la
formacién profesional obtendran el titulo de Técnico o Técnica.

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior de la
formacion profesional obtendrén el titulo de Técnico o Técnica Superior.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos formativos de
grado basico, medio o superior o cursos de especializacién, recibirdn una
certificacion académica de los modulos profesionales y de las competencias
adquiridas y en su caso ambitos o materias superados, que tendra efectos
académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas
en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, a la expediciéon
por la Administracion competente del certificado o acreditaciones profesionales
correspondientes.

El titulo de Técnico Superior permitira el acceso, previa superacion de un
procedimiento de admision, a los estudios universitarios de grado, asi como a las
convalidaciones de los créditos universitarios que correspondan.
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9.1.14 CRITERIOS DE TITULACION PARA F.P de Grado Basico

La superacion de la totalidad de los &mbitos incluidos en un ciclo de grado basico,
incluida la calificacion de apto del médulo de formacion en centros de trabajo,
conducird a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. ElI alumnado recibird asimismo el titulo de Técnico Basico en la
especialidad correspondiente.
La superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

La calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria sera la calificacion media
obtenida en los modulos asociados a los bloques comunes previstos en el articulo
42.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La nota media se calculara utilizando la media aritmética de los ambitos, los
modulos profesionales y proyecto incluidos en el ciclo formativo de grado basico.

RECUPERACION DE MATERIAS Y MODULOS PENDIENTES

Para la recuperacion de materias y modulos pendientes se establece:

e Durante cada curso de ESO, los departamentos han de programar las
actividades de recuperacion de los alumnos con materias del curso anterior
evaluadas negativamente.

e Del mismo modo, durante el 2° curso de Bachillerato, los departamentos han
de programar las actividades de recuperacion de los alumnos con materias de
1° curso evaluadas negativamente.

e En cuanto a la recuperacién de materias evaluadas negativamente de ESO,
Bachillerato y Formacién Profesional, que no tienen clases de recuperacion, el
procedimiento a seguir sera: El Jefe de Estudios comunicara al Jefe de
Departamento y a los tutores correspondientes a principio de curso los
alumnos que tienen materia pendiente. En cada departamento se arbitrardn
las medidas oportunas para la superacion de los objetivos, los plazos
establecidos para ello y el Jefe de Departamento se encargara de comunicar a
los alumnos a través de los profesores de dicho departamento que les
imparten clase, o en su defecto a través de los tutores, dichas actividades, asi
como del seguimiento de las mismas. Se incluira en las programaciones de los
Departamentos.

e En cuanto a los laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales, las
clases de conversacion de Inglés, los apoyos de matematicas y los apoyos
de Lengua Castellana, seran los departamentos los que elaboraran el plan
de trabajo que sera evaluado trimestralmente, llevando los profesores
encargados una ficha de seguimiento del alumnado receptor. Dicha ficha
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sera elaborada por el Departamento y formara parte de la programacion del
Departamento.

e En cuanto a actividades de recuperacion de la Formacion Profesional y
con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de los aprendizajes en los
modulos profesionales que no hubiera superado, el profesor o la profesora
de cada modulo profesional, organizara un programa de recuperacion que
contendré las actividades, el momento de su realizacién y su evaluacion. Las
actividades que debera realizar el alumno para superar las dificultades que
ocasionaron la calificaciéon negativa del modulo profesional correspondiente
podran consistir en ejercicios escritos u orales, realizacion de trabajos y
practicas, presentacion de tareas incluidas en el programa de recuperacion u
otras que estime convenientes siguiendo los criterios establecidos por el
equipo docente en la concrecion curricular de cada ciclo formativo.

El programa de recuperacion se disefiar4 de forma diferenciada segun los
periodos 0 momentos de aplicacion:

o Programa de recuperacion de modulos no superados en la evaluacion
final ordinaria del primer curso.

o Programa de recuperacibn de los moddulos profesionales no
superados en la evaluacién ordinaria de recuperacion del primer
curso. Se disefiara para que el alumnado lo pueda realizar
simultaneamente a los médulos de segundo curso, teniendo en
cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases del médulo o
modulos pendientes.

o Programa de recuperacion de los médulos profesionales de segundo
curso no superados tras la evaluacion final que se celebre previa al
inicio del primer periodo de realizacion del modulo profesional de
FCT. Este programa incorporara las actividades que el alumnado
realizard entre la primera y segunda evaluacion final ordinaria,
teniendo docencia directa por parte del profesorado responsable de
cada modulo profesional.

o Programa de recuperacion de modulos LOGSE no superados
compatibilizandolo con la realizacion del médulo de FCT. Se disefiara
para que el alumnado lo realice simultdneamente contando con
tutorias y orientacién del profesorado correspondiente.

e Enrelacion a la Formacion Profesional de grado basico:
o En el segundo curso, el periodo lectivo comprendido entre la sesion

de evaluacion de abril y el final de curso estara dedicado a
actividades de recuperacion.
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o El profesorado del ciclo formativo, debera programar e impartir, en
funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion de los alumnos,
las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacién de los modulos no superados
para aquellos alumnos que no estén cursando la FCT.

b) Preparacion y correccion de actividades de recuperacion de
los moédulos asociados a los blogues comunes pendientes a
alumnos que estén realizando la FCT.

o La Jefatura de Estudios, en coordinaciéon con el profesorado de los
programas, podra reestructurar los horarios, tanto del profesorado
como de los alumnos, en funcidén de las necesidades particulares de
este periodo.

o Los alumnos que no realicen la FCT asistiran a estas actividades en
horario normal de clase y a horario completo (30 horas lectivas
semanales).

IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

Atendiendo al articulo 47 de la Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de
Educacién y Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como al articulo cuarto de la
Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacion de los
alumnos de Educacién Secundaria y Formacion Profesional de Grado Superior, la
falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de
la aplicacion correcta de los criterios de evaluacién y la propia evaluacién continua
en las ensefianzas de Bachillerato y y Formacion Profesional. El porcentaje de
faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de
aplicacion de la evaluacion continua se establece, con caracter general, en el 30%
del total de horas lectivas de la materia o modulo.

El alumno que haya superado dicho porcentaje de faltas se sometera a una
evaluacion diferenciada, convenientemente programada, que serd establecida de
forma pormenorizada en la programacion docente de cada una de las materias.

9.1.15 PROTOCOLO A SEGUIR Y MODELOS
Legislacion aplicable:

e Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
gue se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacion
de los alumnos de educacion Secundaria y Formacién Profesional de Grado
Superior (BORM de 22 de junio de 2006)
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e Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se
dictan instrucciones sobre ordenacién académica en las ensefianzas
correspondientes a Ciclos Formativos de Formacién Profesional en los
centros de la Region de Murcia

e Orden de 5 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacién vy
Universidades por la que se regulan los procesos de evaluacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. (BORM de 7 de mayo de 2016)

A tener en cuenta:

1. A comienzos de curso, los profesores tutores comunicaran a los padres o
tutores legales de los alumnos las horas que cada profesor y tutor tienen
reservadas en su horario para atenderles.

2. Se entiende por instrumentos de evaluacién todas aquellas pruebas, ejercicios,
trabajos o registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica
y el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno.

3. Al comienzo del curso escolar, cada profesor informara a los alumnos de los
criterios de evaluacion y de calificacidbn que para la materia 0 modulo se
encuentren recogidos en la programacioén didactica correspondiente, incluyendo
los de la prueba extraordinaria, cuando proceda.

4. Los instrumentos de evaluacidén, que justifican los acuerdos y decisiones
adoptados respecto a un alumno, deberan ser conservados hasta el inicio de las
actividades lectivas del curso siguiente.

5. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase, las que no sean
excusadas de forma escrita por el interesado o por sus padres o representantes
legales, si este fuera menor de edad.

6. La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad
de la aplicacién correcta de los criterios de evaluaciéon y la propia evaluacion
continua. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que
originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua se establece,
con caracter general, en el 30% del total de horas lectivas de la materia.

7. El alumno que haya superado dicho porcentaje de faltas se sometera a una
evaluacion diferenciada, convenientemente programada, que sera establecida
en la programacion docente de cada una de las materias.

8. Para:
a. los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas
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b. los alumnos cuya incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el

curso

c. los alumnos que hayan rectificado de forma evidente su conducta
absentista

los departamentos didacticos elaboraran un plan de recuperacion para el
necesario aprendizaje de los contenidos correspondientes; en su caso,
dispondran también una adaptacion de la evaluacion a las circunstancias
personales del alumno, adaptacion que se anexara a la programacién
docente respectiva.

El responsable de dicho plan sera el jefe de departamento, quien puede
delegar su seguimiento en el profesor del grupo correspondiente.

Pasos a sequir:

1°. Llevar un adecuado control de las faltas de asistencia que deben quedar
reflejadas tanto en el cuaderno del profesor como en la aplicacion PLUMIER
XXI (esta Ultima servird para constatar que las faltas de asistencia estan
debidamente registradas).

2°. Una vez se haya llegado al 15% de faltas de asistencia (50% s/ 30% de las
horas totales de la materia/médulo), se notificara el primer aviso al alumno,
segun documentos adjuntos (Anexos G y H), detallando la fecha de registro
de las faltas de asistencia, asi como aquellas materias/modulos en los que
se haya cumplido con el nimero de faltas referido.

3°. Una vez se haya llegado al 30% de las faltas de asistencia, se procedera a
dar el 2° aviso o aviso de comunicacién de imposibilidad de aplicacién
evaluacion continua. En el mismo documento se advierte de que el alumno

no pierde el derecho de asistencia a clase ni a participar en el resto de
actividades del grupo de alumnos.

4°, La comunicacion al alumno se efectuara personalmente, si fuera posible y es
mayor de edad, o al tutor legal en caso contrario. De no ser posible esta via,
se enviard carta certificada con acuse de recibo desde Secretaria y una vez
haya sido firmada por el director.

5°  Existe un modelo de comunicacion de alegaciones y/o justificacion de faltas
de asistencia para el alumno (Anexos | y J)
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10 TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DE CARAC}TER
TRANSVERSAL. EDUCACION EN VALORES, COEDUCACION E
IGUALDAD

La LOMLOE aborda la Educacion en valores en primer lugar, en los principios y
fines de la educacion y al respecto, establece como un principio:

‘la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier discriminaciéon” (articulo 1,c).

Por otra parte cuando habla sobre los fines se resalta "el pleno desarrollo de la
personalidad y de las capacidades de los alumnos, la educacion en el respeto de
los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y o discriminacion
de las personas con discapacidad, la educacion en el ejercicio de la toleranciay de
la libertad dentro de los principios democraticos, la formacion para la paz, el
respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor
de los espacios forestales y el desarrollo sostenible”.

MATERIA ATENCIONEDUCATIVA

Antes del inicio de las actividades lectivas de cada curso, los alumnos mayores de
edad y los padres, madres o tutores legales de los alumnos menores de edad
pueden manifestar su voluntad de recibir o no ensefianzas de religion. Dicha
decision podra ser modificada al principio de cada curso académico.

Los alumnos mayores de edad y los alumnos menores de edad cuyos padres,
madres o tutores legales no hayan optado por cursar ensefianzas de religion
reciben Atencién Educativa.

Esta Atencion Educativa se planifica y programa para que quede dirija al desarrollo
de los elementos transversales de las competencias a través de la realizacién de
proyectos significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Las
actividades propuestas van dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes
saberes.
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La concrecion de la materia Atencidbn Educativa queda plasmada en las
correspondientes programaciones accesibles desde los siguientes enlaces:

- 1°ESO
- 2°ESO
- 3°ESO
- 4°ESO
- 1°BACH
- 2°BACH

La material sera evaluada y calificada pero no se incorporara a plumier

EDUCACION ENVALORES

Teniendo en cuenta lo anterior, el centro abordara y trabajara a través de los
distintos departamentos didacticos y de familia profesional y, por tanto, a través de
las distintas materias y modulos profesionales los siguientes, como valores
prioritarios:

1. El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

2. La educacion en el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, religion, conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o
identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.

3. La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y
la resolucion pacifica de los mismos.

4. La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

5. La formacioén para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun,
la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

6. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

7. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.
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8. La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la
sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y
cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

9. La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad
digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con
la dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

Otra de las iniciativas del Centro para tratar la Educacion en valores es la
organizaciéon de actividades como talleres, charlas, coloquios y exposiciones,
ademas de la participacién en programas y proyectos.

El tratamiento de la educacion en valores en las programaciones didacticas de las
diferentes materias y moédulos profesionales, estard encaminada a la consecucion
de los siguientes objetivos:

Educacién vial.

- Apreciar y valorar la importancia de las normas y consejos orientados a la
formacién de una adecuada conducta vial, dentro y fuera del centro
educativo.

- Desarrollar en el alumnado el sentido de la responsabilidad referido a la
conduccion de bicicletas y ciclomotores y el conocimiento de las normas y
sefiales relativas a la circulacion.

- Desarrollar habitos de comportamiento ante un accidente de trafico y
conocer las normas e instrucciones de socorrismo y primeros auxilios.

Educacién del consumidor.

- Posibilitar al alumno/a la adquisicion de conceptos claros sobre su propia
condicion de consumidor, sus derechos y obligaciones.

- Potenciar la aparicion de actitudes positivas ante su propia educaciéon e
informacion como consumidor. Fomentar el espiritu critico ante el

consumismo, la degradacion ambiental y los fenomenos que le impiden
comportarse de forma consciente.

Educacién para la paz.
- Aprender a valorar y respetar las opiniones de los demas.

- Reconocer y aceptar la existencia de conflictos interpersonales y grupales y
valorar el didlogo como medida de salud mental ante los mismos.
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Educacién moral y civica.

Comprender, respetar y construir normas de convivencia justas, que regulen
la vida cotidiana tanto en el centro como fuera de él.

Educacion ambiental.

Ayudar a nuestros/as alumnos/as a sentir interés y preocupacion por la
mejora y proteccion del medio ambiente que nos rodea y por el medio
ambiente en general.

Educacion para la salud.

Coincide totalmente con el objetivo general «Conocer y comprender los
aspectos béasicos del funcionamiento del propio cuerpo y de las
consecuencias para la salud individual y colectiva de los actos y de las
decisiones personales y valorar los beneficios que suponen los habitos del
ejercicio fisico, de la higiene y de una alimentacién equilibrada, asi como
llevar una vida sana».

TRATAMIENTO DE LA EDUCACION EN VALORES

Sobre el respeto de los derechos

e Respeto a los derechos y libertades fundamentales y a las instituciones
democraticas escolares, de acuerdo con la Constitucion Espafiola, asi como
con la normativa vigente regulada en la LOE y declarada en el Decreto
16/2016 de 9 de marzo en el que se establecen normas de convivencia. El
centro suscribe plenamente lo contemplado en el Art. 27 de la Constitucion
por lo que la formacion que en él se imparte se basa en el referido respeto y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos de convivencia: «Los poderes publicos garantizan el derecho

gue asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones».

e Respeto a la pluralidad ideoldgica, a las convicciones religiosas y a las
normas y principios de actuacion ética y moral de todos los componentes de
la comunidad educativa. Como centro publico y conforme a lo establecido en
el Art. 16 de la Constitucion, se declara éste aconfesional: «Ninguna
confesidon tendra caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta
las creencias religiosas de la sociedad espafola y mantendran las
consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catodlica y las demas
confesiones». Desde su seno, se potencia el respeto a todas las religiones y
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se rechaza todo tipo de proselitismo y sectarismo: «Se garantiza la libertad

ideologica, religiosa y de culto de los individuos y comunidades sin mas
limitacidn, en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento
del orden publico protegido por la ley».

Sobre conocimiento, comprension y valoracion del entorno

e Impartir una formacion medioambiental tedrica y practica, sin que dicha
formacioén se reduzca a las areas de Tecnologia o Ciencias Naturales.

e Crear conciencia sobre la necesidad de participar en el ambito de las
relaciones entre vecinos, comprometiéndose a aportar sugerencias de
mejora en dichas relaciones desde los debates que surjan en su seno.

e Poner a disposicion de los padres y alumnos de la zona las instalaciones
deportivas y culturales del centro, siempre que ello sea posible, y bajo las
condiciones que en cada caso se determinen.

Sobre el espiritu participativo

e Estimular la participacion activa de los padres de alumnos mediante las
diversas actividades que se realicen desde los distintos 6rganos del centro,
implicAndoles en ellas y haciéndoles ver la importancia que tiene su
colaboracion como miembros de la comunidad educativa.

e Fomentar la participaciéon en clase como una forma de manifestacion de
interés por la educacioén propia y de los compafieros.

e Promover la participacién de todos los miembros de esta comunidad escolar
tanto en las actividades académicas como en las complementarias y
extraescolares.

e Facilitar informacion eficaz y puntual sobre cuanto acontezca en el centro.

e Asegurar el papel del profesor como educador y no como mero transmisor
de conocimientos.

Sobre las capacidades

e Potenciar el desarrollo equilibrado de las distintas capacidades que conlleva
el proceso educativo del alumnado. En este sentido, se armonizaran
funcionalmente los distintos contenidos, procedimientos y actitudes, tanto en
la planificacion como en la practica educativa.

Sobre el autoritarismo, la intolerancia y el dogmatismo

e No se consentiran ni la practica ni la apologia de actitudes tales como el
dogmatismo, la intolerancia, la xenofobia ni las actitudes que conlleven el
desprecio y la falta de respeto a personas, ideas, religiones... En este
sentido, se trabajara desde todas las instancias del centro.
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Sobre el espiritu de observacion y critico

e Fomentar dichas actividades, sobre todo frente a los fenbmenos de nuestro
entorno.

Sobre larelacion entre los alumnos

e Fomentar entre los alumnos el principio de respeto a si mismo y a los
demads, evitando discriminaciones, ridiculizaciones, humillaciones u otras
manifestaciones de caracter agresivo.

e Respetar las normas de convivencia (puntualidad, limpieza, uso adecuado
de la lengua como medio de expresion...).

Sobre el afan de superacion, la autocritica, la creatividad y laimaginacion
e Integrar tanto la autoevaluacion como la autocorreccion.

e Inculcar la nocién de “error” como un signo de progreso y, por tanto, de
aprendizaje.

Sobre el intercambio de experiencias docentes y culturales

e Promover la realizacion de intercambios linguisticos y culturales.

Sobre el respeto a lavida, a la naturaleza, al medio ambiente y los
habitos de vida saludables

e Inculcar el sentido de respeto y amor por la naturaleza, entendida no como
algo ajeno al ser humano, sino como fuente y soporte de toda la vida.

e Potenciar el respeto por el medio ambiente como expresiéon maxima de la
solidaridad con las generaciones venideras.

Sobre el espiritu critico ante informaciones tendenciosas
e Ofrecer al alumnado un caudal informativo variado y suficiente.

e Respetar, en cualquier caso, el principio de neutralidad ideoldgica.

Sobre optatividad

e La oferta de materias optativas se articulara segun las disponibilidades
organizativas del centro.

e El centro se compromete a dar una informacion unificada y comuan sobre los
itinerarios que ha de seguir el alumnado.
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COEDUCACION E IGUALDAD

El principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es sin duda la
igualdad entre hombre y mujeres; ésta es una demanda social a la que desde los
centros de ensefianza debemos dar respuesta. Debemos crear las condiciones
necesarias para potenciar los aprendizajes que valoran y enriquecen la diversidad.

Educar significa promover el desarrollo integral de las personas, por lo que
resulta necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las
limitaciones impuestas por el género a través de un trabajo sistematico en la
Comunidad Educativa.

El proceso de coeducacion debe comienza en la familia y en los centros de
ensefianza, siendo los primeros espacios de socializacion desde los cuales se
debe compensar los desajustes de origen diverso, como aquellos que provienen de
perjuicios sexistas. Para ello se debe identificar las diferencias entre mujeres y
hombres, no so6lo fisicamente, sino también en los diversos ambitos de la sociedad,
desarrollando una reflexion y critica sobre aquellos aspectos que generan
discriminacion entre las personas por el simple hecho de ser de distinto sexo y
aprovechando tales diferencias para enriquecer y completar el desarrollo del
alumnado.

Con todas estas actuaciones que pretendemos extender a todos los ambitos
de la comunidad educativa, intentaremos contribuir a que entre todos y todas
podamos lograr la desaparicion de cualquier estereotipo de discriminacion sexista y
que la igualdad formal se convierta en igualdad real y que nuestros nifios y nifias
de hoy se formen como hombres y mujeres de un futuro mas humano.

OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

- Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar,
de modo que sean capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

- Potenciar la colaboracién familia-escuela en la educacion para la igualdad de
hombre y mujeres.

- Hacer consciente al alumnado de los estereotipos de género. (lenguaje sexista,
trato condicionado al sexo, posibles actitudes sexistas en participaciones en
clase...)

- Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que
aparezca lo masculino y lo femenino.

- Evitar las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las participaciones
en clase.
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OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO
- Crear equipos de trabajo en el aula igualitarios en relacion a alumnas y alumnos.

- Desarrollar actividades tedérico-practicas que fomenten la igualdad entre hombre y
mujeres.

OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

- Favorecer la participacion de las familias (madres-padres-tutores legales) en
actividades enfocadas en la educacion para la igualdad de hombres y mujeres.

- Abordar la igualdad de género en las sesiones informativas-formativas que se
lleven a cabo con las familias.

CONTENIDOS

- Coeducacion como eje transversal

- Estereotipos, roles y mitos relacionados con el género: prevencion, deteccién y
eliminacion.

- Violencia de género: sensibilizacion y prevencion.
- Lenguaje sexista.

- lgualdad en las responsabilidades familiares.

- Corresponsabilidad en las tareas domesticas.

- Autonomia personal.

- Economia familiar. Consumo responsable.

- lgualdad en las expectativas profesionales.

- Responsabilidad personal en los estudios.

- Acoso escolar: sensibilizacion y prevencion.

- Actitudes que facilitan la convivencia.

- Juegos coeducativos.
- Ciberacoso.

METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico sera en todo momento globalizador. Consideramos que el
valor de la coeducacion debe estar presente en nuestra practica docente y en
nuestras situaciones de aprendizaje; debe ser una filosofia que envuelva todo el
sistema educativo para poder transferirse mas tarde a la sociedad.

Partiremos de las propias experiencias del alumnado, de su entorno inmediato,
para lo que favoreceremos la comunicacion familia-centro y realizaremos
actividades que se basen en la experiencia familiar para asi poder trasladarlo a la
vida en sociedad.
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A través del Plan de Accion Tutorial, los tutores y tutoras trabajaran de forma
coordinada, intercambiando impresiones, sugerencias y propuestas que impulsen y
motiven al alumnado a mantener un clima de armonia y buenas relaciones,
orientando, instruyendo y facilitando la toma de decisiones y las pautas de
comportamiento y trabajo.

Las actividades, tareas y situaciones de aprendizaje que planifiguemos estaran
planteadas en positivo y seran gratificantes para el alumnado.

Se trabajara el uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacion por razon de
sexo.

Se desarrollaran actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje
para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los
diferentes tipos de discriminacion.

El alumnado analizar& mensajes proporcionados por los medios de comunicacion
con respecto a los roles aplicados a hombres y a mujeres, que le permitan llevar a
cabo un juicio critico ante ellos.

Se fomentaran valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y
nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de
discriminacion en el entorno més préximo.

11 LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA

El Departamento de Orientacion, colaborara con el profesorado en la atencion a la
diversidad de los alumnos y alumnas, elaborando propuestas relativas al conjunto

de medidas de caracter general y especifico que se puedan llevar a cabo en el IES
para mejorar el proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la totalidad del alumnado.

Asimismo, el Departamento de Orientacion determinara las intervenciones
especificas que le competen en este ambito, tanto en lo que se refiere a su tarea
de apoyo al profesorado como a su trabajo directo con alumnos.

El Departamento de Orientacion en colaboracion con el Equipo Directivo elaborara
distintos recursos educativos (folletos, documentos, cursos de la plataforma
Moodle, recursos en la pagina web, etc.) para el asesoramiento de las medidas de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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El Departamento de Orientacion, colaborara con el profesorado en la atencion a la
diversidad de los alumnos y alumnas, elaborando propuestas relativas al conjunto
de medidas de caracter general y especifico que se puedan llevar a cabo en el IES
para mejorar el proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la totalidad del alumnado.

Asimismo, el Departamento de Orientacion determinara las intervenciones
especificas que le competen en este ambito, tanto en lo que se refiere a su tarea
de apoyo al profesorado como a su trabajo directo con alumnos.

El Departamento de Orientacidén en colaboracion con el Equipo Directivo elaborara
distintos recursos educativos (folletos, documentos, cursos de la plataforma
Moodle, recursos en la pagina web, etc.) para el asesoramiento de las medidas de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entre las medidas de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje se incluiran las
siguientes:

e Medidas preventivas: aquellas que, con caracter general, se destinen a la
prevencion y deteccion temprana de los problemas de aprendizaje,
facilitando al profesorado orientaciones metodoldgicas, asi como criterios y
procedimientos de evaluacién y seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje de todo el alumnado.

e Medidas de apoyo ordinario: aquellas que, dentro del curriculo ordinario,
permitan dar respuesta a las dificultades de aprendizaje que presentan los
alumnos, asesorando al profesorado, o bien organizando y desarrollando, en
Su caso, actividades de recuperacion y refuerzo, asi como participando en el
seguimiento de dichos alumnos.

e Medidas de caracter extraordinario: aquellas medidas de caracter
excepcional dirigidas a organizar la respuesta educativa para los alumnos
gue permanezcan un afio mas en un mismo ciclo o curso y para los alumnos
que sigan un programa de diversificacion curricular, asi como proponer las
correspondientes adaptaciones curriculares para los alumnos con
necesidades educativas especiales.

11.1.1 Objetivos generales

e Participar en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas de
aprendizaje.

e Asesorar a los Departamentos Didacticos en las decisiones sobre metodologia
didactica y organizacion y desarrollo de actividades de recuperacién y refuerzo.

e Colaborar con los Departamentos Didacticos en la planificacién y desarrollo de
las Adaptaciones Curriculares definiendo previamente los criterios vy
procedimientos previstos para realizarlas.

e Coordinacion y seguimiento del Programa de Integracion y la elaboracion de los
DIAC y Planes de Trabajo Individualizados.
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e Asesorar a los equipos educativos en la elaboracion y seguimiento de los
Programa de mejora del Aprendizaje y el rendimiento (PMAR), Formacion
Profesional Basica, compensatoria e Integracion.

11.1.2 Asesoramiento a los departamentos didacticos

El objetivo de los contactos con los departamentos didacticos sera el de asesorar
en la aplicacion practica de los elementos del curriculo, adaptaciones no
significativas, medidas de refuerzo educativo y Planes de Trabajo Individualizados.

Esta prevista la realizacion de una Junta de profesores trimestral para los grupos
con alumnado de los programas de Integracion, compensatoria, PMAR 'y
Diversificacion.

Se establecerdn reuniones con los Departamentos Didacticos, orientador/a,
profesora de Pedagogia Terapéutica y Jefatura de Estudios, sobre todo con
Mateméticas y Lengua, para organizar los refuerzos educativos.

También se impulsara la colaboracién de los distintos departamentos en la
orientacion académica y profesional mediante la inclusion de actividades en las
diferentes areas relacionadas con las profesiones de su ambito.

11.1.3 Medidas preventivas

El objetivo de este tipo de medidas sera triple:

e Detectar las dificultades de los alumnos que se incorporan por primera vez al
Centro.

e Realizar el seguimiento de los alumnos que presentaron dificultades en el
CUrso o cursos pasados.

e Establecer medidas encaminadas a prevenir la aparicion de futuras
dificultades de aprendizaje.

Las ACTUACIONES que se llevaran a cabo seran las siguientes:

e Coordinacion con el EOEP de sector en Junio del curso anterior para el
traspaso de informacion sobre los alumnos que se incorporan nuevos al
Centro. Por tanto, se contara a principios de curso con los informes
pertinentes de aquellos alumnos que hayan presentado dificultades de
aprendizaje durante la Educacion Primaria. Esta previsto realizar al menos
una reunion durante el curso.

e Visita a los centros adscritos de Educacion primaria para el trasvase de
informacion, cada curso Jefatura de estudios, la orientadora y la profesora
especialista en Pedagogia terapéutica se desplazan a los centros para que
los tutores nos informen de su alumnado.
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e Preparar la acogida de los alumnos, sobre todo los a los alumnos de nuevo
ingreso en el centro, evitando las novatadas y dando a conocer el
funcionamiento del centro, las instalaciones y favoreciendo la cohesion del
grupo a través de dinamicas.

e Reunion con padres de los alumnos de ESO a principios de curso para
lograr su implicacion en el proceso educativo de sus hijos impulsando la
relacion padres — tutores.

e Analisis de los informes finales de cursos anteriores para detectar aquellos
alumnos que hayan mostrado problemas de aprendizaje en cursos
anteriores.

e Los profesores realizaran una evaluacion inicial a los alumnos en todas las
materias.

e Elaborar una hoja de control de los alumnos por grupos a fin de realizar el
seguimiento de los mismos a lo largo del curso.

e Aplicacion de cuestionarios en la hora de tutoria, de recogida de informacion
inicial sobre la situacion personal, familiar y grupal de los alumnos.

e Entrevistas a padres con tutores u orientador/a para recoger mas
informacion de los casos mas significativos.

e Entrevistas con los alumnos a cargo de los tutores y/o orientador/a.

e Aplicacion de una prueba Psicomeétricas en el 1° trimestre para los alumnos
que se incorporan al centro. Se aplicard una prueba de aptitudes
intelectuales.

e Asesoramiento a los tutores a través de las reuniones de nivel en la recogida
de informacién y coordinacién de la Evaluacion Inicial para los alumnos de
nuevo ingreso en el centro (1°, 2°y 3° de ESO).

e A principio de curso el Departamento de Orientacién pondra en conocimiento
de los tutores la informacion pertinente de que disponga a través del
seguimiento de los alumnos (repetidores, informacion transmitida por los
Equipos de Orientacion Educativa y psicopedagogica de sector, Equipos
Especificos, entrevistas con padres...).

e Recogida de informacion a través de la observacion directa del tutor y resto
de profesores.

e La evaluacion inicial, realizada a principios de curso servira para que el
Orientador intercambie informacion con los Equipos de profesores de estos
alumnos sobre las dificultades de aprendizaje que presentan, y, en su caso,
se establezcan las medidas oportunas.

e Analisis y asesoramiento en casos individuales a través de las reuniones de
tutores de nivel.

e A partir de la Evaluacion Inicial se estableceran las medidas de apoyo y
refuerzo, consistentes en la organizacion de grupos de alumnos que
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recibiran apoyo en las materias instrumentales por parte de los profesores
con horas de apoyo.

e Seguimiento y evaluacién de las medidas de refuerzo establecidas a través
de la coordinacion profesor de la materia— profesor de apoyo.

e Actividades de técnicas de estudio y de trabajo intelectual en la hora de
tutoria y en las distintas materias.

e Preparacion de las evaluaciones desde las reuniones de tutores de nivel a
través de las actividades de tutoria y asistencia de los miembros del
Departamento a las sesiones de evaluacion de la ESO.

e Estudio y analisis conjunto de el orientador/a y tutores de los resultados de
las evaluaciones.

e Realizar la evaluacion psicopedagogica para la toma de decisiones respecto
a la puesta en marcha de medidas de adaptacion curricular o, en su caso,
otras medidas de tipo extraordinario.

e Durante el segundo trimestre se tratara los casos de alumnos que
posiblemente no promocionen y se estableceran, previa evaluacién, las
medidas de adaptacién curricular no significativas o0 significativas
pertinentes.

e En el tercer trimestre se tratardn los casos de alumnos que no promocionen
y se estableceran las medidas encaminadas a aquellos alumnos que se
consideren destinatarios PMAR y Formacion Profesional Bésica.

11.1.4 Actividades de apoyo

Los Departamentos Didacticos, asesorados por el Departamento de Orientacién,
planificaran las medidas adaptacion curricular no significativa que fuera necesario
introducir en las programaciones de aula (metodologia, evaluacion, agrupamientos
flexibles dentro del grupo-clase, etc.).

El profesor de la materia sera el responsable del desarrollo de las medidas de
apoyo educativo establecidas.

11.1.5 Medidas extraordinarias

Cuando las medidas de atencion a la diversidad de caracter ordinario
(adaptaciones no significativas) puestas en marcha no son suficientes para
solucionar las dificultades de los alumnos sera necesaria la adopcién de otras
medidas de caracter extraordinario.

11.1.6 Evaluacion psicopedagoégica

La adopcion de medidas educativas especificas puede requerir, en determinados
casos, una evaluacion psicopedagogica previa de los alumnos. Esta evaluacion la
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realizara el DO en colaboracion con los profesores de los Departamentos
Didé&cticos implicados y el tutor. Esta evaluacion psicopedagdgica sera obligatoria
cuando la medida propuesta suponga la incorporacion del alumno a un programa
de mejora del aprendizaje y el rendimiento o de adaptacion curricular
individualizada para alumnos con necesidades educativas especiales.

Se realizara la evaluacion psicopedagdgica conforme a la Resolucion 27 de
febrero de 2013 de la Direccién General de Planificacion y Ordenacion
Educativa, por la que se dictan Instrucciones para la realizacion de la
evaluacion psicopedagodgica y su inclusion en el Modulo de Diversidad del
Programa Plumier XXI.

11.1.7 Adaptaciones curriculares

Esta estrategia se planteard en estrecha coordinacion con el continuo de medidas
previstas y cuando los resultados de la evaluacién psicopedagogica revelen que
el/la alumno/a precisa, temporal o permanentemente, modificaciones mas o menos
significativas en los contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de las materias
correspondientes a su ciclo o curso para alcanzar las capacidades finales de la
etapa de ESO.

La responsabilidad de su disefio, desarrollo y evaluacion serd un proceso de toma
de decisiones compartido entre el profesorado de las materias implicadas, con el
apoyo del Departamento de orientacién y la coordinacion del tutor/a.

Consideramos oportuno coordinar la confeccién de las Adaptaciones Curriculares
a traves del proceso siguiente:

¢ Planteamiento del caso desde:
Tutor/a.

Profesores/as de las materias.
Junta de evaluacion.

Familia.

El propio Alumno/a.

o O O O O O

El Departamento de Orientacion.

¢ Andlisis de la demanda con la persona que nos plantea el caso.

e Andlisis del caso:
o 12 Toma de decision:
o Considerar que no precisa AC.
o Considerar que no precisa AC: proponer medidas que faciliten su
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integracion al grupo-clase, no modificando los contenidos del
curriculo.

o Considerar que precisa AC significativa:

» Reunién del Departamento de Orientacion con el equipo de
Profesores/as del curso.

o Considerar que precisa AC significativa:

= Evaluacion Psicopedagdgica coordinada por el Departamento
de Orientacion:

e Elaboracion del DIAC y Plan de Trabajo Individualizado
(Participa el Departamento de Orientaciéon y el
profesorado del equipo del curso).

e Reunidn con el equipo de Profesores/as del curso.

e Puestaen marcha del DIAC y Plande Trabajo
Individualizado.

¢ Reunion con el equipo de Profesores/as del curso.

e Puesta en marcha del DIAC yPlande
Trabajolndividualizado.

e Seguimientos semanales en las reuniones del
Departamento de Orientacion.

¢ Reuniones trimestrales con el Equipo Educativo y
semanales con tutores.

e Aparte de las reuniones del Equipo Educativo el
seguimiento se producird en las reuniones de los
miembros del DO con los Departamentos Didacticos y
en los contactos profesores de materia — orientador/a,
profesores de materia — maestro/a de especialista en
Pedagogia Terapéutica que se producen a lo largo de
todo el curso.
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PROGRAMAS DIVERSIFICACIONCURRICULAR

11.1.8 Incorporacién al programa de diversificacion curricular

El Programa de diversificacion curricular se desarrollara conforme a lo dispuesto en
el articulo 30 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo
docente considere que la permanencia un ailo mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evolucion académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada
en el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del
programa.

El alumnado que en el curso académico 2022-2023 hubiera cursado el segundo
curso de Educacion Secundaria Obligatoria en un Programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento podra incorporarse, de forma automatica, al primer
curso del Programa de diversificacion curricular en el curso 2023-2024.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién al segundo curso del
programa el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de
titular, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener el titulo

de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria sin exceder los limites de
permanencia previstos en los articulos 4.4 y 21.9 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan seguir,
en su caso, los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar
las evaluaciones correspondientes en aquellas materias de cursos anteriores que
no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
primer curso del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente de primer curso del
Programa de diversificacién curricular, sin perjuicio de que los alumnos puedan
participar en los procesos de evaluacion previstos para la superacion de estas
materias, que se recogeran en los planes de refuerzo correspondientes.

En el Programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia
un afio mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo
afo del programa. Los alumnos que se incorporen a un programa de diversificacion
curricular deberan finalizar la ensefianza obligatoria dentro del mismo.

Los alumnos cursaran los ambitos del programa en grupos especificos, debiendo
cursar con caracter general, el resto de materias con un grupo ordinario de
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referencia del mismo curso de la etapa.

Cada uno de los ambitos sera impartido por un unico profesor con atribucion
docente para impartir cualquiera de las materias que se integran en dichos ambitos.

La incorporacion del alumnado al Programa de diversificacion curricular sera
autorizada por el director del centro educativo a la vista de la propuesta del equipo
docente y el informe de idoneidad del orientador de centro educativo. Este informe
debera recoger, al menos, la siguiente informacion:

a) Historia escolar y medidas educativas adoptadas previamente.

b) Caracteristicas personales que puedan influir en la capacidad de
aprendizaje.

c) Caracteristicas del contexto escolar, social y familiar que puedan estar
incidiendo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

d) Grado de competencia curricular alcanzado por el alumno en cada una de
las materias tras la evaluacion final de curso.

e) Medidas de apoyo y refuerzo aplicadas durante el curso.

f) Dificultades observadas en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

g) Propuesta favorable para la incorporacion del alumno al primer curso o,
excepcionalmente, al segundo curso del Programa de diversificacién
curricular por parte del equipo docente.

h) Valoracion de la idoneidad de la medida por parte del orientador del
centro educativo.

La autorizacién requerira que se haya oido al alumnado propuesto y la conformidad
de sus padres, madres o tutores legales, asi como el visto bueno de la Inspeccién
de Educacion, que se realizara a través del aplicativo Plumier XXI antes del 30 de
septiembre de 2023. Excepcionalmente, el director del centro educativo podra
autorizar la incorporacién de alumnado a este programa hasta el 31 de diciembre
de 2023, previo visto bueno de la Inspeccion de Educacion.

12 NORMAS

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NOF)
(Acceso al documento)

PLAN DE CONVIVENCIA

12.1.1 Nuestro Centro Docente, caracteristicas y entorno, aspectos que
pueden influir en la convivencia
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e Nuestro Centro se sitla en el seno de una poblacion urbana, con nucleos de
poblacion rural.

e ElI nivel cultural de dicha poblacion es medio-bajo, en  progresion
ascendente, gracias a la cantidad de jévenes que cursan estudios medios y
superiores.

e El asociacionismo es fundamentalmente de tipo vecinal.

e Las relaciones vecinales son mas numerosas Yy frecuentes entre cada pueblo
y la capital que entre los ndcleos urbanos méas cercanos.

e Todos los pueblos del area de influencia del instituto cuentan con consultorio
meédico y servicio de urgencias.

e Los servicios sociales son los disponibles en la capital.
e Las instituciones deportivas son escasas.
e Las tasas de ocupacion y paro se situan dentro de la media nacional.

e En lo que se refiere a la delincuencia, existe una relativa extension del
mundo de la droga y hay pequefios grupos de delincuentes que crean cierto
grado de inseguridad en los pueblos.

12.1.2 Situacion actual de la convivencia en el centro

Un analisis de la situacion actual de la convivencia en nuestro Centro, muestra que,
en lo referido a comportamientos violentos, la agresibn mas comun entre
alumnos/as es la verbal, con insultos y amenazas. Ademas, se constata que estos
perciben dichas agresiones en sus ambitos de socializacién: familia, grupo de
iguales y escuela.

Se ha realizado una investigacion a base de encuestas respecto a situaciones
conflictivas entre los componentes de la comunidad educativa del Centro. El
analisis de los resultados arroja los siguientes datos:

e En general, la impresién del alumnado es que se dan pocos conflictos, que
cuando se dan suelen ser puntuales y ademas la mayor parte de ellos son
resueltos satisfactoriamente.

e Se evidencia la necesidad de potenciar la vigilancia a la entrada y salida del
Centro, asi como durante los periodos en que los alumnos permanecen en el
patio.

e Se debe evitar al maximo la permanencia de los alumnos en los pasillos.

En opinion de los profesores, los conflictos mas frecuentes son:
e Insultos entre alumnos y faltas de respeto hacia el profesorado.
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e Conductas disruptivas.

Entre las causas que los producen podemos destacar:
e Falta de educacién en el seno de la familia.
e Pérdida de valores.
¢ No aceptacion de normas.
e Causas sociales.

e Falta de interés.

Respuestas que el centro da a estas situaciones.

A la vista de la situacion que recogen las encuestas, se proponen dos tipos de
medidas:

° Preventivas.

° Extraordinarias.

Existe un buzén de convivencia y sugerencias en el pasillo junto a la puerta de
Jefatura de Estudios que se abre diariamente.

Correo electronico exclusivo para comunicar situaciones relacionadas con la
convivencia “convivencialESCierva@gmail.com”

12.1.3 Medidas preventivas y extraordinarias

Se trata de medidas dirigidas en general, a todos los miembros de la comunidad
educativa:

e En el Plan de accion tutorial se tratan temas como los valores, el control de
impulsividad, la superacibn de miedos, las habilidades sociales, la
autoestima y otros directamente relacionados con la convivencia.

e Se constituira una Comisién de Convivencia (si asi lo decide el Consejo
Escolar) o bien un coordinador de Convivencia, para realizar el seguimiento
del plan de convivencia y de la resolucion de conflictos.

e Se acentta la atencion sobre las guardias de recreo y el control de los
pasillos.

e En el sobre de matricula se incluye un documento que recoge los principales
derechos y deberes de los alumnos

e Se establecen normas de comportamiento en las aulas
e Se trabaja con metodologia activa para motivar a los alumnos.

e Se organizan actividades de todo el centro relacionadas con la convivencia.
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e Se fomenta la participacion en actividades deportivas, que pueden ser un
buen antidoto contra la violencia.

e Se trabaja sobre temas de igualdad de oportunidades en colaboracién con el
Instituto de la Mujer, la Direccion General de Juventud y otros organismos e
instituciones.

e Se fomentan los viajes de convivencia por niveles.

e Se dispone en sitio visible un buzén de convivencia y una direccion de
correo electronico de convivencia a los que se les da publicidad entre la
comunidad educativa.

Medidas extraordinarias: Cuando se produzcan conductas violentas o muy
violentas:
e Se actua inmediatamente utilizando la negociacion y la mediacion

e Se cita a los padres para buscar con ellos, si es posible, una solucion al
problema

e Sise considera que la conducta lo requiere, se acude a Servicios Sociales 0
al Servicio de Familia.

e Se podré solicitar la intervencion del Equipo de Convivencia de la Consejeria
(EOEP)

e Se estudia la posibilidad de contactar con Salud Mental si el caso lo requiere
y los padres dan su consentimiento.

¢ En determinadas circunstancias se puede acudir a la Policia

e Contactar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales si se
produjesen accidentes derivados de actitudes violentas.

12.1.4 Relacién con las familias y servicios externos

El IES Ingeniero de la Cierva aborda actualmente este aspecto a través de las
siguientes actuaciones:

e Al comienzo de cada curso, se celebra una reunién de presentacion con los
padres y madres o tutores de todos los alumnos de ESO, Bachillerato y
Formacion Profesional.

e El ultimo dia de cada uno de los trimestres se organiza con un periodo
durante la mafana para recibir a los padres y madres. Esto permite
intercambiar informacion académica de interés.

e Igualmente, se organiza una reunion con los padres para la orientacion
académica en los niveles de 3°, 4° de ESO y 2° de Bachillerato durante el
segundo Trimestre del curso.

e Se invita de manera expresa a las familias a contactar con los tutores/as a la
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finalizacion de cada trimestre para poder intercambiar impresiones sobre la
marcha del alumnado.

e A mediados de curso se contacta con los padres, madres o tutores de los
futuros alumnos a través de reuniones con ellos en los Centros de Primaria.

e Tanto los tutores como Jefatura de estudios mantienen contactos directos
con los padres, madres o tutores de los alumnos tan frecuentes como sea
necesario.

La importancia capital que desde el centro se concede a la relaciéon con las familias
hace que se proponga como un objetivo basico la permanente mejora de dicha
relacion. Desde esta perspectiva se proponen las siguientes iniciativas:

e Fomentar desde la tutoria una comunicacion fluida con los padres, madres o
tutores.

e Aumentar las citas individualizadas entre tutor/a y padres, para que
conozcan y se interesen por el desarrollo de la educacion de sus hijos.

e Convocar a los padres trimestralmente después de la evaluacion.

e Sensibilizar a la Asociacién de Padres y Madres a través de contactos con el
Equipo Directivo y animarlos a emprender iniciativas para concienciar a las
familias de la importancia de su papel en el proceso educativo de sus hijos.

e Realizar documentos sobre la educacion de los hijos y ofertarlos a los
padres.

e Potenciar desde el centro la creacion y el funcionamiento de una Escuela de
padres.

e Colaborar desde el Departamento de orientacién con los servicios sociales
de la zona donde residan los alumnos conflictivos para hacer un mejor
seguimiento de los mismos.

e Hacer exhaustivo el control semanal de la conducta de aquellos alumnos
gue se estime necesario mediante protocolos establecidos.

12.1.5 Necesidades de formacién y recursos

e Seria util establecer un banco de protocolos de actuacion  especifica
atendiendo a la casuistica previsible (agresividad, hiperactividad,
autoestima...).

e Se deberia dotar de psicélogos y pedagogos suficientemente a los
Departamentos de Orientacion.

e Se deberian organizar cursos de mediacion y negociacion para todos los
profesores y para los alumnos que tengan un perfil adecuado.

e Se deberian programar proyectos de investigacion y grupos de trabajo para la

103



Regién de
Murcia

Consejeria de
Educacién,
Formacién
Profesional y
Empleo

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

F

Formacion

Profesional

@
winning

SCHOOL
| 2020-2021 |

E

ingeniero
dela ClEr'vad

C/ Lalglesia, s/n
30012 Patifio (Murcia)
B968 26 6922/ = 968 34 20 85

formacion inicial de los profesores que se incorporan al Centro.

12.1.6 Objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del Plan

e Integrar adecuadamente a todos los alumnos en el Centro.

e Reeducar a los alumnos conflictivos.

e Mejorar las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

e Prevenir los conflictos.

e Proteger a las victimas y ayudar a los agresores a modificar su actitud y su

conducta.

12.1.7 Acciones previstas para la consecucion de los objetivos propuestos

1° OBJETIVO: integrar adecuadamente a todos los alumnos.

Actuacioén Responsable Tiempo Espacio Materiales
Publicitar los deberes y ED 19 trimestre Diptico,
derechos carteles
Realizar tres sesiones de Materiales
tutoria sobre la | DOy tutores 1° trimestre Clase preparados
convivencia por el DO
Proyectar videos sobre EDy DO 10 trimestre Vestibulo del Videos
Derechos humanos Centro

inCini El Centro
Informar sobre las élljrpsr(ljnmplo de )
necesidades educativas | DO siempre qug IReumOIrE]eS' de | Informes

) 0s quipos

de los alumnos se necesite docentes
Facilitar la participacion
de la AMPA en la vida del | ED Todo el curso | El Centro
Centro
29y 4° OBJETIVOS: Reeducar a los alumnos conflictivos. Prevenir y detectar
conflictos.
Actuacién Responsable Tiempo espacio Materiales
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Realizar tres sesiones de
] . 0+ Hora de
tutoria  para prevenir | Profesores y DO 1° trimestre tutoria Encuestas
conflictos
Hacer el seguimiento de Jefatura de En todo el
i ) Todo el curso Protocolos
los alumnos conflictivos Estudios y Tutores Centro
Propopgr programas Equipo Directivo 1° trimestre Programa
especificos
Potenciar la vigilancia de | Profesores Todo el curso | patios y pasillo
recreos y pasillos
3° OBJETIVO: Mejorar la convivencia.
Actuacion Responsable Tiempo Espacio Materiales
Dar a conocer el plan de Equipo Directivo 1° trimestre Diptico
convivencia
Aportados
Exposicion  multicultural | Dpto. de por los
con objetos de diverso | Actividades y | 2° trimestre El Centro alumnos,,
tipo Tutores profesores y
padres
Audiciones musicales vy Dpt_o_s. de
lecturas publicas ACt'Y'dadeS’
. Musica, Lengua, | Todo el curso | El Centro
relacionadas  con a| 5.
! ) Biblioteca y
convivencia
tutores
Apor
Degustacion de platos Dpt_o._ de . p(lgrO e:ﬁjdrgrios
- Actividades y | 2° trimestre El Centro X
tipicos profesores 'y
Tutores
padres
Actlwdades fisicas | Dpto. PN de Todo el curso | El Centro
diversas Educacion Fisica
Potep ciar los viajes de Tutores y DO 2° trimestre
tutoria
Proponer esléganes sobre
la mejora de la | DOy profesorado | Todo el curso | El centro Carteles
convivencia
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5° OBJETIVO: Ayudar a victimas y agresores.
Actuacion Responsable Tiempo Espacio Materiales
Talleres de | Equipo Directivo 1° 2°
e, quipo L y . Y El Centro Programas
sensibilizacion Ayuntamiento trimestre
Trabajar con padres DO y Tutores Todo el curso | Entrevistas

Talleres de habilidades
sociales y control
emocional

Equipo Directivo, | 1° y 2°

DO y Ayuntamiento | trimestre Programas

Formacién en conflictos.

Mediacion La Administracion Todo el curso CPR

Coordinacion con
entidades exteriores al | ED y DO Todo el curso | Centro
Centro

Reuniones
periodicas.

12.2.7 Procedimiento ante faltas a la convivencia. Informes Disciplinarios

Se empleara el modelo situado en Jefatura de Estudios en aquellos casos en
los que el profesor decida que el alumno ha incumplido las normas de convivencia
tanto dentro del centro COMO DURANTE EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD
EXTRAESCOLAR.

Es conveniente que se hayan agotar las medidas previas, tales como
anotacion en la agenda, apercibimiento verbal, cambio de sitio o trabajo
extraordinario, antes de corregir con otras medidas. Si se han aplicado medidas
previas indicarlas.

Si el profesor desea que el alumno comparezca ante el jefe de estudios
indicarlo en dicho PARTE junto con la descripcion de la incidencia, para evitar que
el alumno transcriba mal los hechos acaecidos.

Alegaciones del alumno:

En el caso de que el alumno desee afadir alegaciones las escribird y firmara
en el mismo informe en el espacio asignado. La firma no sera necesaria si el
alumno no realiza alegaciones.

Contacto con los padres:

El profesor informara telefonicamente a los padres de las circunstancias
acontecidas. Una vez informados se trasladara el informe a jefatura de estudios. Si
no fuera posible el contacto telefonico se indicara la hora y fecha de las llamadas y
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se realizara una copia, el original se entregara al alumno que la devolvera al
profesor firmada por los padres y la copia a jefatura de estudios. Una vez que el
profesor reciba la copia firmada la entregara igualmente a jefatura.

En el caso de que el profesor no pueda establecer contacto telefénico y que
no reciba la copia firmada por los padres, jefatura de estudios lo comunicara al tutor
para que mantenga informados a los padres. Aquellos casos en los que el tutor no
pueda establecer contacto se comunicara al responsable de servicios a la
comunidad para que tome las medidas oportunas en colaboracion con jefatura.

El tutor sera informado periddicamente por jefatura de estudios de las
actuaciones del profesorado.

12.2.8 Protocolo de actuaciéon ante una posible situacion de acoso escolar

El Decreto 16/2016 de 9 de marzo, establece en su articulo 18 que

e Los centros deberan aplicar, ante cualquier situacién de presunto acoso
escolar, maltrato o agresion el protocolo de actuaciébn que se haya
establecido a tal fin por la administracion educativa. Este protocolo incluira
tanto las actuaciones y medidas especificas a desarrollar para identificar las
situaciones antes referidas y los procedimientos de intervencion, como las
medidas de urgencia que el director, o persona en quien delegue, podra
adoptar tanto para garantizar la inmediata seguridad del alumno acosado,
agredido o maltratado, como para prevenir y evitar nuevas agresiones o
situaciones de acoso, garantizando su seguridad, proteccién y continuidad
de su aprendizaje en las mejores condiciones. En dicho protocolo se
estableceran las medidas educativas que podran recibir tanto los alumnos
agredidos, como los agresores, asi como el tipo de intervencién que se
requiera en cada situacion.

e Cuando la gravedad de los hechos lo aconseje, los centros podran requerir
el asesoramiento e intervencién del equipo de orientacién educativa y
psicopedagdgica especifico de convivencia escolar y la ayuda de aquellos
organos, servicios, unidades, instituciones locales o agentes sociales que
consideren oportunos, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia
de convivencia escolar y de proteccion de menores.

e En los casos de agresion o maltrato al personal del centro se actuara de
acuerdo con el protocolo especifico de actuacién que se haya establecido
por la administracion educativa para los supuestos de agresiones que los
docentes y el resto del personal del centro pudieran sufrir en el desarrollo o
desemperio de sus funciones.

Asi pues, el primer nivel de lucha contra el acoso escolar debe situarse en los
centros educativos y debe estar liderado por los profesores y la comunidad escolar,
asignando a los padres un papel fundamental en las actuaciones.
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Por tanto, lo que se pretende a continuacion es establecer procedimientos que
permitan identificar, intervenir y en su caso llevar a cabo el seguimiento de las
situaciones de acoso escolar al amparo de la Resolucion de 13 de noviembre de
2017, de la Direccion General de atencion a la diversidad y calidad educativa, por
la que se dictan instrucciones para la mejora de la convivencia escolaren los

centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
comunidad autbnoma de la region de Murcia

Podemos subrayar las palabras claves del acoso: indefension, frecuencia,
repeticion e intencionalidad. Sin embargo, la evidencia de algunas de estas
caracteristicas no siempre implica la existencia de acoso. Por eso, para poder
intervenir adecuadamente y adoptar las medidas necesarias para su reconduccion,
conviene analizar globalmente las caracteristicas de cada caso: frecuencia con que
se producen las conductas agresivas —la verbal es la mas habitual-; lugares donde
se producen; si el profesorado esta, o no esta, presente; alumnado implicado y
conductas de los agresores y agredido.

No obstante, hemos de considerar lo difusa que es la linea que separa una
situacién de acoso de otra que no lo es, por lo que resulta dificil determinarlo con
precision. Recordemos también que el acoso escolar, como es sabido, puede
adoptar las siguientes manifestaciones: exclusiébn o marginacion social (ignorar a
alguien o no dejarle participar); agresion verbal (insultar, hablar mal de él, motear,
difamar, ridiculizar); agresion fisica directa (golpear); agresion fisica indirecta
(esconderle, romperle o sustraerle sus pertenencias); intimidacion; extorsion;
chantaje y amenaza (obligarle a hacer cosas, degradar, humillar, ofender e instigar)
y ciberacoso (amenazas, insultos, grabaciones, suplantacion de personalidad
digital, etc., que se difunden a través de mensajes de movil, redes sociales, chats,
etc.).

12.2.8.1 Inicio de actuaciones

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente) que tenga conocimiento de una situacién de acoso entre
alumnos, o considere la existencia de indicios razonables, tiene la obligacién de
ponerla inmediatamente en conocimiento del equipo directivo del centro. No
hacerlo podria ser constitutivo de ilicito penal.

2. El director acordara de forma inmediata, en todos los casos, el inicio de las
diligencias informativas y actuaciones establecidas en este protocolo. Ademas,
designara un equipo de intervencion, integrado por el tutor y el profesorado que
considere necesario, tanto del equipo docente como ajeno a este, para que bajo la
coordinacion del jefe de estudios, procedan a recabar toda la informacion
relacionada con la posible situacion de acoso, de la manera mas discreta posible,
con el objeto de evidenciar la existencia o no, de acoso escolar y la adopcion, en
cualquier caso, de las medidas que sean pertinentes.

3. El jefe de estudios mantendra, con caracter inmediato, una primera reunion de
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coordinacion con el equipo de intervencion, con objeto de sistematizar, con caracter
urgente, una agenda de actuaciones que contemplara las medidas de vigilancia y
observacion sistematica y de proteccion de la posible victima, dentro de la mas
estricta confidencialidad. De esta reunién, al igual que del resto de reuniones de

coordinacion que se mantengan, se levantard acta, con independencia de que se
confirme la existencia o no de acoso.

12.2.8.2 Medidas urgentes

1. En funcion de la informacion inicial, considerando lo tratado en esa primera
reunién, el director, al amparo de lo establecido en el articulo 18.1 del Decreto
16/2016, de 9 de marzo, debera adoptar, siempre con la debida discrecion, las
medidas necesarias, tanto para garantizar la seguridad del alumno supuestamente
acosado, como para prevenir y evitar nuevas situaciones de acoso. Dichas
medidas seran llevadas a cabo de forma coordinada por el equipo de intervencion
previsto en el apartado anterior.

2. A modo orientativo, se detallan algunas de las medidas que pueden servir para
crear un marco de proteccion y seguridad al alumno presuntamente acosado:

a) Vigilancia discreta del alumno presuntamente victimizado en zonas
comunes (pasillos, patio, aseo, etc.), cambios de clase y entrada y salida del
centro.

b) Coordinacion con la familia para la proteccion, vigilancia y supervision del
menor en los momentos de acceso y salida del centro al inicio y final de las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares.

c) Atencion individualizada, por parte del tutor o persona designada por la
direccién del centro, al presunto acosado, creando un clima de confianza y
un entorno seguro donde este pueda expresarse y relatar la situacion que
esta viviendo.

d) En caso de indicios de ciber-acoso, solicitud de permiso escrito al alumno
y a sus padres, si es menor de edad, para el acceso a las redes sociales o
herramientas de comunicacion utilizadas para acosarle. En caso necesario,
se podra solicitar el asesoramiento de los expertos en redes sociales de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

e) Ofrecimiento de pautas de autoproteccion al supuesto acosado, en el
contexto escolar y el entorno del centro.

f) Cambio de grupo del alumnado presuntamente agresor, si hay indicios
claros desde el principio del proceso. Esta actuacion se podra adoptar como
medida de proteccion, informando previamente a sus padres cuando sea
menor de edad, sin que en ningun caso tenga caracter sancionador, y se
podra revocar con posterioridad.
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12.2.8.3 Comunicacion a la Consejeria

1. El director de los centros publicos remitird de forma inmediata por comunicacion
interior copia escaneada en formato PDF del Anexo | de la resolucion de 13 de
noviembre a la Inspeccién de Educacion y al Servicio de Ordenacion Académica
informando de la apertura del protocolo de acoso, asi como de las medidas
preventivas adoptadas, en su caso.

2. Los centros concertados enviaran dicho anexo por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y ademas, con el fin de
agilizar el procedimiento, enviaran copia de la comunicacion efectuada y del anexo
a las siguientes direcciones de correo electrénico:

inspeccion.educacion@murciaeduca.es
convivencia.escolar@murciaeduca.es

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo,
aquellas situaciones de especial gravedad o relevancia, se comunicaran de forma
urgente a la direccién general competente en materia de convivencia escolar, al
Ministerio Fiscal, y en su caso a los servicios sociales o de proteccion de menores
gue procedan.

12.2.8.4 Actuaciones

1. Con caracter inmediato a la notificacion enviada, el equipo de intervencion
designado por el director, bajo la coordinacion del jefe de estudios, recogera toda la
informacion necesaria para poder determinar la probable existencia de situacion de
acoso escolar. Para ello deberd recabar cuantas pruebas estime necesarias y
realizar las siguientes entrevistas:

a) Con la presunta victima: a lo largo de esa entrevista se dara prioridad a la
informacion que permita identificar:

e Alumno o alumnos agresores.
Observadores no participantes.
Alumnos que, en ocasiones, han protegido y ayudado a la victima.
Localizacién de espacios y tiempos en los que suele producirse la agresion.
Consecuencias de la intimidacion para la victima (absentismo escolar,
disminucién del rendimiento académico, repercusiones emocionales vy
fisicas, etc.).

b) Con los observadores no participantes: Se trata de recabar informacion de
aquellos comparieros u otras personas que conocen los hechos pero que nunca se
han involucrado activamente en ellos. Especialmente interesa conocer:

e Frecuencia con la que se produce el acoso.
e Tipo de acoso.
e Lugar donde se produce.

e Sentimiento de seguridad que tienen los alumnos en el centro educativo.
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Como se ha indicado anteriormente, al realizar estas entrevistas conviene sefalar
el caracter confidencial de las mismas y, en todo caso, garantizar el anonimato del
alumno con relacion a las informaciones que aporte.

c) Con los padres de la posible victima: En esta entrevista se informara sobre los
hechos que se investigan, sobre las medidas preventivas adoptadas, sobre el
procedimiento de aplicacion de medidas correctoras que se iniciaria si se
confirmase la existencia de una situaciébn de acoso y, en caso necesario, de las
medidas paliativas que se adoptarian. Se solicitara su colaboracion.

Cuando se planifiquen las entrevistas, se evitara que coincidan los padres de los
alumnos implicados como supuesto acosado y los del presunto agresor o
agresores.

d) Con los padres de los presuntos agresores: En esta entrevista se informara
sobre la acusacion que se ha realizado, sobre las evidencias que existen
relacionadas con esa acusacion y se indicard que, si se confirma la existencia de
acoso, se iniciara el procedimiento de aplicacion de medidas correctoras
legalmente establecido. En cualquier caso se manifestard a los padres la
preocupacion y el interés del profesorado por ayudar a los alumnos a que
establezcan unas relaciones sociales adecuadas, y se solicitard la colaboracion
familiar para conseguir ese objetivo.

e) Con el presunto agresor o agresores: Dentro de lo posible, la primera entrevista
se realizara inmediatamente después de concluir la reunidon con sus padres. Se
pedira al alumno que informe sobre los hechos que estan sucediendo al alumno
supuestamente acosado, y se contrastara su version con los datos conocidos.

2. Todas las actuaciones se realizaran de la manera mas discreta posible, y se
debera dejar constancia por escrito de ellas

3. En los Anexos Il y 1ll de la resolucion de 13 de noviembre de 2017, se incluye
una guia de observacién escolar y familiar con una serie de indicadores orientativos
qgue permitan identificar posibles situaciones de acoso.

12.2.8.5 Asesoramiento e informe del equipo de intervencién

1. Si es necesario a lo largo del proceso, el jefe de estudios, a solicitud del tutor o
del profesorado del equipo de intervencién, podra recabar de los profesionales de
la orientacion del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica (EOEP), del
departamento de Orientacién (Orientador y/o Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad PTSC), y en su caso, de las unidades de Orientacion, el asesoramiento
sobre la deteccién y las medidas educativas para la actuacion ante los conflictos
detectados.

2. Cuando por la especial dificultad y gravedad del caso los profesionales del
centro educativo vean la necesidad de asesoramiento y de intervencion mas
especializada, en cualquiera de las fases del proceso, el director podra solicitar

111



Regién de

Murcia r n ingeniero
F o Q 1

Consejeria de 5, Tgr:z dela CLEFVA

Educacion, URISA E Formacion SCHOOL C/ La Iglesia, s/n

Formacién nion Europea Profesional | 2020-2021 | 30012 Patifio (Murcia)

Profesional y Fondo Social Europeo - ) B968 26 6922/ = 968 34 20 85

Empleo “El FSE invierte en tu futuro”

asesoramiento por parte de la Inspeccidén de Educacion, o la intervencién del EOEP
especifico de Convivencia Escolar, en ejercicio de las funciones que
respectivamente les corresponden.

3. Una vez concluido el proceso de investigacion, el equipo de intervencion
elaborara un informe, conforme al Anexo IV de la resolucion de 13 de noviembre
gue entregara al director.

4. Todas las actuaciones, asi como la elaboracion y entrega de dicho informe, se
realizaran en el menor tiempo posible, no pudiendo exceder los 20 dias lectivos
como maximo. Dicho plazo se contaréd desde la fecha de comunicacion del Anexo .

5. A dicho informe se acompafiardn como anexos las actas de las reuniones
celebradas y la copia de los documentos obrantes en el expediente de protocolo de
acoso, donde se haya reflejado el contenido de las actuaciones, entrevistas y el
resto de las diligencias practicadas (diario de observaciones, agenda de
actuaciones, informes, denuncias, respuestas dadas en las entrevistas, etc.).

12.2.8.6 Conclusion del proceso

A la vista del informe anterior, el director convocara a una reunién para la toma de
decisiones al equipo de intervencién, al jefe de estudios, al profesional de la
orientacién educativa que corresponda segun el tipo de centro y a los tutores de los
presuntos acosadores. En dicha reunion, de la que se levantard acta, los
intervinientes, tras manifestar su valoracion, formularan su conclusion al director
acerca de la existencia de evidencias de acoso o, en su caso, de alguna actitud o
comportamiento relacionado con el mismo.

12.2.8.7 Conclusién del Director

El director determinara si existen evidencias de acoso escolar, dejando constancia
en el Anexo V de la resolucion de 13 de noviembre de su decisién y de las medidas
adoptadas, dando por finalizado el proceso en uno de los siguientes sentidos:

a) Cuando considere que NO hay evidencias de acoso escolar, determinara que
no se ha podido constatar la existencia de acoso y adoptara aquellas medidas
educativas que considere necesarias para prevenir, detectar o erradicar en el futuro
situaciones de acoso.

Con independencia de la adopciéon de las medidas de actuacion previstas en el
parrafo anterior, ademas, se elaborara un Plan de Seguimiento Sistematico con
registro de la informacién (Anexo VI) que se pueda obtener, estableciéndose
medidas organizativas de seguimiento y de vigilancia durante un tiempo. Una vez
transcurrido el tiempo acordado en dicho plan para las observaciones y su registro,
el equipo de intervencion, podra proponer el cierre del expediente de protocolo de

acoso, o cuando se hayan detectado nuevas evidencias, la reapertura del mismo y
la realizacién de las actuaciones necesarias para la constatacion de la situacion de
acoso.

b) Cuando el director considere que SIi hay evidencias de acoso escolar,
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determinara que se ha podido constatar la existencia de acoso y adoptara las
medidas educativas previstas en el punto 9 de este apartado segundo y en su
caso, en funcion de la gravedad del acoso, aquellas medidas de proteccion
provisionales destinadas a garantizar la seguridad de la victima, conforme a lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, en caso de no
haberse adoptado con anterioridad.

El director acordara la apertura de expediente de aplicacion de medidas correctoras
por falta muy grave a los alumnos responsables de la situacion de acoso escolar,
conforme al Decreto 16/2016, de 9 de marzo. Sin perjuicio de realizar el
seguimiento sistematico establecido en la letra a) anterior.

c¢) Asimismo cuando no concurran las circunstancias determinantes de la situacion
de acoso escolar (indefensién, frecuencia, repeticion e intencionalidad) pero esté
acreditada indiciariamente la comision de faltas graves o muy graves contra las
normas de convivencia, el director acordara la apertura de expediente de aplicacion
de medidas correctoras a los alumnos infractores.

En los dos Ultimos casos, se entregara al instructor designado la copia de los
documentos probatorios existentes en el expediente.

12.2.8.8 Actuaciones posteriores

1 Medidas educativas a realizar:

a) Con la victima: el tutor y los profesionales de la orientacién asesoraran y le
procuraran programas de mejora de la autoestima y de afrontamiento ante aquellas
situaciones conflictivas que, con anterioridad habian concluido en una situacion de
acoso. El profesorado, coordinado por el tutor, procurara ampliar y fortalecer su
circulo de relaciones, siempre con la adecuada discrecion. En caso de afectacion
psicolégica se recomendara la intervencion de las unidades de salud de los
profesionales sanitarios. Para la instauracion de estas pautas se contara con la
colaboracién de los padres.

b) Con los agresores: ademas de las medidas correctoras que pudieran
corresponderles, se favorecerd su integracion en el aula. En caso necesario se
podra recomendar a la familia que sea atendido por apoyos externos (especialistas
sanitarios, servicios sociales, etc.).

c) Con el grupo clase: el tutor desarrollara actividades grupales, en colaboracion
con los profesionales de la orientacidn, sobre cdmo reprobar la conducta de acoso,

mostrar apoyo a la victima, aislar a los agresores y denunciar este tipo de
conductas. Este tipo de actividades pueden servir asimismo como actividades
preventivas para desarrollar en la tutoria.

Las actividades anteriores se realizaran evitando, en la medida de lo posible, que
los alumnos las consideren como una consecuencia de la situaciéon de acoso que
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se ha producido.

2 Para evitar situaciones de aislamiento de la victima que no hacen sino agravar su
situacion inicial, se debe procurar un cierre del protocolo en el que los acosadores
0 agresores manifiesten su arrepentimiento y deseo de reparar el dafio causado,
asi como un compromiso firme de no repetir este tipo de conductas, en cuyo caso
en la correspondiente resolucion del expediente de aplicacion de medidas
correctoras se tendrd en consideracion esta circunstancia como atenuante. De
dichos compromisos se hard el oportuno seguimiento a fin de constatar su
efectividad.

En caso de no existir ese compromiso traducido en acciones reparadoras al alumno
acosado, y teniendo en cuenta la gravedad de los hechos constatados, la medida
correctora a imponer a los alumnos acosadores, sera preferentemente la de cambio
de centro, o expulsién, esta ultima en el caso de ensefianzas no obligatorias.

12.2.8.9 Comunicacioén a las Familias

1. De las anteriores diligencias de finalizacion del proceso se informara
personalmente a las familias implicadas, asi como de las medidas adoptadas (tanto
de actuacion como de seguimiento), entregandoles copia del Anexo V de la
resolucion de 13 de noviembre.

2. lgualmente se enviara a la Inspeccion de Educacién y al Servicio de Ordenacion
Académica copia escaneada en formato PDF del citado anexo. Los centros
publicos, lo haran mediante comunicacion interior, y los centros concertados por los
medios indicados en el punto 3 del protocolo.

3. Dichas comunicaciones formaran parte del expediente junto con el resto de
documentos.

12.2.8.10  Comunicacion a 6rganos judiciales

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 17 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, el director del centro
educativo debe proceder a dar traslado de la situacion de acoso escolar que se
haya podido constatar a la Fiscalia de Menores en el caso de alumnos mayores de
14 afios. Si fuesen menores de esta edad se comunicard a los Servicios Sociales
Municipales. En el caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se pondra
en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

2. En la comunicacién se expondran los hechos acaecidos, los datos de los
alumnos implicados, las medidas correctoras impuestas y las medidas educativas
adoptadas.

En la comunicacion efectuada a la Fiscalia de Menores o a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado el director del centro educativo solicitara que, cuando la
Fiscalia o el oOrgano judicial correspondiente decida en su caso incoar un
procedimiento penal, o sobreseerlo, por los mismos hechos, se le comunique
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oficialmente al centro la fecha de incoacidbn o sobreseimiento, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 45 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo.

3. A los alumnos menores de 14 afos de edad, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, no se les puede exigir responsabilidad
penal, pero si se les pueden imponer las medidas correctoras por faltas muy graves
previstas en el articulo 35 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo.

12.2.8.11 Medidas preventivas contra el acoso

Las lineas de actuacién sobre las que el centro trabajard para prevenir el acoso
seran las siguientes:

- Educar en el rechazo a la violencia.

- Promover la educacién para la paz, los derechos humanos, la tolerancia, la
resolucién pacifica de problemas y la igualdad entre hombres y mujeres.

- Trabajar la inteligencia emocional, las habilidades sociales y el aprendizaje de
la ciudadania democratica.

- Concienciar y reflexionar sobre el acoso escolar.
- Formar e informar para detectarlo y como actuar cuando es detectado.

- Fomentar la comunicacion entre familias y centro

12.2.9 Promocién de actuaciones que permitan detectar y prevenir acciones
de discriminacién hacia las personas LGBTI

1. Conforme a lo establecido en el articulo 26.3 de la Ley 8/2016, de 27 de mayo,
de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacion sexual
e identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM
del 31), se establecen las siguientes de actuacion:

a) Los representantes legales de cualquier menor, o este si es mayor de edad,
podran comunicar al equipo directivo el sexo con el que se siente identificado el
alumno, solicitando por escrito, la aplicacion de las medidas contempladas en estas
orientaciones, dirigidas a hacer posible la identificacién y el tratamiento del alumno
conforme a su identidad de género.

b) El equipo directivo se reunird con la familia y con el equipo docente para
identificar las necesidades educativas y organizativas derivadas de esta situacion y
proponer y analizar las posibles actuaciones a desarrollar en el centro, asi como
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informar sobre los recursos con los que el sistema educativo y el centro cuentan
para dar respuesta a la situacion.

c) El equipo directivo trasladara dicha informacién al equipo docente del alumno y a
los responsables de la orientacion en el centro, con el objeto de poder identificar las
necesidades educativas y adoptar las medidas precisas para asegurar el respeto a
la identidad de género y la plena integracion del alumnado LGBTI en el centro, sin
discriminacion por razon de sexo o identidad de género.

d) La direccion del centro educativo podra solicitar la colaboracion del Observatorio
para de la convivencia escolar y al Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica (EOEP) de Convivencia, en cualquier momento del proceso, para
analizar la situacion, recibir ayuda, asesoramiento y formacion en el centro.

2. De acuerdo con las medidas recogidas en el articulo 25.4 de la citada Ley
8/2016, de 27 de mayo, a fin de evitar discriminacion por razon de identidad sexual,
se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Se indicara al profesorado y personal no docente que se dirija al alumno o la
alumna por el nombre que ha sido comunicado por €l mismo o por sus
representantes legales, tanto en actividades escolares como en las extraescolares,
incluidos los examenes.

b) La documentacion administrativa de uso interno en el centro (listas de clase,
boletines informativos de calificaciones, carnets de biblioteca, de estudiante,...) se
ajustara al nombre elegido y al sexo con el que se siente identificado el alumno o la
alumna. Para ello, los centros podran editar y cambiar el hombre elegido en la
aplicacion Plumier XXI. No obstante, en los documentos oficiales debera constar el
nombre con el que el alumno aparece en el registro civil, en tanto no sea
modificado.

c) Se debe respetar la imagen fisica del alumnado asi como la libre eleccién de su
indumentaria. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme
diferenciado por sexos se reconocera el derecho del alumnado transexual a vestir
el que corresponda en funcién de la identidad sexual manifestada.

d) Se evitaran actuaciones diferenciadas por sexos. Cuando se realicen actividades
gue por sus caracteristicas y objetivos requieran esta diferenciacion, se tendra en
cuenta el sexo sentido por el alumnado, garantizandose el acceso y uso de las
instalaciones del centro de acuerdo con su identidad de género, incluyendo los
aseos Yy los vestuarios.

12.2.10 Protocolo de actuacién ante un caso de ideacidn suicida o
conducta autolesiva

En los ultimos afios se estan registrando suicidios a edades cada vez mas
tempranas y desde los Servicios de Salud Mental y diferentes instituciones se ha
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puesto de manifiesto el aumento de los factores de riesgo asociados al suicidio
como agravantes en la edad infantojuvenil. Por lo tanto, la prevencion del suicidio
de nifios y adolescentes se ha convertido en una prioridad, siendo necesario un
acercamiento multidisciplinar donde actien de manera coordinada el sistema
sanitario y los ambitos educativo y de servicios sociales.

El ambito educativo resulta un lugar idoneo para desarrollar actividades preventivas
adecuadas e incrementar los factores protectores ante la conducta suicida y asi
poder realizar una deteccién de signos y sintomas de alarma que permitan la
intervencion adecuada.

Hasta este curso escolar, la Resolucion de 13 de noviembre de 2017, de la
Direccion General de Atencion a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se
dictan instrucciones para la mejora de la convivencia escolar en los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en su Resuelvo cuarto establecia el protocolo
de actuacion en casos de riesgo de autolisis.

Las consejerias con competencias en educacion y en salud consideran necesaria
la inclusion de referencias a la prevencion y la coordinacién entre las diversas
instituciones en un mismo protocolo, asi como la concrecion y ampliacion de
actuaciones que han de llevarse a cabo en los centros educativos, con el fin de
ofrecer una mejor respuesta ante estas situaciones complejas. Asi, con el fin de
orientar a los centros sobre las medidas a adoptar, se ha publicado la resolucion de
18 de julio de 2022 de la direccién general de formacion profesional e innovacion y
la direccion general de recursos humanos, planificacion educativa y evaluacion por
la que se establece el protocolo y las actuaciones a realizar por los centros
educativos ante situaciones de ideacion suicida y conductas autolesivas.

Dicho protocolo se estructura en tres fases y 8 actuaciones. Dichas actuaciones,
asi como los niveles de riesgo, estan recogidos de un modo mas extenso y
detallado en el capitulo 7 de la “Guia de Prevencién del suicidio. Actuaciones en
centros educativos”, pero, en sintesis, son las siguientes:

A. Fase inicial. Incluye todas las actuaciones que, desde que se tiene constancia
del hecho, se han de poner en marcha para la proteccién del alumno garantizando
la premura en la actuacion y la confidencialidad.

Ante un riesgo vital la primera actuacion es salvaguardar la integridad del alumno,
llamar al 112 y avisar a la familia, asegurando que un adulto acompafie al menor en
todo momento.

Una vez atendida esta posible situacion de emergencia, se procedera con las
siguientes actuaciones:
= ACTUACION 1: Conocimiento de la situacion y designacion del Equipo de
Acompafiamiento y Seguimiento (EAS).
= ACTUACION 2: Comunicacion a la familia por parte del Responsable del
EAS.
= ACTUACION 3: Derivacion a los servicios sanitarios teniendo en cuenta los
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posibles contextos segun el nivel de riesgo del alumno

= ACTUACION 4: Cuando la situacion pueda asociarse a otras circunstancias,
de forma simultanea se iniciaran los protocolos correspondientes segun la
normativa vigente.

= ACTUACION 5: Comunicacion a la Administracion educativa. Se enviara por
correo electrénico la hoja de registro de situacion de riesgo por ideacion
suicida y conductas autolesivas (Anexo IIl) al Observatorio para la
Convivencia Escolar y a Inspeccién de Educacion.

= ACTUACION 6: Solicitud de asesoramiento especializado.

B. Fase de seguimiento. Incluye actuaciones con el alumno, el grupo-aula y la
familia. )
= ACTUACION 7: Seguimiento.

C. Fase de evaluacién y cierre. Recoge las revisiones periddicas del caso
con el fin de evaluar las actuaciones llevadas a cabo y, en su caso,
proceder al cierre del protocolo.

= ACTUACION 8: Evaluacion y cierre.

12.2.11 Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia de género y
maltrato infantil en el &mbito educativo

1. La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades ha elaborado una Guia
de actuacién contra la violencia de género en el ambito educativo, en la que se
establecen los procedimientos de actuacién ante los supuestos de violencia de
género que se pueden producir en el &mbito educativo, asi como las estrategias de
intervencidn ante cada supuesto. En la citada guia se establece que, con caracter
general ante una situacion URGENTE en la que existe peligro grave o inminente,

se llame al dispositivo 112. Asimismo, se diferencian los procedimientos de
actuacion ante cada uno de los distintos supuestos en situaciones NO urgentes:

- Entrevistas y actuaciones con los alumnos implicados y sus familias.

- Comunicacién a la Inspeccion de Educacion.

- Derivacion o solicitud de pautas de actuacion al Centro de Atencién especializada
para mujeres victimas de violencia de género (CAVI) de zona que corresponda
(teléfono 901 101 332).

En esta Guia se incluyen tres modelos de Fichas de registro y derivacion que
pueden utilizarse para registrar la informacion que debe remitirse a los servicios 0
recursos competentes en aras de asegurar la necesaria coordinacion institucional:

- Supuesto 1: alumnas victimas de violencia de género

- Supuesto 2: presunto maltratador, alumno del centro

- Supuesto 3: alumnos hijos de victimas de violencia de género

2. Asimismo la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades ha elaborado
otro Protocolo de Atencién al Maltrato Infantil desde el Ambito Educativo, en el que
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se establecen igualmente los procedimientos para la prevencion, deteccion y la
actuacion que deben aplicar los centros educativos ante casos de maltrato infantil
en el ambito familiar.

En situaciones urgentes y en especial cuando la vida del menor corre peligro o
cuando su integridad fisica o0 psicolégica se encuentren gravemente
comprometidas, asi como cuando la probabilidad de que el maltrato vuelva a
repetirse, deberan realizarse las actuaciones establecidas en la pagina 94 de dicho
protocolo, expuestas en el punto 3 del apartado 9.2.10 de este documento.

12.2.12 Normas de Convivencia

Las medidas y actuaciones llevadas a cabo en el Centro en relacién a las normas
de convivencia estaran reguladas por los principios y demas disposiciones
recogidas en el Decreto n°® 16/2016, de 9 de marzo por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la region de Murcia.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas leves,
graves y muy graves.

12.2.12.1 Faltas leves.

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion
de faltas graves o muy graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
Como regla general, se considerara falta leve un n° de falta de
puntualidad igual o superior a 4. Como regla general, se considerara falta
leve un n° de falta de asistencia injustificadas igual o superior a 3.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus comparfieros el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio, el
comportamiento disruptivo y los actos que perturben el desarrollo
normal de las actividades del centro. Podemos enumerar entre otras:

Mantener de forma reiterada una conducta de falta de estudio.
No dejar estudiar o trabajar a los compafneros
No atender las indicaciones de los profesores.

o O O O

Permanecer en los pasillos o dependencias del centro durante el
recreo injustificadamente.

Comer en clase.

o

o Masticar chicle en clase.
o No permanecer en el aula correspondiente durante las horas
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lectivas.
o Correr y permanecer por los pasillos.
o Entrar en una clase que no sea la propia.

o No mantener habitos de higiene corporal y vestuario acordes con
un centro educativo.

o Abandonar el centro sin autorizacion (por la puerta o saltando la
valla).

o Abandonar el aula durante la clase, sin autorizacion del profesor.

o Dafar intencionadamente o no respetar el mobiliario e
instalaciones.

o Pintar el mobiliario o dependencias de centro.

o Incitar a otros a realizar actividades contrarias a las normas de
convivencia.

o Ensuciar el centro, tirando papeles o desperdicios fuera de los
recipientes dispuestos al efecto.

o Llevar gorra o tocados en clase sin autorizacion.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por
el profesor.

e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacién del
centro dirigida a ellos.

f) El uso, sin autorizacion, de teléfonos moviles y otros dispositivos
electrénicos durante la jornada escolar.

g Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccibn 0
desconsideracion hacia el profesor o demas personal del centro,
cuando por su entidad no sean considerados graves.

h) La desconsideracion, insultos o agresiones entre compafieros,
cuando por su entidad no sean consideradas graves.

i) Los dafos leves causados en las instalaciones o el material del centro,
asi como el deterioro de las condiciones de limpieza e higiene del
mismo.

j) Los dafios leves causados en los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa, asi como la apropiacion indebida
de material escolar de escaso valor.

k) La incitacion o estimulo a la comision de una falta leve contra las
normas de convivencia del centro.

12.2.12.1.1 Medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las normas
de convivencia escolar

Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con hasta dos de las siguientes medidas educativas:
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e Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro
del aula o enviarlo al espacio, que, en su caso, pueda tener habilitado
el centro en su plan de convivencia.

e Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas
de conductas correctas.

e Amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los
representantes legales, en caso de los menores de edad.

e Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del
centro.

e Retirada del teléfono mévil o del dispositivo electronico que haya sido
utilizado por el alumno de forma no autorizada que sera custodiado por
el docente que lo retire.

e Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias
lectivos. Durante ese tiempo el alumno permanecera debidamente
atendido.

e Realizacion en casa de tareas educativas o actividades de caracter
académico para el alumno.

e Realizacion, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco
dias lectivos, de tareas especificas dirigidas a mejorar las
condiciones de limpieza e higiene del centro como formula de
reparacion del dafio causado a las dependencias o material del centro,
o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Realizacion de un curso o taller de habilidades sociales programado
por el centro para aquellos alumnos que requieran esta medida
reeducativa.

e Suspensién del derecho a participar en alguna actividad
extraescolar o complementaria que tenga programada el centro,
previo informe del profesor encargado de su desarrollo y una vez oido
el alumno y sus padres o representantes legales, si es menor de edad.

e Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

e Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el
lugar determinado por el centro en su plan de convivencia, durante un
maximo de cinco dias lectivos.

e Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco
dias, de una tarea o un servicio a la comunidad educativa como
formula de reparacion del dafio causado. Esta medida debera
comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el
caso del alumnado menor de edad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo las faltas leves contra las normas de convivencia seran corregidas por
el director con hasta dos de las medidas educativas contempladas en el articulo
30 del Decreto 16/2016 de 9 de marzo y que, de acuerdo con lo dispuesto en las
normas de convivencia y conducta del centro, delega en las personas gque se
indican a continuacion:

e Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de
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estudios, para la imposicion de las medidas previstas en las letras a),
b), c), d), e) y ).

e EI tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya
presenciado los hechos, y dando cuenta a jefatura de estudios, para la
imposicion de las mismas medidas que el profesor, y ademas, para las
previstas en las letras g) y h).

e El jefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicion
de las mismas medidas que el profesor y el tutor, y ademas, para las previstas
en las letras i), j), k), ) y m)

12.2.12.1.2 Ejecutividad y comunicacion de las medidas correctoras

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
contra las normas de convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, seran inmediatamente.

La imposicion de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberé
ser comunicada por escrito al alumno, y en caso que este sea menor de edad,
también a sus padres o representantes legales.

El traslado a los padres o representantes legales de la comunicacion se podra
realizar mediante la entrega personal al alumno de la misma, que debera firmar un
recibi y devolverla firmada por sus padres o representantes legales el dia lectivo
siguiente al de su entrega.

12.2.12.2 Faltas graves

Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion
de faltas muy graves:

a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante
el curso por la comision de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de
faltas leves contra las normas de convivencia, salvo que el
incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno, o, en su caso,
la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de
mediacion escolar o en los contratos de convivencia

c) La grabacion o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos moviles
o de cualquier otro medio, soporte o dispositivo electronico o telematico,
de imagenes o comentarios que guarden relacion con la vida escolar.

d) Los actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracion,
injuria u ofensa contra el personal del centro o encargado de las
actividades extraescolares o servicios complementarios.

e) Las amenazas, insultos o actos violentos entre comparfieros que no
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causen un dafio grave

f) Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o
agresion cometidos contra el profesorado, cuando por su entidad y
circunstancias no sean considerados como muy graves, asi como
aguellos que pudieran causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a
la salud personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, consultando
o plagiando los trabajos o ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en
el caso de los examenes y pruebas de evaluacion, informacién de libros
de texto, apuntes o dispositivos electrénicos o telematicos

h) La suplantacién de personalidad en actos de la vida académica y la
falsificacion o sustraccion de pruebas de evaluacion, documentos
académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro documento de
notificacién a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos
menores de edad.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros, documentacién y
dependencias del centro.

J) Los dafios graves causados en los documentos, locales o
materiales del centro, transporte escolar, instalaciones donde se
desarrollen actividades complementarias o0 extraescolares, o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de los mismos.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa, asi como la introduccion en el
centro de objetos peligrosos. El consumo dentro del recinto del centro, en
los alrededores o en el desarrollo de actividades complementarias o
extraescolares de alcohol, drogas y de cualquier tipo de sustancias
perjudiciales para la salud.

[) Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia
del centro, recogidas en el articulo 29, si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

m) La incitacién o el estimulo a la comisién de una falta grave contra las
normas de convivencia.

En el supuesto previsto en la letra c) y g) del apartado anterior se procedera a la
retirada del teléfono mévil, o dispositivo electronico o similar que haya sido utilizado
por el alumno para grabar, difundir las imagenes o copiar, que le sera devuelto
segun el procedimiento establecido en el plan de convivencia del centro.

En el supuesto de lo previsto en la letra g), el alumno que copie o plagie podra ser
corregido con alguna de las medidas previstas para las faltas leves o graves
previstas en este decreto, sin perjuicio de las consecuencias académicas que,
conforme a la normativa correspondiente en materia de evaluacion, puedan

derivarse de la anulacidon, total o parcial, del trabajo, examen o prueba de
evaluacion en que haya sido sorprendido copiando.

123



Regién de

Murcia r n ingeniero
F o Q 1

Consejeria de 5, Tgr:z dela CLEFVA

Educacion, URISA E Formacion SCHOOL C/ La Iglesia, s/n

Formacién nion Europea Profesional | 2020-2021 | 30012 Patifio (Murcia)

Profesional y Fondo Social Europeo - ) B968 26 6922/ = 968 34 20 85

Empleo “El FSE invierte en tu futuro”

12.2.12.2.1 Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las
normas de convivencia escolar

Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves, o con una de
las siguientes medidas educativas:

e Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

e Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro,
o0 en su defecto en el lugar que se determine, durante un maximo de
quince dias lectivos.

e Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince
dias, de una tarea o un servicio a la comunidad educativa como
féormula de reparacion del dafio causado. Esta medida debera
comunicarse previamente a los padres o representantes legales en el
caso del alumnado menor de edad.

e Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias que tenga programada el centro en
los tres meses siguientes a la comision de la falta grave contra las
normas de convivencia.

e Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro
durante un periodo maximo de quince dias lectivos, cuando la conducta
contraria haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en
funcién de la edad o de la existencia de transporte publico alternativo el
alumno no se viera imposibilitado de acudir al centro.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo méaximo de quince dias lectivos. Durante la imparticién de estas
clases el alumno deberd permanecer en el centro efectuando los
trabajos académicos que se le encomienden, por parte del profesorado
responsable del area, materia o modulo afectado, para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. El jefe de estudios organizara la
atencion al alumno al que le haya sido impuesta esta medida
correctora, segun lo dispuesto en las normas de funcionamiento.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre uno y quince dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno realizara los trabajos académicos
encomendados por el equipo docente de su grupo de referencia para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. El equipo docente
entregard por escrito la relacion de trabajos y tareas que el alumno/a
debe realizar durante el periodo que dure la suspension y cuantas
instrucciones estime oportuno para garantizar el adecuado seguimiento
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del proceso formativo. El alumno/a acudira al centro para realizar
cualquier prueba de evaluacion o exdmenes que deba realizar y que se
deba celebrar durante el periodo que dure la suspensién. Ademan, se
podran establecer los dias y horas en los que el alumno/a deba acudir
al centro, mientras dure la suspension, para entregar/recoger
actividades y/o trabajos de los encomendados por el profesorado.
Estas visitas, preferentemente se haran coincidir con la hora de
atencién a padres del tutor o tutora.

El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior,
amparado en la competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, pudiendo delegar en el jefe de estudios la imposicion de las
medidas correctoras previstas en las letras a), b), ¢) y d) del mismo.

Para la aplicacion de las medidas correctoras por faltas graves contra las normas
de convivencia se seguira el procedimiento establecido en el capitulo IV del titulo Il
del Decreto 16/2016 de 9 de marzo.

12.2.12.3  Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas:

a) La comision de una falta grave tras haber sido corregido el alumno
durante el curso por la comision de dos faltas graves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de
faltas graves contra las normas de convivencia, salvo que el
incumplimiento se deba a causas ajenas al propio alumno.

c) Las amenazas, insultos y agresiones o actos violentos entre compareros
gue causen un dafio grave, asi como los actos que atenten gravemente
contra la integridad, intimidad o dignidad de los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes
desafiantes cometidos hacia los profesores y demas personal del centro,
asi como el acoso fisico o moral, realizado por cualquier via o medio,
contra los miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves
contra cualquier miembro de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el sexo,

orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

f) La grabacion, publicidad o difusion, a través de teléfono movil o de
cualquier otro medio, soporte o dispositivo electronico o telemético, de
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agresiones, actos que tengan un componente sexual, humillaciones o
actos violentos, que guarden relacién con la vida escolar o que atenten
contra la intimidad, el honor, la integridad o dignidad de algin miembro
de la comunidad educativa.

g) Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales
del centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen
actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

h) La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la
incitacion de su consumo a otros alumnos, asi como la incitacion al uso
de objetos peligrosos para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La posesion o venta de sustancias estupefacientes.

12.2.12.3.1 Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra las
normas de convivencia

Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el centro
podran ser corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves y
graves, o con una de las siguientes medidas correctoras:

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno realizara los trabajos académicos
encomendados por el equipo docente de su grupo de referencia para
evitar la interrupcién en el proceso formativo. El equipo docente
entregara por escrito la relacién de trabajos y tareas que el alumno/a
debe realizar durante el periodo que dure la suspension y cuantas
instrucciones estime oportuno para garantizar el adecuado seguimiento
del proceso formativo. El alumno/a acudira al centro para realizar
cualquier prueba de evaluacién o exdmenes que deba realizar y que se
deba celebrar durante el periodo que dure la suspension. Ademan, se
podran establecer los dias y horas en los que el alumno/a deba acudir
al centro, mientras dure la suspension, para entregar/recoger
actividades y/o trabajos de los encomendados por el profesorado.
Estas visitas, preferentemente se haran coincidir con la hora de
atencion a padres del tutor o tutora.

e Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro
durante todo el curso académico, cuando la conducta contraria haya
sido cometida en el transporte escolar, siempre que en funcién de la
edad o de la existencia de transporte publico alternativo el alumno no
se viera imposibilitado de acudir al centro.

e Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
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complementarias durante todo el curso académico.

e Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza
obligatoria.

e Expulsion del centro.

e De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la conducta tipificada en el
articulo 34, letra e) llevar4a asociada, como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro.

e La medida correctora de expulsiébn o cambio de centro, se acordara con
caracter excepcional, una vez agotadas todas las medidas adoptadas
para el alumno en aplicacién del plan de convivencia del centro, o
cuando concurran circunstancias que la hagan necesaria. El director
del centro debera exponer las razones que, a su juicio, justifican o
exigen que el alumno sea trasladado o expulsado del mismo y motivar,
en su resolucion, la necesidad de la medida.

e Cuando se imponga la medida de expulsiébn o cambio de centro a un
alumno de ensefianza obligatoria, la comisibn de escolarizacion
correspondiente procurara al mismo un puesto escolar en otro centro
docente. En el supuesto de que un alumno haya sido corregido con la
medida de cambio o expulsion del centro, no se volvera a escolarizar
en el mismo centro o centros en los que se le aplicé esta medida en el
plazo de los doce meses siguientes a su aplicacion.

e Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del
cumplimiento de la medida correctora que le haya sido impuesta,
debera terminar de cumplir la misma en el nuevo centro, salvo que la
medida correctora impuesta fuera el cambio de centro. A tal fin se
acompafard, con los documentos béasicos de evaluacién, un informe
con las medidas educativas que estén pendientes de cumplir,
salvaguardando los datos del alumno que exijan confidencialidad o
sean objeto de privacidad o proteccion.

12.2.12.4  Procedimiento por faltas graves y muy graves

12.2.12.4.1  Procedimiento por hechos constatados por un profesor

e Para la imposicién de las medidas correctoras por faltas graves y muy
graves contra las normas de convivencia, cuando el profesor que haya estado
presente durante su comisién constate en su informe la autoria y veracidad de
los hechos, el director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada esta
competencia, impondra la medida correctora correspondiente con arreglo al
procedimiento establecido a continuacion.
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e El profesor que haya estado presente durante la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos
siguientes entregara en la jefatura de estudios un informe en el que describira
detalladamente los hechos, las personas que hayan intervenido en su
realizacion, el lugar y las circunstancias en que se han producido, asi como los
testigos, que, en su caso, los hayan presenciado.

e El director designara como instructor a un profesor, preferentemente un jefe
de estudios, y lo comunicara al alumno y a sus padres o representantes legales,
cuando sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

e EIl instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado
conforme a lo dispuesto en el apartado 2, y en caso de estimarse necesario, de
las nuevas pruebas practicadas, redactara la propuesta de resolucion, que se
comunicara al alumno, y si es menor de edad también a sus padres o
representantes legales, conteniendo los hechos que se le imputan, la tipificacion
de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto, las circunstancias
paliativas o agravantes, si las hubiere y las medidas correctoras que se podrian
imponer, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y proponer aquellos medios de prueba que en el ejercicio de su
derecho de defensa considere oportuno para tratar de desvirtuar la presuncion
de veracidad de los hechos que impugna. Dichas alegaciones podran
formularse por escrito o mediante comparecencia personal en el centro, de la
gue se levantara acta, en su caso.

e Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hara
constar y firmara su conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento
para que tenga valor probatorio, en presencia de sus padres o representantes
legales, cuando sea menor de edad

e El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia
para imponer las medidas previstas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 33, a
la vista del informe del profesor y de las alegaciones presentadas, en su caso,
por el alumno o sus padres o representantes legales, tomara la decision,
detallando en su resolucién los hechos probados, la calificacion de los mismos,
las circunstancias paliativas o agravantes, si las hubiere, y la medida correctora
que proceda aplicar.

12.2.12.4.2  Procedimiento por faltas graves y muy graves ante hechos no constatados
por un profesor

e Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor
que haya estado presente durante su comision, para la imposicion de las
medidas correctoras por faltas graves o muy graves contra las normas de
convivencia el director ordenara la incoacion de un expediente y designara un
instructor, que en el caso de faltas graves sera preferentemente el tutor. La
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incoacion del expediente y la designacion del instructor se comunicara al
alumno, y a sus padres o representantes legales cuando sea menor de edad, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

El tutor, o el profesor designado, iniciara las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos mediante la declaracion de testigos y la practica
de cuantas diligencias se estimen oportunas. Cuando el alumno autor de los
hechos reconozca su responsabilidad se hara constar y firmara su conformidad,
debiendo realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en
presencia de sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad.

Concluida la instruccion del expediente, cuyo plazo, en funcion de las
pruebas practicadas no podra exceder de diez dias lectivos, el instructor
formulara la propuesta de resolucion, que debera contener una descripcidon
detallada de los hechos o conductas probadas que se imputan al alumno; la
tipificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las
circunstancias paliativas o agravantes, si las hubiere, y la medida correctora que
se propone.

Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el
tramite de audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo
de diez dias lectivos de que dispone para alegar y proponer aquellos medios de
prueba que considere oportuno. Dichas alegaciones y pruebas propuestas se
podran formular por escrito 0 mediante comparecencia personal en el centro, de
la que se levantara acta, en su caso.

La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.

Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevara al director el
expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y todas las
alegaciones que se hubieran formulado. El director, o el jefe de estudios cuando
tenga delegada la competencia para imponer las medidas previstas para las
faltas graves en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 33 adoptara la resolucion y
notificara la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.

La resolucion contendra los hechos o conductas probados que se imputan al
alumno; la calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este
decreto; las circunstancias paliativas o0 agravantes, si las hubiere; los
fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el
contenido de la misma, y su fecha de efectos.

12.2.12.5 Resolucion

Debera estar suficientemente motivada y debera tener en cuenta, en su caso, las
alegaciones presentadas. En la misma se decidira la imposicion de las medidas
correctoras que procedan o se podra declarar la no existencia de responsabilidad,
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cuando se estimen las alegaciones presentadas. El procedimiento debera
resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos desde la fecha de inicio del
mismo.

Medidas provisionales Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o
en cualquier momento de su instruccion, el director podré decidir la suspensiéon del
derecho de asistencia al centro, o a determinadas clases o actividades, asi como
cualquier otra medida de las previstas decreto, con la finalidad de asegurar la
eficacia de la resolucion que pudiera recaer, cuando sea necesario aplicar esta
medida en atencién a las circunstancias que concurran. En todo caso el periodo de
aplicacion de la misma no podra exceder del tiempo que previsiblemente pudiera
llegar a imponerse por la conducta a la finalizacion del procedimiento, siendo
computable, a efectos del cumplimiento de la medida correctora, el periodo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida provisional.

12.2.12.6  Reclamaciones y Recursos

e Contra las decisiones por las que se impongan medidas correctoras por faltas
leves contra las normas de convivencia no cabra recurso alguno, por lo que
conforme a lo dispuesto seran inmediatamente ejecutivas.

e Contra las resoluciones por las que se impongan medidas correctoras por faltas
graves y muy graves contra las normas de convivencia, el alumno, o sus
padres o representantes legales, podran presentar reclamaciéon en el plazo de
dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se produjo la notificacién, ante
el consejo escolar del centro.

e El consejo escolar, a la vista de los informes incorporados al expediente
durante su instruccién y de las alegaciones contenidas en la reclamacion
presentada, podra revisar la decisibn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, conforme a lo que establece el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

e El director del centro, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo
132.f) de la citada ley organica, en el plazo de cinco dias lectivos desde que
reciba la propuesta del consejo escolar, dictara nueva resolucion, ratificando
dicha propuesta o motivando, en su caso, la desestimacion de la misma, y en la
que detallard los hechos o conductas probados que se imputan al alumno; la
calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las
circunstancias paliativas o agravantes, si las hubiere, y la medida correctora que
proceda aplicar.

e Contralaresolucion del director, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion o bien formular directamente
recurso contencioso-administrativo, salvo cuando la medida correctora impuesta
sea la de cambio o expulsion del centro, en cuyo caso se podra interponer
recurso de alzada ante la direccion general competente en materia de
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convivencia escolar.

e Cuando se presente recurso de alzada o reclamaciéon contra la medida de
cambio o expulsién de centro, la direccion general competente en materia de
convivencia escolar debera recabar informe de la Inspeccion de educacion a los
efectos de valorar la idoneidad de la medida para la mejora de la convivencia en
el centro.

¢ El alumno o sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad,
podran mostrar su conformidad con la resolucion del director por la que se
imponga la medida correctora de cambio o expulsion de centro, y renunciar por
escrito a interponer el recurso de alzada antes de que transcurra el plazo para
interponerlo, cuando consideren que la aplicacién inmediata de la medida sea
mas beneficiosa para su proceso educativo. En este caso, el director del centro
podra acordar la ejecucion inmediata de la medida correctora, conforme a lo
gue se establece en el articulo 35.3 del decreto 16/2016 de 9 de marzo.

12.2.12.7  Circunstancias paliativas y agravantes

A efectos de la gradacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta las
circunstancias paliativas o agravantes.

e Se consideran circunstancias paliativas las siguientes:

o El reconocimiento y arrepentimiento espontdneo de la conducta
cometida, asi como la peticién publica o privada de disculpas en los
casos de injurias, ofensas o alteracion del desarrollo de las actividades
del centro, si se hubiera efectuado.

o La ausencia de intencionalidad en el dafio causado o en la perturbacion
de las actividades del centro.

o La reparacion voluntaria e inmediata de los dafios producidos, ya sean
fisicos o morales, o el ofrecimiento de actuaciones compensadoras del
dafio causado

o El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

o El compromiso voluntario adquirido por el alumno, de forma escrita, en el
proceso de acuerdo, conciliacibn o de mediaciéon realizado ante una
situacion conflictiva entre iguales. Si no fuera posible llevar a cabo este
compromiso debera dejarse constancia de la causa o motivo de dicha
imposibilidad, ya sea por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, a los efectos de su
consideracion como circunstancia paliativa de responsabilidad conforme
a lo dispuesto en la letra c) del articulo 27.5.

o Otras circunstancias de caracter personal del alumno que puedan incidir
0 motivar su comportamiento contra las normas de convivencia del centro
y, en particular, si se trata de un alumno con necesidades educativas
especiales.
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e Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

o La premeditacion.

o La reiteracion en un mismo curso escolar de mas de una conducta
contraria a las normas de convivencia, siempre que el alumno hubiera
sido corregido mediante resolucion firme por otra conducta de igual o
mayor gravedad, o por dos de gravedad inferior. Esta circunstancia no
podra apreciarse cuando sea precisamente la reiteracion de faltas leves o
graves lo que se tipifica como conducta contraria a las normas de
convivencia en la letra a) de los articulos 32 y 34.

o El abuso de poder, de fuerza o de confianza. Cuando la agresion, injuria
u ofensa se realice contra quien se halle en situacion de inferior edad,
discapacidad, reciente incorporacion al centro o situacion de indefension.
Esta circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las
infracciones tipificadas como muy graves en la letra e) del articulo 34.

o Actuar con alevosia o0 ensafiamiento.

o El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras o desafiantes, de
menosprecio continuado o de acoso dentro o fuera del centro. Esta
circunstancia no podra apreciarse cuando se corrijan las infracciones
tipificadas como muy graves en las letras c) y d) del articulo 34.

o La naturaleza y especial entidad de los perjuicios causados al centro o a
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

o Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de
cualquier miembro de la comunidad educativa

e En el caso de que concurran circunstancias paliativas y agravantes ambas

podrdn compensarse a la hora de decidir las medidas que se vayan a
adoptar.
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12.2.12.8  Actuaciones de seguimiento y de evaluacion de la mejora de la
convivencia

Al final de cada curso, el consejo escolar y el claustro de profesores valoraran la
situacién de la convivencia en el centro, analizaran los problemas detectados y
propondran, en su caso, medidas para la mejora de la misma, que podran incluirse
en el plan de convivencia.

Para ello, se elaborara un Informe Anual de Convivencia en el que se evaluara el
conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro.
A tal fin, el Equipo Directivo facilitara informacion relativa a la aplicacion del Plan de
Convivencia escolar y las normas de convivencia, en los siguientes aspectos:

e Actividades realizadas.
e Formacion relacionada con la convivencia.
e Recursos utilizados.

e Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos,
servicios externos, etc.).

e Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas
contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro;
tipologia de las conductas corregidas y de las medidas educativas
aplicadas; casos de acoso o intimidacion detectados, etcétera.

El Consejo Escolar elaborara, a partir de la informaciéon facilitada por el Equipo
Directivo, el Informe Anual de Convivencia.

Este informe recogera, al menos, los siguientes apartados:
e Enrelacion con la evaluacion del Plan de Convivencia escolar:

o Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

o Grado de participacién de los diferentes componentes de la
comunidad educativa.

o Valoracion de resultados, propuestas de continuidad y de mejora.

e Enrelacion con los resultados de la aplicacion de las normas de
convivencia:

o Analisis de los problemas detectados.
o Propuesta de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia.

¢ Anexo que incluya la informacién elaborada por el Equipo Directivo.

El Informe Anual de Convivencia del centro se incorporara a la Memoria
anual, y una copia del mismo se remitir4, antes del 10 de julio, a la Direccion
General de Ordenacion Académica.
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12.2.13 Medidas preventivas y actuaciones para fomentar un clima de
proteccién y bienestar, la mutua aceptacién, laigualdad y el respeto a
las diferencias

La LOMLOE, en los principios educativos, hace referencia a la educacion para la
convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los @mbitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

Las medidas y actuaciones que el centro lleva a cabo para mejorar el clima de
proteccion y bienestar son las siguientes:

Medidas preventivas organizativas

Actividades programadas

v’ Celebracién del dia del patrén (jornada de convivencia).
v' Actividades Ludico-culturales (ultimo dia del trimestre)
v" Celebracién de la semana cultural

v En las sesiones de tutoria, entre otras, se trabajaran:

1. Habilidades sociales y destrezas de gestion de emociones
basicas para la convivencia en el aula, ejercitando técnicas
de autocontrol, empatia y resistencia a la frustracion.

2. Las relaciones interpersonales e igualitarias basadas en la

autovaloracion, la valoracion mutua y el respeto.

Procedimientos preventivos y de resolucion pacifica de conflictos

v" Programa de Mediacion Escolar.
v" Proyecto MENTOR

v" Aula Amiga

v Aula Tutor

Medidas preventivas especificas

Actuaciones preventivas para crear un clima protector

v' Se pone a disposicion del alumnado un correo electrénico y un

buzén, cuya gestion sera totalmente anénima, como cauces de
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comunicaciéon con el Equipo Directivo.

v La jefatura de estudios establecera vigilancia durante los recreos,
en los pasillos durante las guardias y durante la entrada y salida
del centro.

v" Proyecto “ALUMNO TUTOR”

v" Proyecto “AULA AMIGA”

v" Proyecto “MENTOR”

v' Fomentar la formacion del profesorado acerca de la gestion de
aula y mejora de la convivencia.

v" En las reuniones iniciales del profesorado, el equipo directivo,
informara de los objetivos y contenidos de los planes de centro
referidos a la prevencion de la conducta suicida y a la promocion
de bienestar.

Actuaciones preventivas por parte del profesor

Aquellas actuaciones que son responsabilidad directa del profesorado y
son realizadas a lo largo del curso escolar con el alumnado y familias:

v' Se utilizaran las sesiones de tutoria grupal y las reuniones del
equipo docente para detectar posibles situaciones de crisis.

v" Observar al alumnado no solo en el aula sino en tiempos y
espacios como el recreo y actividades complementarias vy
extraescolar.

v' Trabajar con el alumnado estrategias de seguridad on-line:
habilidades, comportamientos y conocimientos necesarios para
navegar en internet de forma segura y evitar el ciberacoso.

v" Transmitir el mensaje nitido de tolerancia cero ante cualquier
conducta agresiva.

v' Se designara un docente de referencia para ayuda al alumnado.

Actuaciones preventivas con el alumnado

A través del plan de accion tutorial y de forma transversal en el desarrollo
de las distintas materias:

v' La Jefatura de Estudios, apoyada en el tutor/a y el Dpto. de
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Orientacion establecera una relacion cercana y de escucha con el
alumnado mediante una atencion individualizada ante cualquier
indicio de conflicto.

v" Fomentar entre el alumnado la bisqueda de ayuda y colaboracién
a través de alumnos mediadores. (Proyecto de centro Educando
en Justicia. Jueces de Paz).

v’ Educar a los alumnos en las relaciones interpersonales
igualitarias basadas en la autovaloraciéon mutua y el respecto.

v" Promover la implicacion de todo el alumnado en la resolucién de
conflictos de manera constructiva. (Proyecto de centro Educando
en Justicia. Jueces de Paz).

v' Poner en valor la disciplina en el aula, consensuada con el
alumnado, haciéndole participe de la misma.

Actuaciones preventivas con familias

v Recabar de las familias por parte del tutor de informacion del
alumno en relacibn a su forma de ser, de relacionarse, sus
fortalezas, puntos débiles y otros aspectos relevantes de su vida
socio-familiar.

v' Facilitar la asistencia de las familias a las reuniones convocadas
mediante videoconferencia para los casos en los que la asistencia
presencial sea una dificultad.

v" En las reuniones iniciales de curso de los tutores con las familias,
incorporar informacion relacionada con las actuaciones previstas
para fomentar la salud integral de los alumnos (fisica,
emocional...) con objeto de coordinar actuaciones en los
contextos familiar y escolar.

v Facilitar a las familias desde el centro toda convocatoria en
relacion a escuela de padres, charlas-coloquio, grupos de apoyo a
la familia, etc.)

12.2.14 Directrices para el Uso Responsible de dispositivos digitales

Las directrices para un uso responsible de dispositivos digitales son las
siguientes:

« Utilizar los dispositivos digitales, las redes y el software en el centro para
fines y actividades educativas.
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» Mantener privada la informacion personal (incluyendo el domicilio, nUmero
de teléfono movil, direccion de correo/correo electronico y mi/s contrasefia/s
de usuario) y la de otros.

* Mostrar respeto a mi mismo y a los demas cuando utilice la tecnologia
incluyendo los medios de comunicacion y las redes sociales.

* Reconocer la autoria de las ideas y el trabajo ajenos al usarlos.
* Notificar inmediatamente el uso inadecuado de la tecnologia.

Las Directrices para el Uso Responsable se revisaran y actualizaran cada
curso y proporcionaran un punto de partida para la ensefianza y el aprendizaje en
torno a temas como la seguridad en Internet, la ciudadania digital y el uso ético de la
tecnologia.

12.2.15 Normas de uso de los dispositivos digitales

Las nuevas tecnologias siguen cambiando el mundo en gque vivimos, con
numerosos desafios pero muchos beneficios educativos nuevos y positivos para la
ensefianza en el aula. Esto nos exige establecer normar se uso de los dispositivos
digitales.

Tal y como se establece en nuestro Proyecto Digital de Centro, pasamos a
relacionar las normas de uso de los dispositivos digitales en el centro y fuera de la
actividad lectiva.

Funciones y responsabilidades del IES “Ingeniero de la Cierva”
respecto de dispositivos digitales propios del alumnado:

1. El centro no se hace responsable de dispositivos que hayan sido robados o
dafados.

2. Los profesores cierran las puertas del aula al terminar la clase. Sin
embargo, la responsabilidad de mantener custodiado el dispositivo de forma
segura es en ultima instancia de su propietario.

3. Si un dispositivo resulta robado o dafiado, se atendera a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior.

4. Se recomienda el uso de fundas protectoras y el etiquetado de dispositivos,
para distinguirlos.

Funciones y responsabilidades de los docentes respecto de dispositivos
digitales propios del alumnado:
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1. Los profesores utilizaran tecnologia -aplicaciones, sitios web y recursos-
gue sea apropiada para el uso de los alumnos, siempre con fines
pedagdgicos.

2. Los profesores informaran sobre las aplicaciones utilizadas en clase con la
suficiente antelacion.

3. Los profesores supervisaran a los alumnos durante el uso de la tecnologia,
teniendo en cuenta que se deberan seguir las Directrices para el Uso
Responsable en todo momento.

4. Los profesores revocaran el permiso para usar la tecnologia a aquellos
alumnos que decidan no seguir las Directrices para el Uso Responsable.

5. Los profesores utilizardn aquella tecnologia disponible dentro de nuestro
centro -aula de ordenadores, pizarras digitales, etc.- siempre que sea
necesario para complementar T2.

Funciones y responsabilidades de los Padres/Tutores del alumnado
respecto de dispositivos digitales propios del alumnado:

1. Los alumnos seguiran las Directrices para el Uso Responsable establecidas
por el IES "Ingeniero de la Cierva". Si no lo hicieran, perderan su derecho a
usar la tecnologia en clase.

2. Los alumnos seran plenos responsables de sus dispositivos en todo
momento.

3. Los alumnos/padres deben descargar las aplicaciones educativas en casa
y mantenerlas actualizadas.

4. Los alumnos deben guardar sus dispositivos en sus mochilas -o cualquier
otro lugar seguro- mientras se desplazan por el instituto.

5. Los alumnos tendran terminantemente prohibido publicar imagenes/videos
de otros alumnos, del personal docente o del personal no docente en sitios
web publicos y/o redes sociales.

6. Los alumnos no tienen permiso para publicar opiniones o comentarios
personales en cualquier sitio o red social de la web que no estén
estrictamente relacionados con la actividad de ensefianza-aprendizaje que se
desarrolla en ese momento.

7. Los alumnos deben saber que la impresidén de materiales desde sus
dispositivos portétiles personales tendra que ser realizada en casa. Se
pueden encargar a los servicios reprograficos del instituto previo pago de los
mMismos.
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8. Los dispositivos personales se traeran cargados desde casa puesto que la
bateria debe dar servicio durante toda la jornada escolar.

9. Los alumnos usaran sélo sitios web aprobados y verificados por el
profesorado para acceder a imagenes e informacion en el instituto.

10. Los padres y los alumnos comprenden que no se escatiman esfuerzos
para utilizar solamente el acceso a la red proporcionado por la Consejeria de
Educacion, Formacion professional y Empleo con su sistema de filtrado de
contenidos inapropiados. Si los alumnos deciden acceder a contenidos
inapropiados haciendo uso de redes Wi-Fi externas y/o mediante las propias
conexiones a redes 3G 0 4G de sus dispositivos personales, o hacen bajo su
propia responsabilidad.

12.2.16 Delegacion de competencias del Director

José Antonio Alcazar Torres, Director del centro IES Ingeniero de la Cierva,
al amparo del articulo 8 del Decreto 16/2016, de 9 de marzo, DELEGO Ila
competencia para decidir las medidas correctoras previstas en el articulo 30, letras
a), b), c), d), e), 1), g), h), i), j), k), I) y m) segun corresponda, en los profesores,
tutores o jefes de estudios del Centro. Asi mismo, DELEGO la competencia para
decidir las medidas correctoras previstas en el articulo 33, letras a), b), ¢) y d) en
los Jefes de Estudios del Centro.

13 DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE
LA PRACTICADOCENTE

Asumimos sin reservas el caracter continuo e integrador con que se debe realizar
la evaluacién del aprendizaje de los alumnos, si bien ésta puede ser diferenciada
segun las distintas areas o moédulos.

La evaluacion se realizara tomando como referencia las capacidades y los criterios
de evaluaciéon de cada uno de las materias o médulos en el caso de FP, que
establecen los minimos exigibles del proceso ensefianza - aprendizaje.

Seran valoraciones colegiadas del progreso del alumnado en la obtencion de los
objetivos generales del nivel de ensefanza y objetivos especificos de la materia
qgue lo conforman. En la sesién de evaluacion final el tutor elaborara un informe con
los datos recogidos, que sera transmitido al alumnado.

Ademas del aprendizaje de los contenidos, los profesores evaluaran:

e Procedimientos de ensefianza.
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e Su labor docente en relacion al logro de los objetivos generales del curriculo.
e Programacion docente.

e Desarrollo curricular. En este apartado serd necesario evaluar la idoneidad
de los itinerarios académicos propuestos, la racionalidad de espacios y
horarios y el funcionamiento de la orientacion académica y profesional.

Creemos de absoluta necesidad que se contemple la autoevaluacion de los
alumnos y la coevaluacion como norma habitual. No debemos olvidar en ningun
momento que se estan formando profesionales, a los que se les exigira, ademas de

una cualificacion técnica; reflexion, sentido critico y de la responsabilidad. Por ello
se incidird de forma sistemética sobre los siguientes aspectos:

¢ Clima de la clase.

e Relacion profesor-alumno.

e Atraccion hacia la materia.

e Actitud de los alumnos hacia las materias.
e Comportamiento.

e Pautas y técnicas de trabajo.

e Conocimientos previos.

e Adaptacion de los alumnos.

e Puntualidad y asistencia a clase

e Interés y esmero en la entrega y presentacion de trabajos encomendados.

El procedimiento para la participacion del alumnado en la autoevaluacion y
coevaluacioén, sera determinado por cada profesor en el aula, bien de forma oral o
por medio de cuestionarios elaborados al efecto, si bien seguira, como minimo, los
siguientes pasos:

e Coevaluacion: lectura de las calificaciones y andlisis del proceso individual
de aprendizaje del alumno en didlogo profesor-alumno. También se arbitrara
la forma de realizar la forma de realizarla en relacion a la totalidad del grupo.

e Autoevaluacion: el propio alumno analiza el proceso de aprendizaje y
manifiesta sus conclusiones al profesor.

En CCP de 10 de noviembre de 2010 se aprueba el documento de EVALUACION
DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE expuesto a
continuacion que rellenaran trimestralmente los Departamentos Didacticos y de
Familia Profesional:
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EVALUACION TRIMESTRAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

ESO (1°, 2°, 3°, 4°, PMAR, Aula Taller)

| CRITERIOS DE VALORACION 123405
Los objetivos han sido adecuados a las caracteristicas y
OBJETIVOS | necesidades de los alumnos.
Valoracién de los aprendizajes logrados por los alumnos.
CCBB Se han tenido siempre en consideracion las CCBB.
Los contenidos han sido adecuados a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.
La organizacién del aula ha sido adecuada.
Se han aprovechado los recursos del centro.
Las estrategias de ensefianza.
La idoneidad de la metodologia.
Relaciones con los tutores.
METODOLOGiA | Relaciones con las familias.
La idoneidad de los materiales curriculares.
La coordinacién con los equipos pedagdgicos ha sido fluida.
La coordinacion con los profesores del Departamento ha sido
fluida.
Existe coordinacién con los centros de E. Primaria (1° de
ESO).
Los criterios de evaluacion han sido adecuados a las
EVALUACION | caracteristicas y necesidades de los alumnos.
Los procedimientos de evaluacion han sido eficaces.
. Las medidas de individualizacién de la ensefianza: apoyo y
ATENCION A
LA refuerzo._ _
DIVERSIDAD |L@s _medldas adoptadas con el alumnado con nee han sido
pertinentes.

CONTENIDOS

OTROS

NOTA. Se entendera de mas positivo (5) a menos (1).

OBSERVACIONES.
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EVALUACION TRIMESTRAL DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA

PRACTICA DOCENTE

BACHILLERATO/CICLOS FORMATIVOS (1° Bachillerato, 2° Bachillerato,

Ciclos GM y GS, FP Basica)

| CRITERIOS DE VALORACION

Los objetivos han sido adecuados a las caracteristicas y

OBJETIVOS :
necesidades de los alumnos.
Valoracion de los aprendizajes logrados por los alumnos.
CONTENIDOS Los contenidos han sido adecuados a las caracteristicas

y necesidades de los alumnos.

METODOLOGIA

La organizacion del aula ha sido adecuada.

Se han aprovechado los recursos del centro.

Las estrategias de ensefianza.

La idoneidad de la metodologia.

La informacion transmitida al tutor.

La informacion transmitida a las familias.

La idoneidad de los materiales curriculares.

La coordinacién con los equipos pedagdgicos ha sido
fluida.

La coordinacion con los profesores del
Departamento/Familia Profesional ha sido fluida.

EVALUACION

Los criterios de evaluacién han sido adecuados a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Los procedimientos de evaluacion han sido eficaces.

ATENCION A |Las medidas de recuperacion de la materia/médulo han
LA sido acertadas.
DIVERSIDAD | Las medidas de atencion individual han sido acertadas.
OTROS

NOTA. Se entendera de mas positivo (5) a menos (1)

OBSERVACIONES.
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Los documentos de evaluacion de la Programacion Didactica y la Préactica
Docente formaran parte del acta de reunion del Departamento, seran custodiados
por el Jefe de departamento y estaran a disposicion de cualquier autoridad
educativa.

Los alumnos conoceran, en todo momento, los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion. El procedimiento a seguir serd: publicacion de los mismos por las
familias profesionales o Departamentos y mediante la accion tutorial.

Por lo que respecta a la labor evaluadora del profesorado, se propondran unas
cuestiones basicas que, tras cada sesion de evaluacion, giraran en torno a las
siguientes cuestiones:

¢, Qué medidas se han adoptado de cara a la siguiente sesion de evaluacion?
¢, Se han corregido errores anteriores?

¢ Se han reflejado las modificaciones de contenidos programados?, cuando ha
procedido?

¢, Como corregir los fallos metodoldgicos detectados?
¢, Como recuperar a los alumnos con calificacién negativa?
Idoneidad de los métodos empleados y de los criterios de evaluacion.

Los alumnos participaran en actividades relacionadas con la educacién en valores,
cuando éstas afecten a la totalidad del instituto.

14 DIFUSION, REVISION Y EVALUACION DEL PEC

Difusién del PEC

El Proyecto Educativo de Centro se hard publico a través de la pagina web del
instituto: http://www.iescierva.net

Revision del PEC

La Comision de Coordinacion Pedagdgica analizara la conveniencia de modificar el
proyecto educativo y los proyectos curriculares al inicio de curso. Posteriormente se
debatira en los departamentos y las propuestas se elevaran al Claustro y al
Consejo Escolar. Cualquier miembro de la comunidad educativa podra aportar a
través de sus representantes en el Consejo Escolar las propuestas que considere
convenientes que sirvan como revision del Proyecto Educativo para su analisis y
posterior aprobacién si procede. Este proyecto podra ser revisado siempre que se
considere oportuno.
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Evaluacién del PEC

Se proponen los siguientes cuestionarios de valoracién que seran llevados a cabo
al finalizar cada curso escolar. En la evaluacion participardn profesorado,
alumnado, familias y personal no docente. Los resultados, asi como su analisis y
valoracion, se incorporaran a la memoria final de curso y permitiran determinar qué
aspectos de este proyecto deben ser mejorados y/o modificados.

PROFESORADO
Valora de 1 a 5 las siguientes cuestiones (1- nada/5-mucho) en Valoracion
relacion a la contribucion del Equipo Directivo. 1/2/3/4|5

El proyecto de AACC, los reconocimientos y menciones, la
participacion del alumnado en actividades, concursos, certamenes Yy
premios extraordinarios, han fomentado su esfuerzo y su interés
académico

La gestion descenfliciosmti=RAdsmlassatiatsteststttion=tintaititit o ——

puntualidad han contribuido a mejorar el rendimiento académico del

alumnado

El uso de Moodle, la asignacién de apoyos, desdobles y refuerzos, el
PAT, la gestion disciplinaria, el contacto con las familias y la
evaluacion inicial, han contribuido a mejorar los resultados

académicos.

Se ha promovido la educacion bilingtie y se ha colaborado, en su caso
con los Dptos. en el estudio de adhesion a los correspondientes

programas
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Las actividades y materiales desarrollados a través del proyecto de
AACC, la promocion en el uso de Moodle para el acceso e intercambio
de contenidos y la promocién de nuestra pagina WEB han contribuido

aluso de las TIC

El voluntariado, las aulas de estudio, el deporte escolar, la orientacién
académica y los apoyos, desdobles y refuerzos han contribuido a la
igualdad de oportunidades en el acceso al curricuum y a la

integracion social de alumnado en riesgo de exclusion

El alumnado ha participado de forma activa en el consejo escolary en

la propuesta de actividades para AACC, semana cultural, dia del

patrén, revista del centro, pagina WEB y sesiones de evaluacion...

Se ha colaborado en la promocion y se ha facilitado el desarrollo de

proyectos de innovacion e investigacién educativa

Se ha contribuido a incrementar la colaboracion y participacién de las
familias en la vida del centro a través de jornadas de acogida, entrega

de notas Yy reuniones y contactos con tutoras y tutores

PROPUESTAS DE MEJORA

OBSERVACIONES
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ALUMNADO y FAMILIAS

Valora de 1 a 5 las siguientes cuestiones (1- nada/5-mucho) en

relacion a la contribucion del Equipo Directivo.

Valoracion

1

2

3

4/ 5

El proyecto de AACC, los reconocimientos y menciones, la
participacion del alumnado en actividades, concursos, certdmenes y
premios extraordinarios, han fomentado su esfuerzo y su interés

académico

La gestién de conflictos, el PAT, las aulas de estudio y el control de

puntualidad, han contribuido a mejorar el rendimiento del alumnado

El uso de Moodle, la asignacion de apoyos, desdobles y refuerzos, el
PAT, la gestion disciplinaria, el contacto con las familias han

contribuido a mejorar los resultados académicos.

Ha mejorado el clima de convivencia en el aula y en el centro en

general

El proyecto de AACC, la promocion en el uso de Moodle y la

promocion de nuestra pagina WEB han contribuido al uso de las TIC

El voluntariado, las aulas de estudio, el deporte escolar, la orientacién
académica y los apoyos, desdobles y refuerzos han contribuido a la
igualdad de oportunidades en el acceso al curricuum y a la

integracion social de alumnado en riesgo de exclusién

El alumnado ha participado de forma activa en el consejo escolary en
la propuesta de actividades para AACC, semana cultural, dia del

patron, Revista del centro, pagina WEB, Sesiones de evaluacion...
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Atencion recibida por parte del Equipo Directivo a tus dudas y

problemas

Se ha contribuido a incrementar la colaboracion y participacion de las

familias en la vida del centro.

PROPUESTAS DE MEJORA

OBSERVACIONES

147



Regién de

Murcia , | Emgemer‘o
[ ] .

Consejeria de F ; Tgfﬂ:? N dela CLEIVA

Educacion, Unién E Formacion_ SCHOOE C/ La lglesia, s/n

Formacién nion _umpea Profesional | 20202021 | 30012 Patifio (Murcia)

Profesional y Fondg Spcnal Europeo i B968 26 69 22 / &3 968 34 20 85

Empleo “El FSE invierte en tu futuro

PERSONAL NO DOCENTE

Valora de 1 a 5 las siguientes cuestiones (1- nada/5-mucho) en Valoracion

relacion a la contribucion del Equipo Directivo. 1/2/3/4|5

La relacion con el Equipo Directivo es cordial, fluida y eficaz

El Equipo Directivo da respuesta, en la medida de sus posibilidades, a

tus dudas y problemas

Se cuenta con tu opinion cuando corresponde

Ha mejorado el control de puntualidad del alumnado

Ha mejorado el clima de convivencia en el centro

Se ha incrementado la participacién y colaboracién de las familias en

la vida del centro.

PROPUESTAS DE MEJORA

OBSERVACIONES
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Anexo A: Modelo Plan de Atencion Personalizado (PAP)

Centro escolar: Localidad: ‘
Curso: |20 /20__ Fechainicio del PAP:

Nombre y apellidos del

alumno/a:

Fecha de nacimiento: ‘ NRE: ‘

Cursolciclo: Etapa:

A. PROFESIONALES QUE INTERVIENEN EN EL PAP (Anadir las filas que sean necesarias)

Nombre y apellidos

Puesto docente/perfil (tutor/a, profesor/a,
PT, AL, ATE, ILSE, fisioterapeuta, etc.):

B. INFORMACION DEL ALUMNO/A Y SU CONTEXTO

1. Necesidades educativas que presenta el alumno/a (identificadas a partir de la valoracién de las capacidades
personales y de las barreras que puedan limitar su acceso, presencia, participacion oaprendizaje).

2. Necesidades especificas de apoyo educativo (marcar con X las que procedan)

Necesidades educativas especiales

Retraso madurativo

Trastornos del lenguaje y comunicacién

Trastorno de atencién

Trastorno de aprendizaje

Desconocimiento grave lengua de aprendizaje

Vulnerabilidad socioeducativa

Altas capacidades intelectuales

Incorporacion tardia

Condiciones personales/historia escolar

En su caso, indicar tipo y grado de necesidad especifica de apoyo
educativo:

3. Medidas de atencion educativa que se han aplicado (Afiadir las filas que sean necesarias)

Curso Medida

Andlisis de los resultados

B. MEDIDAS DE ATENClON EDUCATIVAS PROPUESTAS (para su aplicacion por parte el equipo docente

durante el curso o ciclo actual)
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Medidas organizativas (flexibilizacion en la
organizacion de las areas, apoyos y refuerzos,
agrupamientos flexibles, ...):

Adaptaciones de acceso (en materiales y
espacios, acceso a la comunicacién y productos
de apoyo)

Adecuaciones curriculares
metodologia, actividades,
instrumentos de evaluacién)

(tiempos,
técnicas e

Otras medidas:

C. RECURSOS PERSONALES ESPECIALIZADOS (atencion especifica prevista por parte de los docentes y el

personal de atencién educativa complementaria en funcion de los recursos asignados al centro )

Recurso personal (marcar con una X)

N.° de horas de
apoyo semanal

Modalidad de apoyo

Tipo de agrupamiento

Horas dentro Horas fuera del
del aula aula

MeEsdk Horas de
apoyo
SR EIEE. individual

Pedagogia terapéutica

Audicién y lenguaje

Compensacion Educativa

Intérprete lengua de signos

Auxiliar técnico educativo

Fisioterapeuta

Enfermero

Otros (especificar):

D. COORDINACION CON LA FAMILIA Y APOYOS EXTERNOS

E. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAP

Fecha

Valoracién de resultados

Decisiones acordadas

Continuidad del PAP para el curso/ciclo siguiente (Si o NO. En caso negativo, indicar fecha de fin): ’

F. OTRA INFORMACION RELEVANTE Y PROPUESTAS PARA EL CURSO/CICLO

SIGUIENTE

EL TUTOR O LA TUTORA

(Documento fechado y firmado digitalmente al margen)
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Anexo B: Adaptacion Curricular Significativa Individualizada

AREA/ AMBITO:

EVALUACION
CICLO/CURSO ETAPAY SELECCION DE CRITERIOS DE EVALUACION

ae 28 32

(Anadir las filas que sean necesarias)

PROFESIONALES QUE INTERVIENEN

CRITERIO BLOQUE SELECCION SABERES BASICOS/ CONTENIDOS MAESTRO/
EVALUACIO PROF.AREA/ PT AL COMP
N MATERIA

(Afadir las filas que sean necesarias)

@WEI: Educacion Infantil. EP: Educacion Primaria. ES: Educacion Secundaria Obligatoria
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Anexo C: PLAN DE REFUERZO PERSONALIZADO “MATERIA” (PRP)

Curso:

Apellidos:

Materia;

Nombre:

(1) A rellenar en
supera.

por el

cuya materia no

Profesor

Curso
académico

202_/202_

Asistencia a
clase
(subrayar)

Regular Grupo
firregular

/absentista

Unidades
formativas

Atendiendo a la
programacion, el
alumno presenta
una mayor
dificultad en los
saberes basicos
relacionados con
las siguientes
unidades

formativas

(marcar x):

Unidad formativa

Nivel bajo Nivel muy bajo

Otras dificultades detectadas (subrayar y/o afiadir):

Lecto-escritura
Comprensién
Expresion

Célculo mental
Faltas de ortografia
Desinterés

Sin habito de trabajo

Propuestas en

metodologia,
instrumentos de
evaluacion,
ubicacion en
clase, etc.

Situacion del alumno en un lugar concreto del aula o con algun
compairiero (especificar donde o con quién, en su caso):

Tutoria entre iguales
Revision de la agenda.

Comunicacion con la familia
Contrato did4ctico o pedagdgico
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(subrayar Gradacion de actividades (ensefianza/aprendizaje multinivel)

ylafiadir) Actividades de refuerzo

Seleccion de diferentes materiales y/o actividades
Organizacion flexible de espacios y tiempos
Apoyo ordinario
Asiste al Aula de Acogida
Estrategias metodoldgicas mas adecuadas al alumno (especificar):
Trabajo cooperativo
Trabajo individual
Material interactivo o autocorregible
Clase invertida
Fichas de repaso antes de examenes

Instrumentos de evaluacion en los que el alumno obtiene mejores
resultados (especificar):

Trabajo diario

Pruebas escritas

Trabajos de investigacion o revision bibliografica

(1) Indicaciones para recuperar la materia pendiente. (Cumplimentar en la convocatoria final del
curso actual. Se revisara periodicamente el curso académico siguiente. Informar al alumno)

(Se le comunica al alumno la informacién recogida en la programacién docente, tareas que debe
realizar y presentar, pruebas escritas a realizar, etc. El profesor de la materia deja indicada aqui esta
informacioén, para que el tutor disponga, asi, también de ella.)

(En caso de que la materia no tenga correspondiente en el curso siguiente, el jefe de
dpto.crea un curso de Google Classroom con los alumnos pendientes)

(2) A rellenar en la evaluacion inicial, por el profesor que recibe al alumno con la
materia no superada. Concrecion del plan.

Profesor Curso
, académico
Absentismo No Grupo
/Algo
/Bastante
Unidades
formativas Unidad formativa Nivel bajo Nivel muy bajo

Refuerzo en los
saberes

basicos
relacionados
con

las

sinlliente
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formativas |

(marcar x):

Otras dificultades a reforzar:

Lecto-escritura
Comprension

Expresion

Calculo mental

Faltas de ortografia
Desinterés

Falta de habito de estudio

Propuestas en
metodologia,
instrumentos de
evaluacion,
ubicacion en
clase, etc.t

Situacién del alumno en un lugar concreto del aula o con algiin compariero
(especificar donde o con quién, en su caso):
Tutoria entre iguales
Revision de la agenda.
Comunicacion con la familia
Contrato didactico o pedagdgico
Gradacion de actividades (ensefianza/aprendizaje multinivel)
Actividades de refuerzo
Seleccion de diferentes materiales y/o actividades
Organizacion flexible de espacios y tiempos
Apoyo ordinario
Estrategias metodoldgicas méas adecuadas al alumno (especificar):
Trabajo cooperativo
Trabajo individual
Material interactivo o autocorregible
Clase invertida
Fichas de repaso antes de examenes

Instrumentos de evaluacién en los que el alumno obtiene mejores
resultados (especificar):

Trabajo diario

Pruebas escritas

Trabajos de investigacion o revision bibliografica

(2) Indicaciones para recuperar la materia pendiente. (Cumplimentar solamente cuando el alumno
ha promocionado con la materia pendiente)

(Se le comunica al alumno la informacién recogida en la programacién docente, tareas que debe
realizar y presentar, pruebas escritas a realizar, etc. El profesor de la materia deja indicada aqui esta
informacion, para que el tutor disponga, asi, también de ella.)
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Anexo D: PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO ALUMNADO QUE REPITE

CURSO (PEP)

Curso: Apellidos:
Materia: Nombre:
(1) Arellenar en por el cuya materia no supera.
Profesor Curso
académico 202 /202

Asistencia a clase |Regular Grupo T T
(subrayar) /Irreqular

/absentista
;Jnldad.es Unidad formativa Nivel bajo Nivel muy bajo
ormativas

Atendiendo a la
programacion, el
alumno presenta
una mayor
dificultad en los
criterios de
evaluacion
relacionados con
las siguientes
unidades
formativas
(marcar x):

Otras dificultades detectadas (subrayar y/o afiadir):
Lecto-escritura
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Comprensién
Expresion

Célculo mental
Faltas de ortografia
Desinterés

Sin héabito de trabajo

Propuestas en
metodologia,
instrumentos de
evaluacion,

ubicacién en clase,

etc.

Situacion del alumno en un lugar concreto del aula o con algn compariero:
Situarlo cerca del profesor.

Tutoria entre iguales

Revision de la agenda.

Comunicacién con la familia

Contrato didactico o pedagégico

(subrayar y/afadir) Gradacion de actividades (ensefianza/aprendizaje multinivel)
Actividades de refuerzo
Seleccidn de diferentes materiales y/o actividades
Organizacion flexible de espacios y tiempos
Apoyo ordinario
Estrategias metodolégicas més adecuadas al alumno (especificar):
Trabajo cooperativo
Trabajo individual
Material interactivo o autocorregible
Clase invertida
Fichas de repaso antes de examenes

Instrumentos de evaluacion en los que el alumno obtiene mejores resultados
(especificar):

Trabajo diario

Pruebas escritas

Trabajos de investigacion o revision bibliogréafica

(2) A rellenar en la evaluacion inicial, por el profesor que recibe al alumno con la materia no
superada. Concrecion del plan.

Profesor Curso
académico
Absentismo No Grupo
/Algo
/Bastante
;dead.es Unidad formativa Nivel bajo Nivel muy bajo
ormativas

Refuerzo en los

criterios de
evaluacion

relacionados con

las siguientes
unidades
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formativas

(marcar x):

Otras dificultades a reforzar:
Lecto-escritura
Comprensién
Expresion
Calculo mental
Faltas de ortografia
Desinterés
Falta de habito de estudio

Propuestas en
metodologia,
instrumentos de
evaluacion,
ubicacion en
clase, etc.’

Situacion del alumno en un lugar concreto del aula o con algin compafiero
(especificar déonde o con quién, en su caso):
Tutoria entre iguales
Revision de la agenda.
Comunicacion con la familia
Contrato didactico o pedagégico
Gradacion de actividades (ensefianza/aprendizaje multinivel)
Actividades de refuerzo
Seleccion de diferentes materiales y/o actividades
Organizacion flexible de espacios y tiempos
Apoyo ordinario
Estrategias metodolégicas mas adecuadas al alumno (especificar):
Trabajo cooperativo
Trabajo individual
Material interactivo o autocorregible
Clase invertida
Fichas de repaso antes de examenes

Instrumentos de evaluacion en los que el alumno obtiene mejores resultados
(especificar):

Trabajo diario

Pruebas escritas

Trabajos de investigacion o revision bibliografica
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Anexo E: DOCUMENTO DE APOYO PARA LA TOMA DE DECISIONES ESO

Alumno/a:

OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

GRADO DE CONSECUCION

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el gue se establece la ordenacién y las

ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, establece gue la Educacion

Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas

las

capacidades gue les permitan:

MUY
BAJO

BAJO

MEDIO [(ALTO

MUY
ALTO

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrética.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y
utilizacién.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad autébnoma, textos
y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de maneraapropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propiasy
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente
los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
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Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy
representacion.

GRADO DE CONSECUCION

COMPETENCIAS CLAVE

MUY MUY
BAJ BAJO | MEDIO |ALTO ALTO
QO

CCL |Competencia en comunicacié n linglistica.

CP [Competencia plurilingi e.

STEM |Competencia matema tica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

CD [Competencia digital.

CF:,_\SA Competencia personal, social y de aprender a aprender.

CC |Competencia ciudadana.

CE |Competencia emprendedora.

CCEC |Competencia en conciencia y expresio n culturales.

Indicadores para apoyar la toma de decisiones del Equipo Docente a la hora de valorar el nivel de adquisicion de objetivos y

competencias:

* la nota de la materia 0 modulo suspensos;

* la nota media del alumno en el curso;

+ el progreso del alumno durante el curso;

* que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, tanto para laconvocatoria
ordinaria como para la extraordinaria, en su caso;

* que no se haya producido un abandono de la materia 0 médulo por
parte del alumno;

* que no se haya producido una inasistencia continuada y nojustificada
por parte del alumno en la materia 0 mddulo.
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Anexo F: DOCUMENTO DE APOYO PARA LA TOMA DE DECISIONES

BACHILLERATO

Alumno/a:

OBJETIVOS DEL BACHILLERATO

GRADO DE CONSECUCION

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el gue se establecen la ordenacién y las

ensefianzas minimas de Bachillerato, establece gue el Bachillerato contribuird a desarrollar

en los alumnos vy las alumnas las capacidades gue les permitan:

MUY
BAJO

BAJO

MEDIO

ALTO

MUY
ALTO

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o
identidad de género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar
la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal ysocial.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.
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Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

GRADO DE CONSECUCION

COMPETENCIAS CLAVE MUY MUY
BAJO BAJO | MEDIO |ALTO ALTO

CCL | Competencia en comunicacion linguistica.

CP | Competencia plurilingle.

STEM | Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

CD | Competencia digital.

CPSA Competencia personal, social y de aprender a aprender.

CC | Competencia ciudadana.

CE | Competencia emprendedora.

CCEC | Competencia en conciencia y expresion culturales.

Indicadores para apoyar la toma de decisiones del Equipo Docente a la hora de valorar el nivel de adquisicién de objetivos y

competencias:

* la nota de la materia 0 modulo suspensos;

« la nota media del alumno en el curso;

» el progreso del alumno durante el curso;

* que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, tanto para laconvocatoria
ordinaria como para la extraordinaria, en su caso;

* que no se haya producido un abandono de la materia 0 médulo por
parte del alumno;

* que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumno en la materia 0 modulo.
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Anexo G: NOTIFICACION PERDIDA EVALUACION CONTINUA

(Ciclos Formativos)

La Orden de 1 de Junio de 2006 (BORM de 22 de junio de 2006), en su Articulo cuarto. Evaluacién del
alumnado, apartado 1, dice:

eeeenns la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua se establece
en el 30% del total de horas lectivas de la materia o modulo”.

Por todo ello se comunica al alumno/a D./Dda.:

que cursa 12/2¢ del ciclo formativo

de grado medio/superior, durante el

curso académico: 201__-201__, en el turno: (I matutino [ vespertino.

D 1% aviso

Que lleva acumuladas un n? de faltas de asistencia,
en el médulo/s que se detalla/n a continuacion,
proximo al 30%. Una vez llegado a dicho porcentaje
se origina la imposibilidad de aplicar evaluacion
continua.

D 22 aviso

Que ha acumulado el 30% de faltas de asistencia, en el
maddulo/s que se detalla/n a continuacion y por tanto se
origina la imposibilidad de aplicar evaluacién continua.

1& A 29 avi
Periodo comprendido entre: NI = ENEE
]y ]/ Horas s
Curso Modulo , Impo.s'b'!',dad
Curricul 15% aplicacién
Faltas 0 (n2faltas) | evaluacién continua
asistencia % 30% (n2 faltas)
acumuladas
En Murcia a, de de 20

Enterado el Tutor legal del alumno/a

(o el/la alumno/a si es mayor de edad)

Fdo.:
DNI:

El Director

Fdo.: José Antonio Alcazar Torres

(Devolver firmado el siguiente documento al Profesor titular del médulo o a Jefatura de Estudios)
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La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua supone lo siguiente:

El alumno se sometera a una evaluacién diferenciada, convenientemente programada, que sera establecida
de forma pormenorizada en la programacién didactica de cada una de las materias o médulos que conforman
la etapa o el ciclo formativo. Se fijard desde Jefatura de Estudios la fecha de la prueba de evaluacidn
diferenciada de la que se dara publicidad en el tablén de anuncios del departamento/centro:

e En mayo-junio para los alumnos de 12
e En febrero-marzo para los alumnos de 22

En caso de que las faltas sean debidamente justificadas o la actitud absentista sea rectificada de forma
fehaciente, Los departamentos diddcticos elaboraran un plan de recuperacion para el necesario aprendizaje
de los contenidos y la superacién de los estandares de aprendizaje evaluables; en su caso, dispondran
también una adaptacién de la evaluacion a las circunstancias personales del alumno, adaptacion que se
anexara a la programacion docente respectiva.

El alumno no pierde el derecho de asistencia a clase ni a participar en el resto de actividades del grupo de
alumnos.
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Anexo H: NOTIFICACION PERDIDA EVALUACION CONTINUA

(Bachillerato)

La Orden de 5 de mayo de 2016 (BORM de 7 de mayo de 2016), en su Articulo 47. Imposibilidad de la
aplicacién de la evaluacidn continua, apartado 1., dice:

“La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios
de evaluacion y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que
originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua se establece, con cardcter general, en el 30% del total de
horas lectivas de la materia”

Por todo ello se comunica al alumno/a D./Dfa.:

que cursa 12/22 de Bachiller de grupo: , durante el curso

académico: 201 -201

D 1% aviso D 22 aviso
Que lleva acumuladas un n? de faltas de asistencia, Que ha acumulado el 30% de faltas de asistencia, en la/s
en la/s materia/s que se detalla/n a continuacion, materia/s que se detalla/n a continuacién y por tanto se
proximo al 30%. Una vez llegado a dicho porcentaje origina la imposibilidad de aplicar evaluacién continua.
se origina la imposibilidad de aplicar evaluacion
continua.
er . .
Periodo comprendido entre: 1™ aviso 22 aviso
oy ] ] . Horas L .
Materia/s Imposibilidad aplicacion
Semanales 15% ., .
- - o falt ) evaluacion continua
Faltas asistencia % (ne faltas 30% (ne faltas)
acumuladas
En Murcia a, de de 20
Enterado el Tutor legal del alumno/a El Director

(o el/la alumno/a si es mayor de edad)

Fdo.: Fdo.: José Antonio Alcazar Torres
DNI:
(Devolver firmado el siguiente documento al Profesor titular del médulo o a Jefatura de Estudios)
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La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua supone losiguiente:

El alumno se someterd a una evaluacién diferenciada, convenientemente programada, que sera establecida
de forma pormenorizada en la programacion didactica de cada una de las materias o médulos que conforman
la etapa. Se fijara desde Jefatura de Estudios la fecha de la prueba de evaluacién diferenciada de la que se
dard publicidad en el tablén de anuncios deldepartamento/centro.

En caso de que las faltas sean debidamente justificadas o la actitud absentista sea rectificada de forma
fehaciente, Los departamentos didacticos elaboraran un plan de recuperacion para el necesario aprendizaje
de los contenidos y la superacién de los estandares de aprendizaje evaluables; en su caso, dispondran
también una adaptacién de la evaluacién a las circunstancias personales del alumno, adaptacion que se
anexara a la programacion docente respectiva.

El alumno no pierde el derecho de asistencia a clase ni a participar en el resto de actividades del grupo de
alumnos.
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Anexo i: COMUNICACION ALEGACIONES Y/O JUSTIFICACION
FALTAS DE ASISTENCIA

(Ciclos Formativos)

Apellidos: Nombre:

DNI: Teléfono/s: e-mail:

Durante el presente curso académico 20 -20___me encuentro matriculado en el ciclo formativo:
[ (Denominacion completa del ciclo)
[ Grado: (Medio o Superior)

e Curso: 12 [J2¢°

Respecto a mis faltas de asistencia a clase en elmédulo/s:

Durante el presente curso académico, deseo manifestar lo siguiente:

Aporto para ello la siguiente documentacion:

Murcia, de de 20

Fdo.:
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oAnexo J: COMUNICACION ALEGACIONES Y/O JUSTIFICACION

FALTAS DE ASISTENCIA

(Bachillerato)

Apellidos: Nombre:
DNI: Teléfono/s: e-mail:
Durante el presente curso académico 20 -20__me encuentro matriculado en:

e Curso: 12 [2¢

e Bachiller de: Grupo:

Respecto a mis faltas de asistencia a clase en la/s materia/s:

Durante el presente curso académico, deseo manifestar lo siguiente:

Aporto para ello la siguiente documentacién:

Murcia, de de 20

Fdo.:
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