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1. DENOMINACION, FINALIDAD E IMARTICION DEL MODULO

DENOMINACION DEL MODULO: Formacién y Orientacién Laboral.
DURACION: 90 horas.

El mdédulo de FOL se IMPARTE en la totalidad de los ciclos formativos, tanto de grado medio como de
grado superior. En el IES Ingeniero de la Cierva se ofertan ciclos pertenecientes a las familias
profesionales de Administracion y Gestién, Informatica, Sanidad y Electrénica.

El mddulo profesional Formacion y Orientacion Laboral tiene POR FINALIDAD proporcionar a los alumnos
la formacidén necesaria para:

e Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

e Comprender la organizacidn y las caracteristicas del sector productivo correspondiente.

e Comprender los mecanismos de insercién profesional.

e Dotar al alumno de las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y formarle en la
prevencion de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos.

¢ Dotar al alumno de los instrumentos necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y
salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

Todo ello enmarcado en una visidn global e integradora del saber profesional, que asegure al alumnado
una formacién polivalente con el objeto de que sea capaz de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
productivos que requiere una economia internacionalizada y sometida a transformaciones constantes.
Los itinerarios profesionales de los alumnos pueden sufrir variaciones a lo largo de su vida laboral. La
formacién que se pretende a través de este mddulo profesional busca facilitar la preparacidn para dichos
cambios, proporcionando unos conocimientos, habilidades y actitudes de tipo sociolaboral presentes en
la consecucidon y mantenimiento de cualquier empleo, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia.
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2. [FAMILIAS PROFESIONALES, CICLOS FORMATIVOS, DURACION Y DISTRIBUCION HORARIA|.

e Administracion y Gestion.

Familias e Electricidad y Electronica.
profesionales e Informdtica y Comunicaciones.
e Sanidad.

e De la Familia de Administracion y Gestidn:

0 CFGS de Administracion y Finanzas.
0 CFGM de Gestién Administrativa.

e De la Familia de Electricidad y Electrénica:

0 CFGS de Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
0 CFGM de Instalaciones de Comunicaciones.

Ciclos formativos e De la Familia de Informatica y Comunicaciones:

CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
CFGS de Desarrollo de Aplicaciones Web.

CFGS de Administracion de Sistemas Informaticos y Red.
CFGM de Sistemas Microinformaticos y Red

O O O O

e Dela Familia de Sanidad:

o CFGS de Documentacién y Administracién Sanitarias.
o CFGS de Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear.
o CFGS de Protesis Dental.
o CFGS de Radioterapia y Dosimetria.
Horas anuales e 90
Horas semanales e 3, durante tres trimestres en el primer curso de cada uno de los anteriores |
formativos.
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El mdédulo de Formacién y Orientacién Laboral se configura, como un mddulo cuyo objetivo final es
proporcionar al alumno una “formacion para el empleo”, dotdndole de las estrategias y herramientas que
necesitara para su transicién, insercion y adaptacion a la vida activa y profesional. Sus contenidos basicos

son:

e Legislacidn y relaciones laborales.
e Prevencion de riesgos laborales.
e Orientacién profesional y competencias para el empleo.

2.2 CAPACITACION PARA EL NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Una prioridad del médulo Formacién y Orientacidn laboral es el fomento de la cultura preventiva, haciendo
conscientes a los alumnos de los riesgos de su sector profesional y de las medidas de prevencion vy

proteccion aplicables.

De modo especifico los reales decretos de titulo establecen que el médulo de FOL capacita al alumno para
llevar a cabo las responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
basico en prevencidn de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/ 1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn (siempre que tenga, minimo, 45 horas

lectivas).

COMPETENCIAS BASICAS.

3 OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL Y SU CONTRIBUCION A LA CONSECUCION DE LAS

3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL.

Los resultados de aprendizaje del médulo de Formacion y Orientacion Laboral son:

> Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

» Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

» Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién
de los objetivos de la organizacién.

» Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

» Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

» Participa en la elaboracién de un plan de prevencidn de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

» Aplica las medidas de prevencidn y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno

laboral.
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3.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Los reales decretos que establecen los distintos titulos de Formacién Profesional Especifica y fijan sus
ensefianzas minimas establecen las competencias profesionales, personales y sociales de cada titulo. Con
caracter general, el médulo de FOL contribuye a la adquisicién, entre otras, de las siguientes
competencias:

e Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacion y
desarrollo de las actividades.

e Cumplir las normas establecidas en los planes de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo
establecido en el proceso de elaboracidn del producto.

e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

» Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

e Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

e Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia manteniendo relaciones
fluidas con los miembros de su equipo de trabajo, teniendo en cuenta su posicién dentro de la
organizacién de la empresa.

e Cumplir con los objetivos de la produccidn, colaborando con el equipo de trabajo y actuando conforme
a los principios de responsabilidad y tolerancia.

e Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

3.3 UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO DE FOL

Los reales decretos que establecen los distintos titulos de Formacién Profesional Especifica y fijan sus
ensefianzas minimas no establecen correspondencia alguna entre las unidades de competencia
acreditadas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, con el
maodulo profesional Formacidn y Orientacién Laboral.

4.- CONTENIDOS, ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

4.1.- CONTENIDOS DEL CURRICULO

Contrato de trabajo.

C1l |- Elderecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

o | La Administracion Laboral: estatal y autondmica. La Jurisdiccidn Social Agentes sociales: sindicat
organizaciones empresariales.

C3 |- Andlisis de la relacién laboral individual. Elementos

C4 | - Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho Laboral.

C5 |- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.

C6 |- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacién.
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c7 - Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
s | Condiciones de trabajo: Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso. Salario y gara

salariales.
c9 - El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion. Célculo de bases y cuotd

cotizacion.

C10 | - Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo. Causas y efectos.

C11 |- Representacion de los trabajadores.

C12 |- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

C13 |- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional de este técnico.

C14 | - Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

C15 | - Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

C16 |- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

D1 |- ElSistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

D2 |- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad S

b3 afiliacidn, altas, bajas y cotizacion.

D4 | - La accién protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y prestaciones.
D5 |- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracién y cdlculo de prestaciones.
D6 | -Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

B1 |- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

B2 |- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
B3 |- Equipos de trabajo en el sector de la administracién segun las funciones que desempefian.

B4 |- La participacidn en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.

B5 |- Definicidén de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

B6 |- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion, mediacion, conciliacion y arbitraje.
B7 |- La motivacidn en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Busqueda activa de empleo.

Al - Laformacién permanente como via para el empleo. La Formacidn Profesional.

A2 - Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y profesional de
técnico.

A3 - Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Esg
referencia a este ambito profesional.

Al - El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias: profesiones con demanda y profesion
receso.

A5 - Itinerarios formativos: fijacién de objetivos y medios para alcanzarlos.

A6 - ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con este técnico.

A7 - Definicién y analisis del sector profesional de este técnico.

A8 - Labusqueda de empleo: o Fuentes de informacion:

A9 - Medios de comunicacidn, bolsas de trabajo, agencias de colocacién, empresas de trabajo temporal.

A10 |- Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad de Murcia (S
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All - Eltrabajo en la Administracion Publica. La oferta publica de empleo. El Empleo publico en la Unién Europea.
Al12 |- Internet como recurso en la busqueda de empleo.
Al13 |- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: La Carta de Presentacion.
Al14 |- ElCurriculum Vitae.
Al5 |- Laentrevista de seleccion de personal.
Al6 |- Lostesty las pruebas de seleccion.
Al7 |- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Al18 |- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas: Europass, Ploteus, entre otrg

4.2.- ENUMERACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

El derecho del trabajo.
Los contratos de trabajo.
La jornada de trabajo.
El salario y la némina.
Modificacion, suspensidn y extincion del contrato.
Participacion de los trabajadores en la empresa.
Seguridad Social y desempleo.
La prevencidn de riesgos. Conceptos bdasicos.
La prevencion de riesgos. Legislacion y organizacién.
. Factores de riesgo y su prevencion.
. Emergencias y primeros auxilios.
. Orientacién laboral.
. Equipos de trabajo.
. Conflicto y negociacion.

LW NOWUVRWNE

[ S
B WNRO

4.3.- CONTENIDOS EN CADA UNIDAD DE TRABAJO

BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Trabajo 1. EL DERECHO DEL TRABAJO

Contenidos:
A. Conceptuales
1- Historia del Derecho del Trabajo.
2- Larelacién laboral.
a- Requisitos del contrato de trabajo.
b- Relaciones no laborales.
c- Relaciones laborales especiales.
d- Los trabajadores auténomos.
3- Fuentes del Derecho de Trabajo.
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6-

a- Fuentes: normativa de la UE, Constitucion, tratados internacionales, leyes, reglamentos,
convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.

b- Principios de aplicacién de las fuentes.

Derechos y deberes laborales.

a- Derechos colectivos.

b- Derechos individuales.

c- Deberes laborales.

El poder de direccidn y disciplinario de la empresa.

a- El poder de direccidn y de vigilancia.

b- Poder disciplinario.

Los tribunales laborales.

B. Procedimentales

Analisis de la evolucidon del Derecho del trabajo.

Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Derecho del trabajo.
Busqueda de normas de caracter laboral y clasificarlas, segun su jerarquia

Realizacion de ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias en cuanto a la
aplicacion de las normas laborales.

Analisis de las principales leyes laborales.

Anadlisis de la estructura de los tribunales laborales.

Sistematizar los principales derechos y deberes de los trabajadores.

Identificacion de las actividades excluidas del Derecho Laboral y las de caracter especial.

C. Actitudinales

Valoracidn positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfaccién de las
necesidades humanas.

Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacidn de las condiciones de trabajo.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el
aula.
Predisposicidn a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

UNIDAD DE TRABAJO 2. EL CONTRATO DE TRABAJO

Contenidos:

A.

1-

Conceptuales.

El contrato de trabajo.

a- La capacidad para celebrar un contrato.
b- Elementos del contrato de trabajo.

c- El periodo de prueba.

Modalidades de contratos.

a- Estructura.

b- Contratos formativos.

c- Contratos temporales.

d- Contratos a tiempo parcial.

e- Contratos indefinidos.
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3- Las empresas de trabajo temporal.

Nuevas formas flexibles de organizacidn del trabajo.
a- Elauténomo econémicamente dependiente.
b- Eltrabajo a distancia y el teletrabajo.

B. Procedimientales.

Definicion y andlisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de los contratos de trabajo.
Analisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.

Resolucién de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus elementos y analizando su
contenido.

Realizacion de un debate sobre los derechos y obligaciones de empresarios y de trabajadores.
Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacién laboral.

C. Actitudinales.

Interés por las condiciones por los problemas laborales.

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de actividad
profesional.

Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de direccidn del empresario.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacidn en el trabajo.

Mostrar interés por conocer la funcién de las ETT.

Participacidn con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el
aula.

Unidad de Trabajo 3. LA JORNADA DE TRABAJO

Contenidos

A.

1-

Conceptos

La jornada ordinaria.

a- Lajornada regular.

b- La distribucién irregular de la jornada.

El horario de trabajo.

a- Eltrabajo a turnos.

b- El trabajo nocturno.

Las horas extraordinarias.

Reduccidn de jornada.

a- Por cuidados familiares.

b- Por lactancia de menor de 9 meses.

c- Por condicién de victima de violencia de género.
d- Por causas econémicas, tecnoldgicas, organizativas y de produccién.
Los permisos retribuidos.

Las vacaciones y festivos.

Los planes de igualdad.

a- Empresas obligadas.

b- Medidas a incorporar.
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B. Procedimientos

C.

Analisis de la jornada de trabajo.

Analisis de las jornadas especiales.

Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo establecido
en el convenio del sector aplicable al ciclo formativo.

Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinariasasi como su retribuciéon y
compensacion, en su caso.

Analisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de sentencia laboral sobre la
posibilidad de trabajar durante el periodo vacacional.

Identificacion de las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Analisis de la estructura del salario.

Identificacion del SMIy de su inembargabilidad.

Realizacion de ejercicios relacionados con las prestaciones de Fogasa en caso de insolvencia del
empresario.

Actitudinales

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacién de la jornada de trabajo y su evolucién a
lo largo del tiempo.

Predisposicidn a la consulta de la normativa legal y su utilizacién en relacidén a la jornada de trabajo,
los periodos de descanso, las horas extraordinarias y las vacaciones.

Participacidn con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen en el
aula.

Interés por interpretar el recibo de salarios.

Unidad de Trabajo 4. EL SALARIO Y LA NOMINA

Contenidos.

A.

1-

Conceptuales

El salario.

a- Tipos de salario.

b- Pago del salario.

c- ¢Como se establece el salario?

Las garantias del salario.

a- EISMI no esinembargable.

b- Elsalario como crédito privilegiado.

c- EIFOGASA.
La ndmina.
a- Estructura de la ndmina.

b- Elsalario bruto: salario base, complementos salariales, complementos extrasalariales.
c- Deducciones: seguridad social y hacienda.
d- Liquido a percibir o salario neto.
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B. Procedimentales.

Analisis de la estructura del recibo de salarios y exposicion ordenada de las diversas percepciones
con las que se retribuye la actividad laboral.

Realizacion de ejercicios sobre los limites de cotizacién de las percepciones que no cotizan a la
Seguridad Social y al IRPF.

Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cudles son salariales y cudles no salariales.
Realizacion de ejercicios relativos al calculo de bases de cotizacidon a la Seguridad Social. Los
ejercicios reflejaran circunstancias diferentes, tales como:

Célculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la Seguridad Social,
aplicando los porcentajes de cotizacion sobre las bases obtenidas en ejercicios realizados
previamente.

Realizacion de ndminas en diferentes situaciones retributivas.

Busqueda de un convenio colectivo relacionado con la familia profesional de los alumnos.
Localizacién, en el convenio colectivo de las cladusulas salariales, y realizar las ndminas de un mes
normal y de un mes con paga extra, de un trabajador que trabaja por primera vez.

Actitudinales.

Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el significado de los conceptos que
en él se reflejan.

Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacidn de ejercicios de liquidacién de haberes.
Actitud critica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban diferentes sueldos por el
mismo trabajo.

Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del salario y los descuentos
a que son sometidos.

Unidad de Trabajo 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO.

Contenidos:

A.

1-

Conceptuales.

Modificacién del contrato.

a- Movilidad funcional.

b- Movilidad geografica.

c- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

La suspensién del contrato.

a- Causas de suspension del contrato.

b- La maternidad.

c- La paternidad.

d- Las excedencias.

La extincién del contrato.

a- Porvoluntad del trabajador.

b- Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacién del despido, sentencias del
juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo, fuerza mayor.

El finiquito.

a- Cantidades a percibir.

b- Calculo del finiquito.
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B. Procedimentales.

Identificacion de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

Analisis y estudio de las distintas causas de suspensién del contrato de trabajo.

Analisis y estudio de las causas de extincidn del contrato.

Elaboracién de un dossier sobre noticias de suspensién, modificacion y extincidon de contratos.
Identificacion de los distintos tipos de despidos.

Analisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién.

Analisis del despido por causas objetivas.

Estudio de los requisitos para extinguir un contrato por causas objetivas.

Analisis del despido disciplinario.

Estudio de los requisitos del despido disciplinario.

Analisis de la impugnacién del despido.

Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, procedente e improcedente.

Actitudinales.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de resolver conflictos
laborales.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.

Predisposicidn a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Preocupacion de los alumnos por las consecuencias sociales y econdmicas que se producen en los
despidos individuales y colectivos.

Predisposicidn para la conciliacion.

Unidad de Trabajo 6. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

Contenidos:

A.

1-

Conceptuales.

La libertad sindical.

a- Libertad sindical positiva y negativa.

b- Modelos de representacion.

La representacion unitaria.

a- Las elecciones a representantes.

b- Los delegados de personal y el comité de empresa.
c- Otros comités.

d- Competencias y garantias.

Los sindicatos.

a- Organizacidén de los sindicatos.

b- Participacion de los sindicatos en la empresa: secciones sindicales y delegados sindicales.
El convenio colectivo.

a- Ambito de aplicacién.

b- Convenios y reforma laboral de 2012.

Los conflictos colectivos.

a- La huelga: huelga legal y procedimiento.
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6-

b- El cierre patronal.
c- Lasolucién extrajudicial de conflictos.
El derecho de reunidn.

B. Procedimentales

Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Organica de Libertad Sindical del derecho de los
ciudadanos a la sindicacién y del contenido de libertad sindical.

Investigacion de cudles son los sindicatos mas representativos.

Identificacion de las asociaciones empresariales.

Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y andlisis de los elementos
obligatorios del mismo y los que han sido introducidos por la voluntad de las partes.

Por grupos de alumnos, estudio y andlisis de un convenio colectivo de tu sector profesional y
entablar un debate.

Analisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucién de los mismos.

Realizacion de un analisis de actividad establecido en materia de infracciones y sanciones en el
convenio colectivo aplicable al sector de actividad.

Realizacion de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en la empresa y en la
sociedad.

C. Actitudinales

Reflexion de cémo la situacion laboral es fruto de la lucha de los trabajadores por mejorar las
condiciones de vida a lo largo de la historia.

Tomar conciencia que el andlisis de las causas del conflicto conduce a la negociacion y que las
decisiones consensuadas son la mejor forma de reconvertirlo.

Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en los procesos de negociacion
colectiva.

Reconocimiento y valoracidn de la funcion de los sindicatos como agentes de mejora social.

Unidad de Trabajo 7. SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

Contenidos:

A.

1-

Conceptuales.

La seguridad social.

a- Principio de solidaridad.

b- Campo de aplicacidon de la seguridad social.
c- Estructura de la seguridad social.

d- Obligaciones de la empresa con la seguridad social.
e- La cotizacidén de los auténomos.
Prestaciones de la seguridad social.

a- Incapacidad temporal.

b- Incapacidad permanente.

c- Prestaciones por muerte y supervivencia.
d- Pensién de jubilacion.

Desempleo.

a- Requisitos y situacion legal de desempleo.
b- Caélculo de la prestacion por desempleo.
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c- Extincién del desempleo y otras situaciones.
d- Subsidio por desempleo.
e- Prestacion por cese de actividad en auténomos.

Procedimentales.

Identificacion de los fines de la Seguridad Social.

Distincion de los regimenes de la Seguridad Social.

Identificacion de los organismos que componen la Seguridad Social.

Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripciéon de empresas y
auténomos y afiliacion y alta de trabajadores.

Analisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

Resolucién de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la Seguridad Social.

Realizacion de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

Observacion de los datos de afiliacion a la Seguridad Social, analizando el nimero de trabajadores
pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo, nacionalidad, etcétera.

Actitudinales.

Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una justicia distributiva y
social.

Disposicion favorable para el uso de las nuevas tecnologias.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacion como en las prestaciones de la
Seguridad Social.

BLOQUE: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Unidad de Trabajo 8. LA PREVENCION DE RIESGOS. CONCEPTOS BASICOS

Contenidos

A. Conceptuales.

1- Concepto de salud.

2- Factores de riesgo laboral.
a- Condiciones de seguridad.
b- Condiciones medioambientales.
c- Condiciones ergondémicas.
d- Condiciones psicosociales.

3- Daios a la salud del trabajador.
a- Elaccidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevencion.
b- La enfermedad profesional.
c- La fatiga laboral.
d- Lainsatisfaccion laboral.
e- El envejecimiento prematuro.

4- Medidas de prevencidn y proteccion de riesgos laborales.
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a- Medidas de prevencidn: técnicas de prevencion.
b- Medidas de proteccion colectiva.

c- Equipos de proteccion individual.

d- Sefalizacidn de seguridad.

B. Procedimentales

Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion laboral.

Resolucién de casos practicos en los que se trabajen los requisitos que deban concurrir para que se
produzca un accidente de trabajo.

Reflexidn sobre tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes y sus causas.

Analisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes de trabajo.

Reflexion sobre las principales enfermedades profesionales del sector de actividad del alumno
relacionandolas con el agente que las produce.

Utilizacién de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.

C. Actitudinales

Reflexion sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones: fisica, psiquica y social.
Concienciacion de que todo accidente de trabajo se puede evitar.

Aceptacidn de que la prevencion de los riesgos laborales es cosa de todos.

Reconocimiento y valoracidn de la importancia de disponer de un entorno de trabajo saludable.
Manifestar preocupacion por el elevado indice de siniestralidad de nuestro pais.

Rechazo de conductas de los empresarios que supongan incumpliendo de sus obligaciones en
materia de prevencién de riesgos.

Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Unidad de Trabajo 9. LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION

Contenidos:

A.

1-

Conceptuales.

Legislacidn sobre prevencidn de riesgos laborales.

a- Marco normativo.

b- Obligaciones en materia de prevencién de los empresarios y trabajadores.
c- Responsabilidades en materia preventiva de empresarios y trabajadores.
d- LaInspeccidon de Trabajo.

La organizacion de la prevencion en la empresa.

a- Modalidades de organizacion.

La participacion de los trabajadores en la prevencidon de riesgos.

a- Los delegados de prevencién y el comité de seguridad y salud.

b- Competencias y facultades.

La gestion de la prevencion en la empresa.

a- Principios de accion preventiva.

b- La evaluacién de riesgos laborales.

c- Lagestion de los accidentes de trabajo.

d- Los costes de los accidentes.
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= Resolucién casos practicos en los que se apliquen los principios de la accién preventiva.
» Planificacién de las medidas preventivas en una empresa del sector profesional

» Andlisis de la organizacion la prevencién en una empresa.
» Calculo de indices de siniestralidad.

* Interpretacion y comparacion de datos estadisticos de siniestralidad por sector profesional.
= Simulacién de la realizacion de actividades en la que se secuencien las actuaciones posteriores a un

accidente de trabajo (investigacion, notificacion y registro).

C. Actitudinales.

= Interés por colaborar en la elaboracion del Plan de prevencidn, y la evaluacién de riesgos.

= Respeto por el cumplimiento de la politica de prevencion de la empresa.

= Disposicion a participar en la prevencidn de riesgos laborales en su empresa.
= Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la proteccidn de la salud de los

trabajadores.

Unidad de Trabajo 10. FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

Contenidos:
A. Conceptuales.
1- Los factores de riesgo laboral.
2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
* Lugares de trabajo.
= Magquinaria y herramientas.
= Riesgo eléctrico.
= Elriesgo de incendio.
3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.

= Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacion.

= Agentes quimicos.
= Agentes bioldgicos.
4- Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.
* Lacarga fisica.
* Lacarga mental.
* Las pantallas de visualizacion de datos.
5- Factores derivados de la organizacién del trabajo.
* Insatisfaccién laboral.
= Burnout.
*  Estrés laboral.
* Mobbing o acoso laboral.

B. Procedimentales.

» Identificacidn de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la carga de trabajo y los

factores psicosociales que incidan en la salud.
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Reflexidn sobre la incidencia de las condiciones de seguridad, de la carga de trabajo y los factores
psicosociales en la salud de los trabajadores.

Seleccion de medidas de prevencién y de proteccién para evitar los riesgos derivados de las
condiciones de seguridad, la carga de trabajo y los factores psicosociales.

Simulacion de manipulacion de cargas y posturas de trabajo.

Simulacion de manejo de extintores.

Identificacion de conductas que se consideren mobbing o acoso en el trabajo.

C. Actitudinales.

Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su profesién derivados de las condiciones
de seguridad y de la organizacion y de la carga de trabajo.

Respeto de las normas de seguridad en el taller y toma de concienciacién de los peligros que
entrafia el uso de herramientas.

Mostrar interés por los accidentes de trabajo que se producen por el uso de herramientas e
incendios.

Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas ante pantallas de visualizacién de datos y
en lamanipulacién de cargas.

Valoracidn positiva de las medidas de prevencion y proteccidn de riesgos laborales derivados de las
condiciones de seguridad y de la organizacion y de la carga de trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO 11. EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

Contenidos:
A. Conceptuales
1- El plan de autoproteccion.
a- El plan de emergencias: clasificacién de emergencias, actuaciones y equipos de emergencia.
2- Primeros auxilios.
a- Principios generales de actuacion.
b- Orden de atencién a heridos.
3- Soporte vital basico.
a- Consciencia.
b- Abertura de vias respiratorias.
c- Respiracion.
d- Masaje cardiaco.
e- Ventilacion boca a boca.
4- Actuacién frente a otras emergencias.
a- Hemorragias.
b- Quemaduras.
c- Fracturas, luxaciones y esguinces.
d- Heridas.
e- Atragantamientos.
f-  Pérdida de consciencia.
g- Intoxicaciones.
5- Traslado de accidentados.
6- Botiquin de primeros auxilios.
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B. Procedimentales.

Simulaciéon de aplicaciéon de técnicas de primeros auxilios.

Identificacion por los sintomas diferentes tipos de lesiones.

Simulacién de la técnica PAS.

Realizacion de casos practicos en los que se establezca la prioridad de atencién de heridos segun la
técnica del triage.

Actitudinales

Valoracion de la importancia de la formacién de los trabajadores en técnicas de primeros auxilios.
Interés por un uso correcto de material de proteccidn contra incendios.

Reconocimiento de la importancia que tiene que funcione adecuadamente la cadena de socorro
para asegurar la pervivencia de los accidentados.

Actitud positiva para seguir las instrucciones de las pérdidas que tienen responsabilidades en
situaciones de emergencia.

Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

BLOQUE: ORIENTACION LABORAL Y GESTION DE CONFLICTO EN EL TRABAJO

Unidad de Trabajo 12. ORIENTACION LABORAL

Contenidos:
A. Conceptuales

9-

Nuestra carrera profesional. La carrera profesional. Diez preguntas para el desorientado.
Autoanalisis personal y profesional.

Itinerarios formativos y profesionalizadores.

a- Acceso a grado superior desde el medio.

b- Acceso a la universidad desde el superior.

La busqueda de empleo. Pautas para buscar empleo. Fuentes de informacion.
Oportunidades en Europa.

a- Programas europeos: europass, ploteus, red eures.

b- Programas de movilidad: Erasmus +.

La carta de presentacion.

El curriculum vitae.

a- Estructuray presentacion.

b- Tipos de curriculum

c- Videocurriculum

La entrevista de trabajo.

a- Preparacion.

b- Comunicacién verbal y no verbal.

c- Elincidente critico.

d- Consejos finales y preguntas en una entrevista.

La marca personal o “personal branding”.

B. Procedimentales
e Valorar la importancia de las politicas de empleo para buscar diferentes opciones laborales.
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Analizar del sistema de formacion profesional, valorando la importancia del subsistema de formacion
continua, para definir el itinerario formativo mas adecuado a las propias capacidades e intereses.
Determinar las actitudes y las aptitudes requeridas para desarrollar la actividad profesional del sector
de actividad.

Analizar el mercado laboral con ayuda de Internet para identificar los principales yacimientos de
empleo del sector.

C. Actitudinales

Toma de conciencia de los valores personales para la insercién laboral.

Reconocimiento de los propios valores personales.

Reflexidn sobre los propios valores personales para la insercidn laboral.

Actitud emprendedora y creativa para adaptarse a las propias necesidades y aspiraciones.
Reconocimiento de las propias necesidades y aspiraciones.

Preocupacion por el mantenimiento de la ética profesional.

Sensibilizacion ante las normas bdsicas de ética profesional.

BLOQUE: EQUIPOS DE TRABAJO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Unidad de Trabajo 13: EQUIPOS DE TRABAJO

Contenidos:

A. Conceptuales

1- Equipo de trabajo
a- Diferenciar entre grupo y equipo.
b- Ventajas e inconvenientes de los equipos.
2- Formacién de los equipos.
3- Tipos de equipos de trabajo.
4- Eficaciay eficiencia en el trabajo en equipo.
a- Claves para que el equipo sea eficaz.
b- Latareay larelacién.
c- Como mejorar las relaciones en los equipos: Inteligencia emocional, asertividad y escucha
activa.
5- Participacidn en los equipos: los roles.
6- Los procesos de influencia del grupo.
7- Liderazgo.
8- Dinamicas de trabajo en equipo.

B. Procedimentales

= lIdentificacion de la configuracion de un grupo.

= QOrganizacién de un grupo para el trabajo en equipo.

= Formulacidn de los objetivos de un equipo de trabajo.

= Descripcidn de los roles individuales y su forma de integracion en el equipo.
= Secuenciacion de las fases de desarrollo del trabajo en equipo.
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Evaluacién del trabajo de equipo.

Aplicacidn de dinamicas de grupos al funcionamiento de los equipos de trabajo.

Deteccidn de disfunciones en el equipo de trabajo.

Analisis de las técnicas de dinamica de grupos.

Reconocimiento de equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
Descripcion de los roles de los miembros que componen un equipo de trabajo.

C. Actitudinales

Valoracidn de las ventajas y los inconvenientes del trabajo de equipo

Reconocimiento de las ventajas y los inconvenientes de la participacidon y la colaboracién en la
eficacia de la organizacidn y apreciacién de la adaptacion y la integracién en un equipo de trabajo.

Predisposicidn a trabajar en un equipo cumpliendo las tareas encomendadas.
Cordialidad a la hora de establecer relaciones con los otros.

UD 14: CONFLICTO Y NEGOCIACION

Contenidos:

A. Conceptuales

El conflicto.

El origen de los conflictos laborales.
Tipos de conflictos.

Resolucién de conflictos laborales.
¢Cémo prevenir el conflicto?

La resolucidon de conflictos desde la negociacién.
a- Estilos de negociacion.

b- Habilidades del buen negociador.
Fases de la negociacion.

Consejos para negociar.

Tacticas negociadoras.

B. Procedimentales

Identificacion de fuentes que pueden generar conflictos.

Identificacion y analisis de los tipos de conflictos que pueden generarse en un equipo de trabajo.
Aplicacion de un plan para la resolucion de conflictos originado como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo.

Eleccion y andlisis de supuestos conflictivos de actualidad originados como consecuencia de las
relaciones en el entorno laboral, buscando informacién y proponiendo soluciones

Determinacion y analisis de los procedimientos para la resolucién de conflictos.

Elaboracién de un plan de negociacion: identificacién de los principales aspectos, fijacién de
objetivos, aplicacion de técnicas de negociacién, presentacidén de propuestas, y cierre del proceso.
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C. Actitudinales

» Actitud favorable a no dejarse llevar por elementos subjetivos a la hora de determinar las
responsabilidades de todas las partes que intervienen en un conflicto.

» Defensa de la objetividad como elemento primordial para determinar las responsabilidades de
todas las partes que intervienen en un conflicto.

= Apreciacion del poder de influencia., sensibilizacidon ante la capacidad de influir en las personas,
valoraciéon y responsabilidad en la aplicacidn de la propia influencia

= Perseverancia en la busqueda de soluciones responsables a un conflicto y habilidad para elegir la
mas adecuada.

= Respeto ante las opiniones, las conductas o las ideas no coincidentes con las propias demostrando
una actitud tolerante con ellas.

4.4 RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.
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RESULTADOS DE
BLOQUE UNIDADES DE TRABAJO APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIONADOS

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.
b)  Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

Ejerce los derechos y cumple ) o . o
c)  Sehan determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

las obligaciones que se d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.
derivan de las relaciones e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
laborales,reconociéndolas f)  Se hanidentificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.
en los diferentes g) Seha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
. h)  Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.
1-  El Derecho del Trabajo. contratos de trabajo. . . . . . . . ) . .
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico.
2-  El contrato de trabajo. j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo

3-  Llajornada de trabajo.

BLOQUE 4-  Elsalarioy la némina.
EGEGHE 5-  Modificacién, suspension y
DEL TRABAJO

6-  extincion del contrato.
7-  Participacion de los trabajadores

8- Seguridad social a) Sehavalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b)  Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Determina la accion

y desempleo protectora del sistema

de la Seguridad Social ante d)  Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.
las distintas contingencias e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
cubiertas, identificando f)  Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo
h)  Se ha realizado el calculo de la duracidn y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico

las distintas clases
de prestaciones.
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BLOQUE

PREVENCION

DE RIESGOS
LABORALES:

10-

11-

12-

La prevencién de riesgos:
conceptos bdsicos.

La prevencién de riesgos:

legislacién y organizacion.

Factores de riesgo
y su prevencion
Emergenciasy

primeros auxilios

a) Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la empresa.
Evalda los riesgos b)  Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
derivados de su actividad, c¢)  Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.
anElancs (6s cendidenas d)  Se hanidentificado las situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo del técnico.
. e) Sehadeterminado la evaluacién de riesgos en la empresa.
de trabajo y los factores . . . Ty A . . )
) f)  Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencién en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
de riesgo presentes e profesional del técnico.
n su entorno laboral g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del técnico.
Participa en la elaboracion a)  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
de un plan de prevencién b)  Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
de riesgos en una normativa sobr.e prevencion de riesgos Iaboral(.es. . . ' .
N c)  Sehan determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos.
pequena empresa, d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
identificando las e) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben
responsabilidades de realizar en caso de emergencia.
todos los agentes implicados. f)  Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.
g) Se hadefinido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico.
Aplica las medidas de . .. , . . . ) N .
. . a)  Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
FIESEEE {f [PROHEEE, minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
analizando las situaciones b)  Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
de riesgo en el entorno c)  Sehan analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
laboral del técnico d)  Sehan identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
e) Se hanidentificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios.

en Gestion Administrativa

pag. 24




Regién de Murcia

Consejeria de
Educacién

Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

FI

Formacion_
Profesional

ingeniero
@j . dcla CLErva

Twinning C/ Lalglesia, s/n
SCHOOL 30012 Patino (Murcia)
| E2020-20218 | B968266922/ = 968342085

BLOQUE

ORIENTACION

LABORAL Y

EQUIPOS
DE TRABAJO

13-
14-
15-

Orientacidn laboral.
Equipos de trabajo.

Conflicto y negociacién

a)  Se havalorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacidn a las exigencias
Selecciona oportunidades b)  del proceso productivo.
de empleo, identificando c)  Se hanidentificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico.
las diferentes posibilidades d)  Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
. ha . e) Se hanidentificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el técnico.
de insercién y las alternativas K P s 2
o f)  Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blusqueda de empleo.
de aprendizaje a lo largo de g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.
la vida. h)  Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacidn propia para la toma de decisiones.
: ) a)  Sehan valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico.
Aplica las estrategias del . e R . .- . oA R
] ) b)  Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
trabajo en equipo, valorando | )  se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
su eficacia y eficiencia para d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
la consecucidn de los e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
objetivos de la organizacién. f)  Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentfes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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4.5 SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION: 90 periodos lectivos

TRIMESTRE BLOQUE UNIDADES DE TRABAJO SESIONES
1. El Derecho del Trabajo. 4
i 2.  El contrato de trabajo. 8
12 EVALUACION DERECHO DEL TRABAJO . .
3. Lajornada de trabajo. 4
4. Elsalario y la nébmina. 8
Modificacién, suspension y extincion del contrato.
DERECHO DEL TRABAJO Participacion de los trabajadores.
Seguridad social y desempleo
22 EVALUACION
PREVENCION DE La prevencion de riesgos: conceptos basicos. 6
RIESGOS LABORALES La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion. 8
PREVENCION DE 10. Factores de riesgo y su prevencion.
RIESGOS LABORALES 11. Emergencias y primeros auxilios.
32 EVALUACION
12. Orientacién laboral.
ORIENTACION LABORAL Y 13. Equipos de trabajo.
EQUIPOS DE TRABAJO ] o
14. Conflicto y negociacién 4

pag. 26




Regién de Murcia F
Formacion_
Profesional

— Eingeniero
@j .dela cirerva
Twinning C/ La Iglesia, s/n

SCHOOL 30012 Patino (Murcia)
| E2020-20218 | B96826 6922/ = 968 342085

Consejeria de Unién Europea

Educacién Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

5.- METODOLOGIA.

5.1 ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

La metodologia que se va a emplear pone su punto de partida en el principio de metodologia activa
emanado del articulo 2 punto f de la L.O.E. que considera “el desarrollo de la capacidad de los
alumnos/as para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos asi como
para desarrollar su creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor”.

Ademas, toda actuacion que se lleve a cabo en el proceso de ensefianza- aprendizaje va a tener como
pilares los siguientes principios psicopedagdgicos:

1. Aprendizaje significativo: Ello implicara que el alumno/a asociard sus aprendizajes con
elementos que una vez asimilados, no se olvidaran. Este principio se basa en la teoria del
constructivismo y debe partir del nivel de conocimientos de cada uno de los alumnos/as, el
cual se detectara en la evaluacién inicial.

2. Aprendizaje funcional: Basico en todos los Moddulos Profesionales de la Formacion
Profesional Especifica. Supone la necesidad de conectar con los intereses y motivaciones de
los alumnos/as a través de la exposicion de contenidos practicos y actuales que van a ser
aplicados por el alumnado de forma inminente.

3. Aprender a aprender: A su vez tiene dos pilares: la polivalencia funcional que debe adquirir
todo alumno/a para una mejor insercidon en el mundo del trabajo y su rotacion en él; y la
educacién permanente que debe buscar todo trabajador actual y futuro para adaptarse a los
continuos cambios que se producen en el sistema educativo.

5.2 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

El profesor/a utilizara estrategias que promuevan el aprendizaje significativo, acompafiadas de
actividades y trabajos complementarios, con las estrategias de indagacién o descubrimiento dirigido
gue sean necesarias.

Se formularan o plantearan situaciones problematicas, ayudando al alumno/a a adquirir los
conocimientos que permitan abordar estas situaciones.

El profesor dirigira el proceso de aprendizaje para captar las ideas fundamentales, destacando la
funcionalidad de los aprendizajes. También se resaltard la importancia de ciertos contenidos
(contenidos minimos, contenidos nucleares...). Conviene tener en cuenta las preconcepciones y
conocimientos previos del alumno/a.

Se propiciara la participacion del alumnado en las tareas de clase, a partir de informaciones
generales, para que las estructure y saque conclusiones.
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El contraste de ideas facilita la comprension de los contenidos (realizacion de esquemas, ventajas y
desventajas de un determinado problema o cuestion, realizacidn de mapas conceptuales...), para
ellos los trabajos en grupo, nos permiten gozar de situaciones privilegiadas para este desarrollo.

El I.ES. Ingeniero de la Cierva, cuenta con aula virtual, donde, a través de la plataforma y de moodle,
vamos a trabajar con los alumnos. Es innegable que en la actualidad va teniendo cada vez mas peso
el desarrollo de cursos a través de Internet. El e-learning, como ha venido a llamarse, nos hace
replantearnos muchas cuestiones acerca de la metodologia a seguir, de qué entorno utilizar, etc.

Una de las mayores ventajas de este recurso es que los alumnos pueden trabajar en red, enviando
los trabajos directamente al profesor y quedando archivados en la plataforma, de forma que el
docente puede evaluarlos directamente y las calificaciones llegan de forma automatica al alumno-a.
Al mismo tiempo, abre la posibilidad de que los alumnos trabajende forma cooperativa a través de
diversas actividades o bien contacten a través de un chat del médulo supervisado por el profesor.
También es una herramienta muy interesante que permite organizar el trabajo de los alumnos en las
aulas de informatica. Ademas, posibilita colocar en red diversos recursos y actividades para que
estén disponibles para los alumnos desde casa y que desde alli puedan concluirlos o realizar las
tareas.

5.3. ACTIVIDADES

TIPOS DE ACTIVIDADES

Se van a dividir en:

1-De introduccion- motivacion, se realizaran bdsicamente en la primera sesién de trabajo de cada
unidad y se dirigirdn a promover el interés del alumnado, intentando conectar con sus intereses.
2-De desarrollo, encaminadas a adquirir los conocimientos programados. Con caracter general, se
elaborara un cuestionario sencillo que permita detectar los conocimientos previos, asi como si
mantienen algln error conceptual, y también detectar el nivel de vocabulario, conexion del tema con
la realidad préxima...Posteriormente, y una vez realizadas las exposiciones precisas, se podra pasar a
actividades de consolidacién.

3-Actividades de consolidacidn, una vez explicadas y aclaradas las dudas surgidas, solicitando a los
alumnos que elaboren cuadros sindpticos, mapas conceptuales, estrategias de resolucion de un caso,
lo que permitird comprobar el estado del proceso de aprendizaje y la capacidad de los alumnos para
transferir conocimientos.

4- De ampliacion, para atender a la personalizacién e individualizaciéon de la ensefianza, deberan
establecerse en su caso actividades de ampliacién para aquellos alumnos y alumnas que superen con
facilidad las propuestas de trabajo ordinarias dirigidas al gran grupo.

5. Actividades de recuperacion, para aquellos alumnos que tengan dificultad para seguir el ritmo del
gran grupo para reforzar a alumnos que presenten dificultades para conseguir los objetivos del
bloque tematico.

Las actividades que se relacionan a continuacion lo son a titulo orientativo, no constituyendo una
lista cerrada, sino una guia adaptable a la marcha y necesidades especificas del grupo objeto de las
mismas. Por tanto, a modo de ejemplo, se proponen las siguientes actividades:
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BLOQUE DE LEGISLACION LABORAL

»  Estudiar el convenio colectivo del sector,analizarlo y realizar un trabajo del mismo.

= Buscar informacidon en Internet de la jornada laboral de los trabajadores del sector
correspondiente

= Confrontar contratos de trabajo legales con otros que contengan irregularidades.

= Manejar el BOE y BORM.

* Debatir sobre diferentes modos de contratacidn.

= Identificar los 6rganos de representacion de los trabajadores en las empresas.

» Debatir sobre las posibilidades de solucién de los conflictos laborales.

= Distinguir entre huelgas legales e ilegales por medio de ficciones.

= Rellenar una némina.

= Buscar en Internet o prensa noticias que contentan fraudes en la contratacion.

= Elaborar esquemas sobre prestaciones de la Seguridad Social.

= Comentar sentencias de la jurisdiccidon social sobre asuntos de Seguridad Social.

* Elaborar el organigrama del Ministerio de Trabajo y Asuntos Social.

= Debate: derechos del trabajador, y del empresario.

= Comparativa entre jornada laboral en Espafia y en el resto de paises de la Unién Europea.

= Realizar supuestos donde se calculen las indemnizaciones de las que se hacer cargo el
FOGASA, los salarios inembargables y la fijacidn y composicidn del salario.

* Realizar un cuadro comparativo entre el S.M.I. y el .P.R.E.M. y lo que cada uno regula.

* Realizar célculos de nédminas, I.R.P.F., prestaciones de la Seguridad Social.

* Investigar en Internet sobre Comités de empresa europeos.

BLOQUE DE SALUD LABORAL

* Debate sobre algunos accidentes laborales a partir de documentos o recortes de prensa

* Confeccionar algun sencillo plan de prevencion de riesgos para empresas

= Realizar sencillas tareas relacionadas con los primeros auxilios

* Confrontar los riesgos generales del trabajo estudiados en el bloque de salud laboral con
otros riesgos especificos de mdédulos que se estudien en el instituto

= Confeccionar carteles sobre sefiales propias de la prevencién de riesgos.

* Elaborar una lista de Inspeccidn para detectar riesgos en uno de los talleres o laboratorios
del centro.

* Enumerar, describir y justificar los equipos de proteccidn individual que se deben utilizar en
la actividad del ciclo que cursan.

= Comparar el contenido de una directiva europea con el contenido del Real Decreto que la
recoge en Espafa.

= Realizar supuestos de costes de siniestralidad por distintos métodos.

= Localizar en prensa datos sobre siniestralidad laboral en la Regidn.

* Elaborar un mapa de riesgos del taller en el que trabajan los alumnos-as.

= Busqueda de articulos en prensa sobre atentados al medio ambiente.

pag. 29



ingeniero
@j . dcla CLErva

Regién de Murcia

FI

L. - ife inni La Iglesia, s/n
Consejeria de Unién Europea Formacion Twinning c/ e ‘.
Educacién Fondo Social Europeo Profesional 52(022}:(2002% 30012 Patifio (Murcia)
“El FSE invierte en tu futuro” \—] B968 26 69 22 / = 968 34 20 85

= Visualizacién de videos o DVD sobres riesgos en distintos sectores de actividad y sobre
aplicaciéon de primeros auxilios.

* Supuestos practicos de primeros auxilios (vendajes, inmovilizaciones, curas, etc.).

= Relacién, descripcidn de riesgos y medidas de prevencion y proteccion del técnico.

* Braimstorming de medidas para disminuir la siniestralidad.

= Recogida y elaboracién de informacion sobre accidentes de trabajo en empresas del sector
de actividad del ciclo formativo que cursan los alumnos-as.

* Debate sobre obligaciones de trabajadores y empresarios en materia de prevencioén.

= Analizar a través de la revista ERGA F.P. dafios en la salud relacionados con el sector

BLOQUE DE ORIENTACION LABORAL Y EQUIPOS DE TRABAJO

» Elaborar curriculum vitae de distintos tipos y modelos: funcional, cronolégico, europeo.

= Elaborar cartas de presentacién, tanto de autocandidatura, como de respuesta a un anuncio.

= Realizar estudios sobre las ofertas de empleo que aparecen con mas frecuencia en la prensa.

» Realizar mapas conceptuales sobre las distintas empresas de trabajo temporal.

= Realizar en clase con la participacion de todo el alumnado simulacros de entrevistas de
trabajo.

* Analizar todos los lunes la prensa aparecida el fin de semana, y las distintas ofertas de empleo
aparecidas, asi como cursos de formacion.

* Buscar en la pagina del Servicio de Empleo y Formacion, ofertas de empleo, y cursos de
formacidn, tanto dirigidos a desempleados como a trabajadores en activo.

= Conocer los servicios que ofrece el S.E.F., tanto de orientacidn laboral, como de autoempleo, y
realizar un esquema de los mismos.

= Buscar informacién en Internet de las distintas empresas que ofertan cursos de formacion en
la Regién de Murcia.

= Elaborar una guia de recursos laborales de la Regién de Murcia.

= Buscar informacién sobre los proyectos europeos relacionados con la formacién profesional, y
las posibilidades de realizar practicas en un pais europeo.

= Realizacion de dindmicas de grupo, como el brainstorming

* Debate sobre la eficacia de los equipos de trabajo. Simulacidn de situaciones de conflicto y
medios de resolucidn

= Visionado de peliculas como “El método Gronholm” sobre negociacion, comunicacién y
equipos de trabajo, realizando posteriormente una ficha con actividades sobre la misma

pag. 30



ingeniero
@j .dela cierva

Regién de Murcia

FI

L. - ife inni La Iglesia, s/n
Consejeria de Unién Europea Formacion Twinning c/ e ‘.
Educacién Fondo Social Europeo Profesional 52(022}:(28% 30012 Patifio (Murcia)
“El FSE invierte en tu futuro” \—] B968 26 69 22 / = 968 34 20 85

6.- CRITERIOS DE EVALUACION. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

6.1.- CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Las capacidades terminales y los criterios de evaluacién definen pautas en relacion a los
instrumentos y procedimientos de evaluacidn, nos obstante se hace precisa una mayor concrecién de
estos elementos.

La evaluacion va a valorar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, por tanto debe ser
coherente con los objetivos, con las capacidades terminales que se pretenden desarrollar, asi como
estar relacionada con los contenidos e incluso con la metodologia a aplicar. De acuerdo con esto, y
entendiendo la evaluacién como un proceso continuo, ésta debe ser formativa, encaminada al
proceso y actuacion ante las dificultades encontradas, y no mera constatacion o prondstico de
resultados. Sera cooperativa desde el momento en que el alumnado no serd sujeto pasivo del
proceso evaluador, sino que, en la medida de lo posible, intentaremos aplicar técnicas de auto
evaluacién y coevaluacién. Tendrd un componente criterial, toda vez que procurard valorarse el
progreso experimentado por cada uno de los alumnos y alumnas, en relacidn a la consecucion de los
objetivos de cada uno de los bloques tematicos, valorandose las mejoras alcanzadas y reforzando
aquellas dreas que precisen ser recuperadas. Sera sumativa y reflejard las posibilidades globales de
cada alumno para su desarrollo educativo y profesional.

Al entenderse la evaluacién como un proceso, esta sera continua por lo que no estara condicionada
por las calificaciones de los controles escritos, sino que se tendran en cuenta todas las
intervenciones, trabajos y pruebas realizadas por el alumnado.

Aunque la evaluacion tenga como eje central la comprobacidn de la adquisicién de conocimientos
por parte de los alumnos y alumnas, también tendrd en cuenta las actitudes (implicacion e interés
por la materia, actitud ante el trabajo ...) Se aplicaran los siguientes procedimientos:

e Al finalizar cada Unidad de Trabajo se controlard que el material exigido al alumno o equipo de
trabajo esté completo, ordenado y adecuadamente presentado. Se valorara positivamente la
tarea bien hechay el interés de los alumnos por aclarar las dudas, exponiendo correctamente sus
dificultades.

e De forma permanente se evaluard la actitud y el comportamiento en clase y se valorard
positivamente a los alumnos que tomen iniciativas en relacién con el desarrollo de los contenidos
del mddulo, que participen activamente en las tareas que se propongan y en los debates que se
realicen.

e Se realizaran pruebas o controles objetivos, con una doble finalidad: por un lado, evaluar el nivel
de los conocimientos adquiridos y, por otro, inducir a los alumnos a exponer sus dudas, lo cual
les permitird interiorizar y relacionar los principales conceptos.

El profesor/a podréd proponer la realizacion de trabajos individuales y en grupo sobre temas de
actualidad relacionados con los contenidos que se estan desarrollando en clase, se valorard
positivamente la calidad del contenido, la documentacién aportada, la buena presentacién, la
aportacién de ideas personales y la claridad y originalidad de las conclusiones.
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6.2- EVALUACION ORDINARIA

Tendrdn la consideracién de minimos exigibles todos los contenidos y criterios de evaluacién

especificados para las diferentes unidades de trabajo recogidos en esta programacion.

6.2.1.-RELACION RESULTACION DE APRENDIZAJE-CRITERIOS DE EVALUACION-CONTENIDOS.

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 1: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las

relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién UT 1,2,3,4,5,6/R.A 1

Ponderacion 100%

Contenidos

A)Se han identificado los conceptos basicos del derecho del

C1C2C3C4C5C6C7C8

entornos de organizacion del trabajo

trabajo. 10% C9 C10

b)Se han distinguido los principales organismos que C1C2 C3 C4C5C6CTC8

intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores. 10% C9 C10

c)Se han determinado los derechos y obligaciones C1C2 C3 C4C5C6CTC8
. .z 0,

derivados de la relacién laboral 10% C9 C10

d)Se han c_Izj\5|f!cado_I?s principales modalldades de 10% C1C2 C3 CA C5 C6 C7 €8

contratacion, identificando las medidas de fomento de 9 10

la contratacion para determinados colectivos.

e).Se han valorado Ia§ .me.(flidas esta.blecidas por la Ie.g.islacién 10% C1C2 C3 C4C5C6CTC8

vigente para la conciliacién de la vida laboral y familia. C9 C10

f) Se h.e’m ident.ific.a’do las causas. y efectos de la modificacion, 10% C1C2 C3 C4C5C6CTC8

suspension y extincién de la relacién laboral C9 C10

g) Sfe h_a analizado el recibo de §alarios, identificando 10% C1C2 C3C4C5C6CT7C8

los principales elementos que lo integran. €9 C10

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto 10%

colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos. Cl1ci12cC13Ci4

i)Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas el 0%

convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado ¢ 10% Cl1C12C13Ci4

titulo de este técnico.

j)Se han identificado las caracteristicas definitorias de los ny 10%

C15C16
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2: Determinar la accién protectora del sistema de Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las diferentes prestaciones.

Criterios de evaluacién UT 7/R.A 2

Ponderacion 100%

Contenidos

i) Se harealizado el calculo de la duracién y cuantia de una

prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial 12,5% D1 D2 D3 D4 D5 D6
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el 12,5% D1 D2 D3 D4 D5 D6
sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema 12,5% D1 D2 D3 D4 D5 D6
Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador ds 12,5% D1 D2 D3 D4 D5 D6
del sistema de Seguridad Social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de 1559
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a o% D1 D2 D3 D4 D5 D6
trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad S 12,5% D1 D2 D3 D4 D5 D6
identificando los requisitos.
h) Se han determinado las posibles situaciones legales de 12,5% D1 D2 D3 D4 D5 D6
desempleo en supuestos practicos sencillos.

12,5%

D1 D2 D3 D4 D5 D6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3: Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluaciéon UT 8y 10 /R.A3

Ponderacion 100%

Contenidos

profesionales, relacionados con este perfil profesional.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todo 14,28% E1E2E3E4ESE6E7
ambitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud 14,28% E1E2E3E4ESE6E7
trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los d 14,28% E1E2 E3E4E5E6E7
derivados de los mismos
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales e 14,28% E1E2 E3E4 E5E6E7
entornos de trabajo de este técnico.

14,28% | E1E2 E3E4ESE6E7
e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon pg
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con este 14,28% E1E2E3E4ES5E6E7
profesional.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermed 14,28% E1E2E3E4ES5E6E7
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 4: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en
una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluaciéon UT 9/R.A 4

Ponderacion 100%

Contenidos

F1F2F3F4F5F6

pequeiia y mediana empresa (pyme).

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en 14,28%
materia de prevencion de riesgos laborales. F7F8F9F10
b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién
empresa, en funcién de los distintos criterios establecidos en la 14,28% F1F2F3 F4F5F6
normativa sobre prevencion de riesgos laborales. F7 F8 F9 F10
c) Se han determinado las formas de representacion de los 14,28% FIF2F3FAFSF6
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos F7F8 F9F10
d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la 14,28% FIF2F3FAFSF6
prevencion de riesgos laborales. F7F8 F9 F10
Se ha valorado la i tancia de la existencia d |
e) Se a.va orado la impor anu_a e la existencia _e yln plan . 14,28% F1E2 E3 F4 E5 F6
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciong E7 FS F9 F10
a realizar en caso de emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional de este técnico. 14,28% FLF2F3FAFSF
6 F7 F8 F9 F10
h) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una 14,28% FIF2F3FAFSF6

F7 F8 FO F10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5: Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico en Gestién Administrativa

Criterios de evaluacién UT 11/R.A 5

Ponderacion 100%

Contenidos

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individy
colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

16,66%

G1G2G3

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

16,66%

G1G2G3

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia

16,66%

G1G2G3

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad

16,66%

G1G2G3

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que hd
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
composicion y uso del botiquin.

16,66%

G1G2G3

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

16,66%

G1G2G3
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 6: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluaciéon UT 12/R.A 6 Ponderacion 100% | Contenidos
a) Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la 14,28% A1 A2 A3
adaptacion a las exigencias del proceso productivo
b) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico en ge 14,28% A3 A2 A4
administrativa.
c) Se han determinado las aptitudes y actitudes 14,28% A4 A5 A6 A7
requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
d) Se han identificado los principales yacimientos de 14,28% A4 A5 A6 A7
empleo y de insercion laboral para el técnico en gestion administrativa.

A8 A9 A10 A11 A12
e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el 14,28% Al4 A15 Al16 A17
proceso de busqueda de empleo. Al18
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesio| 14,28% A19
relacionados con el titulo.
g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes, y formacidn propia para la 14,28% A20
toma de decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 7: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluaciéon UT 13y 14 /R.A7

Ponderacion 100%

Contenidos

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en

B1B2 B3 B4 B5B6

equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil 14,28% B7
de este técnico
b) Se han identificado los equipos de trabajo que 14,28% B1B2B3B4B58B6
pueden constituirse en una situacién real de trabajo. B7
c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de 14,28% B1B2B3B4B5B6
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces. B7
d) Se ha valorado positivamente la necesaria
0,

existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos 14,28% ?31782 B3 B4 B5B6
por los miembros de un equipo
e) Se ha rec9noudo la posible existencia de conflicto 14.98% B1 B2 B3 B4 BS B6
entre los miembros de un grupo como un aspecto ’ B7
caracteristico de las organizaciones.

14,28% B1 B2 B3 B4 B5 B6
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes B7

14,28% B1 B2 B3 B4 B5 B6

g) Se han determinado procedimientos para la

resolucién del conflicto.

B7
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6.2.2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOSDE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL MODULO PROFESIONAL “FOL”

é¢Cuando se

Conocimientos/
aprendizajes

éQué se evalua? i ¢Como se evalua? Peso final
evalua?
12 a 32 Control/es de evaluacion: Parte A: 80 %
7’ ’
evaluacion.

Parte A (Examen)
Parte B (actividades, trabajos..)

Parte B: 20 %

Media de las calificaciones de cada
evaluacion si se ajusta a la
temporalizacién programada.

En la evaluacién
final:

Media de las
calificaciones
de cada
evaluacion:
100 %

o Se realizara al menos una prueba escrita en cada una de las evaluaciones referidas a los
contenidos programados en cada una de las unidades de trabajo. La nota obtenida en las
pruebas se pondera y representara el 80% de la nota de la evaluacién. A estos efectos, se
indicard al alumnado la puntuacién asignada a las diferentes preguntas, cuestiones o
ejercicios practicos. Para superar las pruebas sera necesario que el alumnado haya alcanzado
una valoracion positiva en el 50% de cada una de ellas (un minimo de 4 puntos sobre un total
de 8) correspondiéndole en este caso la calificacion de 5 puntos.

Sera necesario superar todas las pruebas escritas con una calificacion minima de 5 puntos

para aprobar la evaluacién. Si la evaluacidn resultara suspensa, se habrd de proceder a la
recuperacion de la prueba/s suspensas en la fecha indicada por el profesor/a.
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o El profesor/a informara a los alumnos al inicio de curso de los criterios e instrumentos de
evaluacidon que se aplicaran al médulo de FOL. Las pruebas escritas podran consistir en
preguntas test, preguntas de desarrollo, preguntas cortas y resolucion de supuestos
practicos. Si la prueba objetiva fuera tipo test, se indicara al alumnado en dicha prueba la
penalizacion de las respuestas erréneas.

o El trabajo diario de clase y otras actividades propuestas, trabajos individuales o grupales,
supondra un 20% de la nota de cada evaluacion.

o En cuanto a dichas actividades se establece que deberdan ser entregadas a través de la
plataforma Moodle, manuscritas o de la manera que el profesor/a estime conveniente. La
recogida podra tener lugar en el momento de realizacion de las pruebas de evaluacién o
previamente en la fecha indicada por el profesor, pudiendo ser recogidas, revisadas y
corregidas en la misma hora lectiva en la que hayan sido realizadas.

o Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta para la calificacion de las de las
“actividades/trabajos” en el aula o en casa seran los siguientes:

Realizacidn de todas las actividades/trabajos planteados.

Entrega puntual de trabajos/actividades en los plazos sefialados para ello.
Riqueza, calidad y resolucion correcta de las actividades/trabajos.

Orden y limpieza en la presentacidn de tareas.

Bl

o En los trabajos de grupo, no necesariamente todos los alumnos han de tener la misma
calificacion, siempre que se pueda objetivar la participacién de cada miembro del grupo en la
realizacion o exposicion del mismo.

Finalmente, se considerara que un alumno alcanza los resultados de aprendizaje del mddulo
profesional, cuando cumpla los siguientes requisitos:

19, Aprobar todas las pruebas objetivas previstas en cada una de las evaluaciones.
29 Elaborar satisfactoriamente el resto de actividades y/o trabajos.

La calificacion final del modulo serd la nota media resultante de las calificaciones de las tres
evaluaciones, asignando a cada evaluacion el porcentaje correspondiente en funcion del numero
de unidades de trabajo finalmente evaluadas en cada una de ellas. Serd necesario que se alcance al
menos en cada una de las evaluaciones los 5 puntos.

PROCESO DE RECUPERACION POR EVALUACIONES.

Se programara después de cada evaluacién una prueba de recuperacion para aquellos alumnos
que tengan la evaluacién suspensa y, en su caso, otro examen para aquellos alumnos que no se
hubieran presentado por motivos debidamente justificados. La modalidad del examen de
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recuperacion y el examen de los alumnos no presentados no necesariamente tendra qué
coincidir con los realizados a lo largo de la evaluacion.

Se recuperara aquella parte de la evaluacién que el alumno tenga suspensa. Las pruebas
tendran lugar en la fecha que determine el profesor.

La recuperacién se entendera superada cuando el alumnado alcance una nota igual o superior a
cinco puntos.

IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA.

De acuerdo con el articulo 44 del Decreto 115/ 2005 la falta de asistencia a clase de modo reiterado
puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios de evaluacién y la propia
evaluacidn continua. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la
imposibilidad de aplicaciéon de la evaluacion continua se establece en el 30% del total de horas
lectivas de la materia o médulo. El alumno que se encuentre en esta situacién se someterd a una
evaluacidn extraordinaria de la que serd convenientemente informado. La prueba consistira en.

= Enuna prueba escrita y procedimental que abarcara todos aquellos contenidos que a
lo largo del curso se han ido desarrollando en clase, debiendo obtener al menos 5
puntos para poder aprobar. Dicha prueba podra ser tipo test, preguntas de
desarrollo, casos practicos o preguntas cortas.

= Junto con la prueba escrita se podra proponer a criterio del departamento una serie
de actividades relacionadas con los contenidos del mdédulo. La calificacién de las
actividades propuestas en su caso, supondra hasta un 20% sobre el 100%, mientras
que el otro 80 % se derivara de la prueba escrita. Si no se exigieran actividades la
calificacion de la prueba escrita sera del 100%.

CALIFICACION DEL MODULO DE FOL PENDIENTE DE PRIMER CURSO.

Los alumnos que cursen 22 con FOL pendiente de primero, seran informados de las opciones para
superar el mismo y del tipo de prueba que deberan realizar (podra ser tipo test, preguntas de
respuesta corta, de desarrollo y supuestos practicos) siempre considerando las fechas de la
evaluacion final/extraordinaria del ciclo que cursa el alumno.

El profesor/a podra ofrecer cualquiera de estas dos opciones:

12 Presentarse a dos 0 mas examenes en las fechas fijadas por el profesor/a.

22 Presentarse a un Unico examen final del médulo en la fecha publicada.

El mddulo se superard siempre y cuando se alcance una puntuacidn igual o superior a 5 puntos, en el
examen/es realizados.
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6.3. LA EVALUACION EXTRAORDINARIA:

Aguellos alumnos que no hayan superado el médulo profesional en la convocatoria ordinaria, podran
superarlo en una EVALUACION EXTRAORDINARIA siempre que alcancen una puntuacién minima de 5
puntos, en la prueba que tendrd lugar en la fecha que determine Jefatura de Estudios. El profesor
informara a los alumnos de la modalidad de examen a realizar.

Para el alumnado que no haya superado el médulo en la EVALUACION ordinaria, si el profesor lo
considera oportuno, le proporcionara tareas y actividades que les permitan reforzar aquellos
contenidos en los que presente mayor dificultad, con el fin de que pueda superar el médulo. Estas
actividades seran evaluables, constituyendo un 20% de la calificacidn, en caso de estar
correctamente realizadas y entregadas en la ficha fijada por el profesor.

La prueba extraordinaria contendra las evaluaciones no superadas en la evaluacidn ordinaria.

El examen de la EVALUACION extraordinaria podra ser tipo test, preguntas de respuesta corta, de
desarrollo y supuestos practicos.

La calificacion de la prueba escrita constituira el 100% de la calificacion final del médulo en caso de
no exigir actividades.

7.- IDENTIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL ALUMNO
ALCANCE LA EVALUACION POSITIVA: CONTENIDOS MINIMOS:

Los criterios de evaluacidn se adaptaran al nivel de grado medio o superior del ciclo al que va dirigido
el mdédulo, exigiendo mayor nivel conceptual en los ciclos de grado superior. De forma genérica los
minimos exigidos para evaluar el mddulo de FOL son:

UNIDADES DE TRABAJO

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
RELACIONADOS

CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES MINIMOS

- Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

1. El Derecho del Trabajo. Ejerce los derechos y - Determinar los derechos y obligaciones derivados de la
2. El contrato de trabajo. cumple las relacion IaFJQraI. o .
o - Clasificar las principales modalidades de
3. lajornada de trabajo. obligaciones que se - contratacién, identificando las medidas de fomento de la
4. Elsalarioy la némina. derivan de las contratacién para determinados colectivos.
relaciones - Identificar las causas y efectos de la modificacion,

5. Modificacion, laborales, suspensidn y extincion de la relacién laboral.

suspensién y extincion | reconociéndola en - Analizar el recibo de salarios, identificando los

: principales elementos que lo integran

contrato. dlfire.ntes contratos de - Analizar las diferentes medidas de conflicto colectivo

6. Participacion de trabajo. y los procedimientos de solucion de conflictos.

- Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un
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trabajadores. - convenio colectivo aplicable al sector relacionado con el

Determina la accion
protectora del sistema d

titulo de este técnico.

- Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos

entornos de organizacién del trabajo

- Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial

para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

- Enumerar las diversas contingencias que cubre el

sistema de Seguridad Social.

- Identificar regimenes existentes en el sistema de
Seguridad Social.

- Identificar las obligaciones de empresario y trabajador

7. Seguridad social y . . dentro del sistema de Seguridad Social.
Seguridad Social o .
- Identificar, en un supuesto sencillo, las bases de
Desempleo te las distint
P ante fas distintas cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
contingencias trabajador y empresario.
cubiertas, - Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad
identificando las Social, identificando los requisitos.
distintas clases de - Determinar las posibles situaciones legales de desempleo.
. ) iz . L .
Realizar el célculo de la duracién y cuantia de una
prestaciones. n ; roee o
prestacion por desempleo de nivel contributivo basico
8. Laprevencién de Evaltia los riesgos - Valorarla ’|mp.ortanC|a de la cultura preventiva en
. . . todos los ambitos y actividades de la empresa.
riesgos: conceptos bésicos,| derivados de su ) .
vidad lizand - Relacionar las condiciones laborales con la salud del
L activida analizando ;
9. Laprevencién de ’ trabajador.
. L, condiciones de trabajo y - Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los d
riesgos: legislacién £ . ] i
actores de riesgo derivados de los mismos.
organizacion. presentes en su - Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en los
10. Factores de riesgo y| entorno laboral. entornos de trabajo de este técnico.
., - Determinar la evaluacion de riesgos en la empresa.
prevencion. . L . S
- Determinar las condiciones de trabajo con significacion
11. Emergenciasy primeros para la prevencion en los entornos de trabajo

auxilios

Participa en la
elaboracién de un
plan de prevencion de
riesgos en una
pequefia empresa,
identificando
responsabilidades de
todos los agentes
implicados.

relacionados con este perfil profesional.

- Clasificar y descrito los tipos de dafios profesionales, con

especial referencia a accidentes de trabajoy

enfermedades profesionales, relacionados con este perfil

profesional.

- Determinar los principales derechos y deberes en

materia de prevencién de riesgos laborales.

- Clasificar las distintas formas de gestidon de la prevencion ¢
empresa, en funcién de los distintos criterios

establecidos en la normativa sobre prevencién de

riesgos laborales.

- Determinar las formas de representacién de los

trabajadores en la empresa en materia de prevencion de

riesgos.

- Identificar los organismos publicos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales.

- Valorar la importancia de la existencia de un plan

preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de

actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

- Definir el contenido del plan de prevencidn en un

pag. 40



Regién de Murcia

Consejeria de

F

Union Europea

Educacién Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Formacion_
Profesional

ingeniero
@j . dcla CLErva

Twinning C/ La Iglesia, s/n
SCHOOL 30012 Patino (Murcia)
| E2020-20218 | B968266922/ = 968 342085

Aplica las

medidas de
prevenciény
protecciodn,

analizando las
situaciones de riesgo
en este entorno laboral.

distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

centro de trabajo relacionado con este sector profesional.

- Proyectar un plan de emergencia y evacuacion de una
empresa del sector.

- Distinguir las técnicas de prevencién y de protecciéon
individual y colectiva que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de
gue sean inevitables.

- Analizar el significado y alcance de los distintos

tipos de sefializacién de seguridad.

- Analizar los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
- Identificar las técnicas de clasificacion de heridos en

caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.
- Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios que

han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante

- Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion

12. Orientacion laboral.
13. Equipos de trabajo.

14. Conflicto y negociacion

Selecciona
oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su
eficacia y eficiencia
para la consecucién
de los objetivos

- Valorar la importancia de la formacidon permanente como fg
clave para la empleabilidad y la adaptacién a las
exigencias del proceso productivo.

- Identificar los itinerarios formativo-profesionales
relacionados con el perfil profesional de este técnico.

- Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

- Determinar los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para este técnico.

- Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

- Identificar las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

- Realizar la valoracién de la personalidad, aspiraciones,

actitudes y formacidén propia para la toma de decisiones.

- Valorar las ventajas del trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de este
técnico.

- Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

- Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

- Valorar positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los
miembros de un equipo.

- Reconocer la posible existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
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de la organizacion. de las organizaciones.

- Identificar los tipos de conflictos y sus fuentes.

8.MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Libro de texto “Formacién y Orientacién Laboral” Editorial TuLibrodeFP, como manual
recomendado, no obligatorio, pudiendo consultarse también otros manuales como el de Mc
Graw Hill.

e Apuntes elaborados por los profesores, presentaciones para el aula o material
complementario.

e Legislacién relacionada con el médulo publicado en el Boletin Oficial del Estado.

e Folletos de difusién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de la
Direccién Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales sobre Salud Laboral.

e Audiovisuales editados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre
Salud Laboral.

e Noticias de prensa escrita, radio, TV o medios digitales, contrastada y fiable, en especial, las
ediciones de “Infoempleo” de ABC, “Expansion y Empleo” de El Mundo, “Economia vy
Trabajo”, de El Pais.

e Convenio Colectivo del sector.

e Modelos de Contratos de Trabajo para su cumplimentacion en el aula.

e Modelos de recibos de salario para su cumplimentacién en el aula.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares que el Departamento de Formacién vy
Orientacion Laboral propone, vendrian referidas principalmente a:

e Asistencia a Salones, Ferias, foros y similares que se puedan celebrar durante el presente
curso académico relacionados con los contenidos propios del médulo.

e Visitas a empresas del sector de las diferentes familias profesionales.

e Visitas a instituciones publicas y organismos relacionados con los contenidos de FOL, tales
como Juzgados de lo Social, CAmara de Comercio, CROEM, Hacienda o Instituto de Salud
Laboral...

e Colaboracidon con distintos organismos, entidades e instituciones en la organizacidon y
coordinacion de cursos, seminarios, jornadas, talleres, charlas o similares relativos a temas
tales como, por ejemplo: blisqueda de empleo, mercado de trabajo y prevencién de riesgos
laborales.

e Visitas e imparticién en nuestro centro de entidades, organismos, personas fisicas en general
que representen el mundo empresarial o laboral, para impartir charlas de actualidad.

El departamento de FOL solicitara y realizara las visitas fundamentalmente en los dos primeros

trimestres del curso académico.
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10.- EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

Control del desarrollo de la programacion didactica:

El control del proceso de ensefianza y del desarrollo de la programacién didactica se realiza siguiendo
las directrices fijadas por la CCP.

Evaluacion de la practica docente:

La evaluacion de la practica docente se realiza siguiendo las directrices establecidas en el Proyecto
Educativo del IES Ingeniero de la Cierva.

10.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

El departamento tomara las medidas necesarias para atender a éstos alumnos, de acuerdo con
lo establecido en el art. 4 de la orden de 4 de junio de 2010 de Atencidn a la diversidad,
pudiendo establecer, entre otras las siguientes medidas ordinarias:

El aprendizaje por proyectos, el aprendizaje cooperativo, la graduacion de actividades, el
refuerzo y apoyo con actividades complementarias, los agrupamientos flexibles y la inclusién de
las TIC.

Dichas medidas se abordaran en el analisis de resultados y propuestas de mejora, en funcién de
los resultados de cada evaluacion.
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